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Preambulum

Az egyenld bandsmddrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsdrol szolé 2003. CXXV. torvény
(a tovdbbiakban: Ebktv.) a hdtrdnyos megkiilonbiztetés csokkentése érdekében eldirja, hogy
az dtven fonél tobb munkavdllalot foglalkoztato koltségveteési szervek és tibbségi dllami

tulajdonban allo jogi személyek kitelesek esélyegyenliségi tervet elfogadni (Ebktv. 63. § (4)
bek.).

Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdésére! hivatkozéssal, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L.
torvény 12. §-dban® foglaltak biztositdsara a Centrum, mint munkaltaté az alabbi
Esélyegyenloségi és Fenntarthatosagi Elveket fogadja el.

A szakképzési cenfrum szintjén az Esélyegyenléségi és Fenntarthatésigi Elvek
meghatarozasanak célja, hogy biztositsa az egyenlé banasmadd elvének €rvényesiilését, azonos
tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékli figyelembevételével
valamennyi munkavallald, egyiittmiikddd, valamint egyéb kozremikdds személy részére.

Fontos tovabb4, hogy a mindségi szakember-képzést tdmogatva a térség gazdasagi fejlodesét
segitse a szakképzési intézményrendszer, szem el6it tartva az egyének képességeinek sokoldalt
fejlesztését, az esélyegyenldség megteremtését.

A tarsadalmi egyenldtlenségek megsziintetése Magyarorszag szamara alapvetd jelentéségli. A
demografiai valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettség — és képességbeli hidnyossagok
orvoslisa, a vallalkozasok versenyképességének javitasa csak a tarsadalmi szolidaritas
megerdsitésével, a tarsadalom megjuld képességének fejlesztésével és erbforrdsainak
bovitésével érhetd el. Minden allampolgar szaméira esélyegyenldséget kell biztositani a
tarsadalmi élet minden szinterén. Az egyenld bandsmaéd elveinek betartasa az Eurdpai Unid, a
hazai tarsadalom és a kiszoktatés helyi szerepléinek kzds elvarasa.

A Heves Varmegyel Szakképzési Centrum elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld
méltosagn személyként élhessen, - kiilonds tekintettel a hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos
helyzetii, roma szdrmazdsu, fogyatékkal él5 emberekre - az esélycgyenlOségi €s
fenntarthatésdgi elvek meghatarozisaval biztositani kivanja az egyenld bandsmod elvének
érvényesiilését a szakképzési centrumban ¢s azon beliil minden szervezeti egységében. Célja,
azonos tisztelettel és korliltekintéssel, valamint az egyéni szempontok azonos mértékl
figyelembevételével valamennyi tanuléja / képzésben résztvevéje, munkavillaldja,
egylttm(kodd parinere részére esélyt teremteni a biztos tudds megszerzésére €s a
munkakériilmények megfeleld biztositisara. Ennek betartasdhoz figyelembe veszi az Europai
Uni6 Alapjogi Chartaja 2012/C 326/02 14. cikkében megfogalmazottakat:

Az oktatashoz valo jog

1 Ebkty. 63. § (4) * Az Stven finél tobb személyt foglatkoztatd kiltséguetdsi szervek és tébbségi dliami tulaidonban dlld jogi személyek
kételesek esélyegyenidségi tervet elfogadni.

2pqt 12, §12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiiénésen a munke dijezdsdval kopcsolatban az egyenl@ bandsmadd kévetelményét meg kell
tartani. £ kivetelmény megsértésének orvosidsa nem jorhat mds munkavdllold jogdnak megsértésével vagy csorbitdsdval,
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(1) Mindenkinek joga van az oktatashoz, valamint a szakképzésben és a tovabbképzésben valo
részvételhez.

(2) Ez a jog magaban foglalja a kotelez6 oktatasban valéd ingyenes részvétel lehetségét.

(3) Az oktatdsi intézmények demokratikus elvek figyelembevételével torténd alapitasénak
szabadsagat, valamint a szlilék azon jogat, hogy gyermekeik szamara vallasi, vilagnézeti vagy
pedagogiai meggydzodésiiknek megfeleld nevelést biztositsanak, tiszteletben kell tartani az e
Jogok €s szabadsagok gyakorldsat szabalyozo nemzeti térvényekkel 6sszhangban.”

Fontos tovabba, hogy a mindségi szakember-képzest tAmogatva a térség gazdasagi fejlodését
segitse a szakképzési centrum, szem elott tartva az egyén képességeinek sokoldaln fejlesztését,
az esélyegyenloség megteremtését.

I.  Altalinos célok, etikai elvek

A Heves Varmegyei Szakképzési Centrum (réviden HVSZC vagy szakképzési centrum)
alapvet célja, hogy biztositsa munkavallaloi és didkjai szamara az egyenld banasmod elvének
teljes korli érvényesiilését. Az intézményi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés egyenlGségének
biztositdsan til célul tiizi ki az esélyteremtést, tamogato 1épések, szolgiltatasok megvalOsitasat
az egyes szakképzd intézményeiben tanuld hatrinyos helyzetli gyerekek hatranyainak
kompenzalasa €s az esélyegyenloség elémozditasa érdekében.

A szakképzési centrum biztositani kivanja kézponti munkaszervezetében, valamennyi
szakképz6é intézményében és a Vizsgakozpontban az egyenlé banidsmod érvényesiilését,
esélyt kivan teremteni a hatranyos helyzetlt gyermekek tarsadalmi integraciéjdhoz.

Olyan tamogatd 1€épéseket, szolgaltatasokat biztosit, melyek eldémozditjak a hatranyos, valamint
a halmozottan hatranyos helyzetl fiatalok esé¢lyegyenléségét, csékkentik meglévd hatranyaikat,
javitjdk iskolai sikerességiiket, ezzel hozzajarulnak a sikeresebb szocializiciohoz, az
eredményesebb tarsadalmi integracidhoz.

e A HVSZC miikodése a kdlesonds tisztelet és az egyenld bandsmod értékeire épiil.

o A HVSZC minden érintettet, a vele kapcsolatban allé tanuldkat / képzésben résztveviket,
vizsgazokat, intézményeket ¢s egyéb kozremilikoddket, megbizottjait és szolgaltatoit,
tovabba partnereit folyamatosan tdjékoztatja az:

a. egvenld  bandsmod  elveinek  megvalositasaval — kapcsolatos  jogaikrol,
kotelezettségeikrol,

b. a partatlan és megkiilénbdztetésmentes elveinek betartasanak modozatairdl, etikai
szabalyzatairol, etikai kodexérdl,

c. aszakképzési centrumot érintd valtozasokrol,

d. aszabdlyrendszerek mddosulasardl.

1. A megkiilinbiztetés tilalma, egyenlé banasmaéd

A HVSZC a foglalkoztatas soran térekszik megeldzni és megakadalyozni a munkavallalok
hatranyos megkilonbozietését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatisok, képzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal
tsszefliggd esetekre.
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A megkiildnbozietés tilalma vonatkozik a munkavallalék barminemil - kiilondsen koruk,
nemiik, csaladi 4llapotuk, nemzetiségik, fajuk, szérmazasuk, wvallasuk, politikai
meggyozddésiik miatti — diszkriminaciojara.

(1) Tilos minden megkilldnboztetés, igy kiilondsen a nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi
szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggy6z6dés, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti kisecbbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy
szexudlis iranyultsag alapjan torténd megkiilonboztetés.

{2) A Szerz6dések alkalmazasi kérében és az azokban foglalt kiilénds rendelkezések sérelme
nélkiil, tilos az allampolgarsag alapjan torténd minden megkiilonbdzietés.” (EU Alapjogi
Chartaja 2012/C 326/02 21. cikk)

,Nem jelenti az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését az alkalmazaskor a munka
vagy a munkakoriilmények természete alapjan indokolt, tényleges és meghatirozdé szakmai
feltételre alapitott, jogszeri célt kisvetd és azzal aranyos megkiildnboztetés, a vallasi vagy mas
vildgnézeti meggydzddésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapulo, a szervezet
jellegét alapvetGen meghatarozd szellemiséghbol kézvetlenill adédd, az adott foglalkozasi
tevékenység tartalma vagy természete mmatt indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatasi
kévetelményen alapuléd megkiilénboztetés.” (Ebktv. 22. § (1) bek.)

A szakképzési centrumban cél tovabba az, hogy a kozponti munkaszervezetben, az egyes
szakképz6 intézményekben, illetve egyéb szervezeti egységben, mint a Vizsgakdzpontban
érvényestiljon a:

e diszkriminaciémentesség,

e szegregacidmeniesség,

* integracio biztositdsa,

¢ halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk oktatdsi és tarsadalmi integracidjanak

tamogatasa,
» mindségi oktatashoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.

A szakképzési centrum vezetése tilt minden kozvetlen és kozvetett hétrdnyos
megkiilonboztetést, amely egy személy vagy csoport valds vagy vélt jellemz6i (neme, faji
hovatartozasa, borszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozésa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézete, nemi identitasa,
¢letkora, tarsadalmi szarmazasa) alapjan hatranyos helyzetbe hoz.

A szakképzési centrum vezetése mindent megtesz a zaklatds, jogellenes elkiilonités és
megtorlas alkalmazasdnak minden forméajanak alkalmazisa ellen.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A szakképzési centrum, mint munkéaltaté a foglalkoztatas soran, valamint a szakképzd
intézmények az oktaté — neveld munka soran tiszteletben tartja a tanulok / képzésben
résztvevok és a munkavallalok emberi értekéit, méltosagat, egyediségét.

A HVSZC a sajdt és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkak&vetelményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek
ezeknek az alapvetd értékeknek a megdérzéséhez és megersitéséhez hozzijarulnak. A
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munkaltato feladatainak elldtasa soran minden tekintetben szem el6tt tartja az esélyegyenldség
¢€s az egyenld elbanas elvét.

A HVSZC, mint munkaltaté az allaspdlyazatok eclokészitésekor a betdltendd pozicid
betdltésére vonatkozd pélyazati kiirdsok megszovegezésénél, a beérkezett palydzatok
elbiralasandl, tovabba a napi munkavégzés soran nem tesz hatranyos megkiildnboztetést nem,
faji hovatartozas, borszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozis,
anyanyelv, fogyatékossdg, egészségi allapot, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dés, politikai
vagy mas vélemény, csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, szexudlis irdnyultsig,
nemi identitas, ¢letkor, tdrsadalmi szdrmazas, vagyoni helyzet, foglalkoztatdsi jogviszony
részmunkaidés jellege, illetve hatdrozott id6tartama, érdekképviselethez valo tartozas, illetve
egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé miatt.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikidés fejlesztése

A HVSZC a foglalkoztatas keretei kizott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathatd szerzbdéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdlcstnds elényok
biztositasa mellett.

Az egyenld banasmod kévetelményeit megtartva jar ¢l akkor is, ha

e clore meg nem hatarozott személyek szamaéra szerz0dés kotésére ajanlatot tesz vagy
ajanlattételre felhiv,

e az iigyfélforgalom szdmara nyitva allé helyiségeiben szolgaltatast nyjt,

o az dllami tamogatas felhasznalasa soran 1étrejivd jogviszonyai tekintetében az allami
tamogatasban részesiild egyéni vallalkozd, jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet az allami tdmogatas igénybevételétdl kezddédGen mindaddig,
amig az allami tAmogatas felhasznal4sét az arra jogosult szerv a ra vonatkoz6 szabalyok
szerint ellenérizheti, valamint

o a munkaltato a foglalkoztatdsi jogviszony, az utasitasadasra jogosult személy a
munkavégzésre iranyuld egy€b jogviszony, illetve az ezekkel kézvetleniil sszefiiggd
jogviszonyok tekintetében intézkedik. (Ebktv. 5. § a) — d) pontjai alapjan.)

4. Tarsadalmi szolidaritas

Foglalkoztatas vagy mads tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kor( nemi,
nemzetiségil, csaladi vagy egészségi dllapoti alkalmazott sem értékesebb a tarsadalom szdmara
a masiknal. Szervezetink minden tagjénak érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban
elésegitheti a hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetGségeit.

Az EU Alapjogi Chartdja 2012/C 326/02 29. cikke alapjan intézménylink a szolidaritas
nevében biztositja az indokolatlan elbocsatassal szembeni védelem elvének érvényesiilését.
»AZ unids joggal, valamint a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal Gsszhangban minden
munkavéllalonak joga van az indokolatlan elbocsatassal szembeni védelemhez.”

Kiilonds gonddal figyeliink a tisztességes és igazsdgos munkafeltételek elvének betartésara:

(1) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben
tartd munkafeltételekhez.
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(2) Minden munkavallalénak joga van a munkaidd felsé hataranak korlatozasédhoz, a napi és

heti pihen6idéhdz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz. (EU Alapjogi Chartaja 2012/C
326/02 31. cikk)

5. Méltanyos és rugalmas ellitis

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmoéd elve nem alkalmas az §sszes létezd
egyenldtlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalot foglalkoztatasa soran. A
HVSZC olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket alkalmaz, amelyek elésegitik az
érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javitasat, megdrzését. Az altalanos célok mellett kiemelt
figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozésa, csaladi vagy

egészségi dllapota miatt bekdvetkezd kdzvetlen ¢és kbzvetett megkiilonbdztetés megeldzésére,
megsziintetésére.

A munkalitaté a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, valamint olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek
hozzéjarulnak az alapvetd értékek megdrzéséhez és megerdsitéséhez, az egyenld bandsmodrol
¢s az esélyegyenloség eldmozditasarol sz616 térvényben megfogalmazottak megvaldsitdsahoz.

II. Alapelveink

A munkaltaté a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetdleg foglalkoztatas soran betartja az
egyenld bénasmod és az esélyegyenloség kovetelményeit és fellép a hatranyos
megkiilonboztetés minden formadja ellen.

Tilt minden kézvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek eredményeként egy
személy valos vagy vélt

s neme,

o faji hovatartozésa,

e bodrszine,

¢ nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozésa,

e anyanyelve,

* fogyatékossaga,

o egészségi allapota,

o vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése,

e politikai vagy mas véleménye,

» csaladi allapota,

e anyasaga (varanddssdga) vagy apasaga,

e szexudlis iranyultsdga, nemi identitdsa,

¢ ¢Eletkora,

¢ tarsadalmi szarmazasa,

¢ vagyoni helyzete,

o foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idétartama,

o ¢érdekképviselethez val6 tartozasa,
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e cgyéb helyzet, tulajdonsdga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvezdtlen banasmddban,
mint amelyben mas.

A fenti célokat szem eldtt tartva a munkéltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a
munkavallaléi alloméany &sszetételének alakuldsat, a tényleges helyzet felmérése alapjan
kijeloli az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokat és a belsd szabalyzataiban
meghatdrozza azokat a szempontokat, feltéieleket és tamogatdsi formékat, amelyek az
esélyegyenléség elémozditasat szolgaljak.

A munkaltaté az egyenl6 bandsmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy
val6s megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes korti, érdemi kivizsgalasat, s e
célbdl egyiittmilikddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az iigyben eljaré hatosaggal,
tovabbd gondoskodik az okok feltdrasardl, indokolt esetben megteszi a személyi felelsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelézéséhez sziikséges intézkedéseket.

III. Veszélyeztetett célcsoportok

Az esélyegyenlségi terv alkalmazasa szempontjabdl veszélyeztetett célcsoportba tartozik:
s and,
s 340 évnél idosebb,
e aroma Szarmazasu,
e afogyatékkal €19,
* akét vagy tGbb tiz éven aluli gyermeket neveld vagy
» atiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) nevels egyediilallo,
e atartosan beteg,
o azidbs hozzatartozdt apold,
e apdlyakezdo foglalkoztatott.

A munkdltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a fenti esoportokba, valamint a hatranvos
helyzetlek kozé tartozdk koriilményeit, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket
dolgoz ki az életesélyek, tovabbd a munkavégzéssel Osszefiiggd korilmények javitasa
¢rdekében.

IV. Intézményi miikodés

A 2015. jalius 1-jétdl Egerben megalakult HVSZC alapvet$ célja a korszerli szakképzés
teriileti megszervezése, koordinalasa, mfiikddtetése Heves Varmegyében, a minbségi
szakképzés elérése €s a munkaeré piacon valo elhelyezkedés segitése.

Heves Varmegyei SZC iranyitdsa ald tartozd kozponti munkaszervezet, a szakképzd
intézmények és egyeb egységek az alabbiak:

Koézponti munkaszervezete:
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Intézmény megnevezése

Telephely cime

Heves  Varmegyei SZC -

munkaszervezet

kozponti

3300 Eger, Kertész utca 128.

Szakképzd Intézmények:

Intézmény megnevezése

Telephely cime

Heves Varmegyei SZC Bommemissza Gergely
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

3300 Eger, Kertész utca 128.

3300 Eger, Vincellériskola utca 1.

Heves Varmegyei SZC Sarvari Kélméan
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

3300 Eger, Pozsonyi utca 4-6.

3300 Eger, Donat Gt hrsz. 0300/1

3300 Eger, Kisvolgy utca 46.

Heves Varmegyei SZC Kossuth Zsuzsanna
Technikum, Szakképzd Iskola, Kollégium és
Konyvtar

3300 Eger, Bem tibornok utca 3.

Heves Varmegyer SZC Idzset Attila Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium

3200 Gyongyos, Kocsag utca 36-38.

3200 Gyongyds, Kenyérgyar ut 9.

Heves Véarmegyei SZC Damjanich Janos
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

3000 Hatvan, Vécsey utca 2/A.

3009 Kerekharaszt, Vadvirag utca 1.

3000 Hatvan, Bezerédi utca 8.

Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium

3024 Lérinci, Kastélykert hrsz. 009/04

3024 Lorinci, Vérdsmajor at 48.

Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond
Technikum

3390 Fiizesabony, Ifjisdg at 17.

Az akkreditalt vizsgaktzpont megnevezése ¢és cime

Heves Varmegyei Vizsgakdzpont

3300 Eger, Kertész utca 128.

Az akkreditalt Vizsgak6zpont a szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve

szakmai képzésekhez kapcsolédéan megszerezheté szakképesités megszerzésére iranyuld

képesit6 vizsgat szervez( akkreditalt szervezet.

A szakképzési centrum kiildetéstudata, kiemelt célkitiizései:
o szakszer(, gazdasagos ¢€s ésszerli mikodés biztositasa,
s innovativ, gvermek- és neveléskdzponti oktatas, esélyteremtés,
» konszenzuson alapul6, de hatarozott szakmai munka megteremiése,
» munkaerd - piaci igényeket szem el6tt tartdé mindségi szakképzés biztositasa,
o aktiv szerepviallalas a felnottoktatasban €s a felndttképzésben,

e helyl igények figyelembevitele a képzési struktira kialakitasaban — kkv-kal vald

kapesolatok erdsitése, gyakorlati képzd helyek bovitése,

e a hatranyos helyzetli fiatalok képzésben tartasdban, tarsadalmi felzarkozasban valo

ersités.
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V. Konkrét célok

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a HVSZC az alabbi konkrét célokat fogalmazza meg.

1
2)

3)

4)
3)

6)

7)

8)

9)

Az esélyegvenldség alapvetd képviselete és folyamatos feliigyelete esélyegyenléségi
referens megbizasaval.

Az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenldség eldsegitése munkaer6 felvétele,
illetve alkalmazasa soran.

A humaéner6forras fejlesztése érdekében a koltségvetési forrasok adta lehetdségek
fiiggvényében biztositja a munkahelyi tovabbképzéseket, az 4tképzés, tanulas
lehetdségét.

Torekszik a munkakoriilmények javitasara valamennyi, de kiemelten a 50 év feletti és
a fogyatékkal €16 munkavallalok részére.

Torekszik a munkaltatdi juttatasok korének kiterjesztésére, esetleges kedvezmények
biztos{tasara, kiilonos tekintettel a csalados munkavallaldkra.

A nyugdij elétt allé6 munkavallalonak, beleegyezése nélkill, nem csokkentjiik a
munkaidejét. Eldsegitjiik a munkavallalé kérésére a foglalkoztatasbol valo kilépést és
nyugdijba vonulast.

Munkaltatd engedélyezi a jogszabalyok alapjan, hogy a rendszeres orvosi kezelés alatt
all6 foglalkoztatottak a kezelést — amennyiben az irasbeli szakorvosi ajdnlas vagy
vélemény alapjdn indokolt — a munkaidé egy részében is igénybe vehessék. A
kedvezmény igénybevétele nem akadélyozhatja a foglalkoztatott munkakori
feladatainak ellatasat.

Munkaltaté azon sziilével, aki gyermekét neveli 0-3 év kozotti idészakban, a
gyermekgondozas ideje alatt is tartja a kapcsolatot, meghivja az éltala szervezett
gyermek- és csaladi programokra.

Munkaltato segiti a visszatér6 (fizetésnélkiili idészakot kovetden, betegséget kovetden,
stb...) munkavéllalo beilleszkedését, lehetbség szerint tamogatja a munkavallalo
részmunkaidds vagy tavmunka keretén beliil torténd foglalkoztatasat.

10) Munkaltat6 - lehetdségeihez mérten — a 14 éves és az annal fiatalabb gyereket neveld

foglalkoztatottak rendes évi szabadsdganak kiadasakor figyelembe veszi az oktatasi,
nevelési intézmények miikddése sordn elrendelt sziinetek idejét.

11) A HVSZC a fogyatékos személyekkel kapesolatos tevékenysége soran gy jér el, hogy

az a fogyatékos allapot rosszabboddsat megelézze, illetdleg annak kdvetkezmeényeit
enyhitse, ezen személyeket hatrany ne érje.

VI. Programok a célok megvalositasa érdekében

1)

Az esélyegyenlOség alapvets képviselete és folyamatos feliigyelete

A szakképzési centrumban a kijelélt munkatirs, csatolt munkakodrben litja el az
esélyegyenldségi referensi feladatokat.

Feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi terv €s fenntarthatosagi célok teljestilésének
vizsgalata, az elkdvetkezendd idészakra vonatkozd esélyegyenléségi terv és fenntarthatdsagi
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célok elokészitése, illetve annak a munkavallaléi érdekképviselettel valé egyeztetése,
amennyiben az relevans. Hozza fordulhatnak a munkavéllalék, ha panasszal kivannak élni.

Az esélyegyenldségi referens véleményezi a munkavallalé ltal beadott panaszt anonim modon,
€s azt tovabbitja a munkaltatd felé.

2) Munkaer6 felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsmaéd betartasa

Az egyenld bandsmdd elvének megvalosulasa érdekében a munkaltaté az alabbiakat
alkalmazza a munkaeré felvéielnél: az allashirdetések megfogalmazasakor €s a munkavalialok
kivalasztasandl kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabol a
szakképzési centrum nem tesz kiildnbséget.

A munkaerd-felvétel sordan a hangstlyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassadgokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldliek kivalasztasanal ugyanolyan
fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen
alapuld megbizhatdésagot, mint a t6bbi készség és képesség figyelembevételét.

3) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas

A tovabbtanulas, atképzés, belsd tovabbképzéseken vald részvétel lehetdsége kizardlag a
munkavéllalo és a munkaltatd kozos érdekeltségén alapul. Sem életkor, sem ¢saladi allapot,
sem nemzetiségi hovatartozas, politikai elkdtelezettség ezt nem befolyasolhatja. Eletkortol
figgetlentl az egész életen at tartd tanulas lehetdségét biztositani kell. A 40 év feletti
munkavallaloknak szervezett nyelvi, informatikai vagy egyéb képzések esetén, a munkavallalé
kérésére biztositani kell a részvételét.

4) Munkakgriilmények javitasa a 40 év felettiek és a hatranyos helyzetli munkavallalok
vonatkozasaban

A HVSZC minden évben megszervezni és lehetGséget teremt az éves, prevencios
sziirdvizsgalatokra, valamint a munkakériilmények kialakitdsandl eldsegiti az dregedéssel jaro
valtozasok ellenstulyozasat (pl. ergonomikus irodabitorok beszerzése).

5) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények biztositasa
A szakképzési centrum fokozottan tigyel arra, hogy hatranyos megkiilonboztetést eredményezd
gyakorlat ne lehessen a juttatasok, kedvezmények addsa terén. Amennyiben a koltségvetés erre
lehetdséget nydjt, minden munkavéallalo egyforman részesiil tamogatdsban.
A munkaltatd a torvényben eldirt munkaiddé kedvezményt és az elbirt szabadsagot kiadja a

dolgozdknak az egyes csaladi eseményeknél (pl. sziiletés, temetcs stb.)

6) A foglalkoztatasbol vald kilépés és a nyugdijba vonulas segitése
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A létszamleépitéskor a leépitendd munkavallalok kérét a munkéahoz valé kritériumok meglétére
vald feltételekhez kell kotni.

A nyugdij el6tt all6 munkavéllalo munkaidejét nem lehet cstkkenteni a beleegyezése nélkiil.
Ennek érdekében a centrum folyamatosan vizsgalja a részmunkaidés foglalkoztatés lehetdségét
abbol a célbol, ha a munkavallalo kéri a munkaidd csékkentését és/vagy ezt egészségi éllapota
is indokolja. A nyugdfjazas el6tt 4116 munkavéllalok részére a centrum biztositja a nyugdijazasi
szabalyok nyomon kvetését.

VII. Eljarasi rend esélyegyenléség megsértésére iranyulo
panasz esetében

1. A HVSZC( az esélyegyenldség biztositasa érdekében a jelen dokumentumot sziikség szerint
modositja, javitja.

2. Az egyenld bandsméd megsértése esetén az Crintettek az esélyegyenléségi referenshez
fordulhatnak irasos panasszal.

a. a bedrkezett panaszt - ha lehetdség van rd, anonim modon — a panaszos altala csatolt
egyéb dokumentumokkal, és a esélyegyenléségi referens véleményével egyiitt 6t
munkanapon beliil tovabbitja a szakképzési centrum illetékes vezetbje (foigazgatd
vagy kancellar) részére, aki haladéktalanul elrendeli az iigy targyszerii és elfogulatlan
kivizsgalasat.

b. a vizsgalatot tiz munkanapon beliil le kell folytatni.

c. az illetékes vezetd a vizsgalat eredményének fliggvényében a megtett intézkedését
fenntartja vagy visszavonja.

d. amennyiben nem az illetékes vezetnek az intézkedését kifogdsolja a panasztevd,
akkor gondoskodni kell a sérelmet okoz6 dllapot megsziintetéséral.

e. azilletékes vezetd a vizsgélat eredményérl az érintettet, az esélyegyenldségi referenst
¢s a Centrum masik, nem érintett felsdvezet6jét egyarant tajékoztatni kiteles.

3. A panasztétel nem korlatozhatja az érintettet abban, hogy a rendelkezésére all6 térvényes
eszkdzok igénybevételével jogszabaly alapjan kiilsé hatosagnal eljarast kezdeményezzen.

VIII. Fenntarthatosag

A fenntarthat6 fejlédési cselekvéseket alapvetéen meghatarozza az ENSZ 2015. szeptember
25-én elfogadott globélis keretrendszere, a fejlédési célokat kitlizd Agenda 2030,
Kézéppontjaban 17 fenntarthato6 fejlodési cél és 169 alcél all.

A szakképzési centrum miikodése kérében és teriiletén feleldsséggel tartozik azért, hogy a
szervezet milkddésére vonatkozd normaalkotas megfeleld mindségben térténjen, a miksdés
soran felismert problémakra megoldast talaljon, tovabba, hogy a szakképzési centrum
munkavallaléi kozott kialakult konfliktusok rendezésében kézvetitsen, illetve megoldast
taldljon. Ennek egyik fontos eszkéze az érintettek és érdekeltek feltarasa, elemzése és a veliik,
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illetve koztitk valo parbeszéd folyamatos fenntartasa, a felmeriilt konfliktusok értelmezése és
kezelése.

A szakképzési centrum tarsadalmi feleléssége a kozszféra intézményeinek rendszerében
sajatosan érielmezendd.

A j6l miksdo szakképzési centrum képes arra, hogy a fenntarthatdé fejlodés alapelveinck
megfelelden hossza tavi érdekek mentén alkossa meg mikodési- és fejlesztési elveit, ¢s
irAnyitsa azok végrehajiasat, alakitsa a szervezeti normdkat, megelézze vagy kezelje a
szervezeten beliili konfliktusokat.

A fenntarthatosagi elvek figyelembevétele mellett a szakképzési centrum arra torekszik, hogy
a tarsadalmi — gazdasagi - pénziigyi valtozasok gyorsuldsa miatt minél gyorsabban tudjon
alkalmazkodni a valtozé kérnyezethez, a piaci feltételekhez. A centrum vezetésének torekednie
kell a j6 helyzetfelismerésre, céljai és fejlesztési elképzelései sordn tobb, alternativ megoldasi
terv kidolgozasara. Szitkségesnek latja a centrum vezetése, hogy a munkatarsak tudasat,
képességeit folyamatosan és szakma specifikusan fejlessze, valamint az emberek kozotti,
kozosségi kapesolatokat, kozos jovoképalkotast ¢s felelos dontéshozatalt erdsitse.

Agenda 2030 vagy Fenntarthat6 Fejlodési Célok (SDG):

FENNTARTHATOG *"‘
FEJL()’DESlCEL an®

ﬂ EELE ] FENNTARTHATO
FEILBDESY

@ CELZK

A szakképzési centrum altal felallitott fenntarthatésagi elvek:

s biztos és stabil munkahely kialakitasa, a munkaid6 és a szabadidd egyensuilyénak biztositasa,

o az cgészséges munkakorilmények biztositasa minden munkavallalé szaméra, minden kor-
osztalyban,

s améltanyos ¢s mindségi tovabbképzés, szakmai fejlddés biztositasa, valamint az ¢lethosszig
tartd tanulas lehet6ségeinek megteremtése mindenki szdmadra a szakképzési centrumban,

¢ anemek egyenldségének biztositasa,

e anemek és korosztalyok kozotti és a szervezeten beliili egyenldtlenségek csokkentése,

e komyezettudatos, energiatakarékos intézkedések bevezetése a fenntarthaté mukodés
érdekében, a szervezet 6kologiai labnyomanak cstkkentése takarékossagi és papirkiméld
intézkedésekkel (lampa- és fénycsdcsere az intézményekben és energiahatékony izzok
hasznélata, energetikai korszer(sitések, beruhdzasok megvalositasa ¢és folyamatos
fenntartasa, digitalizalds ndvelése, fénymasolasok cstkkentése),

o tudatos vizhasznalat, energiafelhasznalds érdekében intézményre szabott intézkedések
bevezetése,
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koérnyezeti szempontok alkalmazasa egyes beszerzési eljarasok sordn, azaz minél t6bb
egyértelmiien azonosithato kormyezeti vagy kérnyezetvédelmi szempont megjelenitése a be-
szerzés targydban, részletes leirdsaban (miiszaki feltételek stb.), a beszallitotol elvart
kovetelmények kozott (példaul alkalmassagi feltétel), a szerzodés feltételeiben vagy a
kivalasztas soran,

a pénziigyi — gazdalkodasi miikédés soran az elektronikus munkafolyamatok, digitalizalt
rendszerek alkalmazasa folyamatosan béviil (beszerzési cljarasok engedélyezése,
lebonyolitasa, a kételezettségvallalasok rendszere elektronikus tton térténik a HVSZC-ben,
szerzbdésnyilvantartas digitalizalt forméaban elérhetd)

egyes szakképzé intézményck ,.Okoiskola” cimmel rendelkeznek, fontos, hogy ezek
megdrzése és fenntartdsa megmaradjon, tovabbi cél, hogy Gjabb intézmények nyerjék el a
cimet,

a kornyezettudatos nevelési szempontok és elvek napi oktatési programokba valé beépiilése
megtortént a szakképzési intézmények esetében, a szakmai programok kdrnyezeti nevelési
elveinek &s gyakorlati alkalmazésinak bévitése ©&s megujitisa folyamatos az
intézményekben,

IKT eszkozok teljeskori hasznélata az oktatds — képzés teriletén, a menedzsment
miikodésben megvalosul.

IX. Zaroé rendelkezések

Az esélyegvenlBségi tervben foglaltak a szakképzési centrum minden egységére €rvényes.

Eves feliilvizsgalatat minden év auguszius 31. napjdig el kell végezni.

Az esélyegyenl6ségi tervvel kapcesolatban feladat- és hataskore van:

- akancellarnak,

- afbigazgatonak,

- aszakképzb intézmények vezetdinek,
- vizsgakézpont vezetdnek,

- afoglalkoztatottaknak.

A fGigazgatd, illetve a kancelldr feladata munkdltatoi jogkorében eljdrva, hogy

- gondoskodjon jelen esélyegyenldségi terv elfogaddsarél és annak rendszeres
feliilvizsgalatarol,

- gondoskodjon arrdl, hogy az egyes szakképzd intézmények vagy mds szervezeti
egységek alkalmazzak a jelen dokumentumban foglaltakat, tovabba a szakképzd
intézményekben is

o a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett, és azok ¢érdekében intézkedéseket
hozzanak az alapelvek sériilése esetén,

o az cgyenld banasmdd elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenldség
eldsegitése érdekében tdmogatd intézkedéseket hozzanak,

o munkavallalokat jeloljenek ki az esélyegyenléségi elvek megvaldsitasara,
nyomon kovetésére.

A szakképzd intézmények vezetlinek, illetve mds szervezeti egységek vezetdinek feladata, hogy
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- kotelesek a foigazgaté vagy a kancellar utasitésa alapjan az esélyegyenloségi tervben
meghatarozott egyes feladatok ellatasara,

- kotelesek az altaluk ellatott feladatokkal kapcesolatos tajékoztatdsra,

- javaslatot tehetnek az esélyegyenléségi intézkedések meghozatalara.

A foglalkoztatottak

- javaslatot tehetnek célok meghatarozaséra,

- é&szrevételt tehetnek az esélyegyenldség Dbiztositasanak helyi gyakorlataval
kapcsolatban.

Az Bsélyegyenldségi €s Fenntarthatdsagi Elvek elkészitéséhez szikséges kiilonleges személyes
adatok csak az informdcids 6nrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szold 2011. CXII.
térvény rendelkezései, valamint a szakképzési centrum mindenkor hatilyos Adatvédelmi és
adatkezelési Szabdlyzatai szerint, az érintettek 6nkéntes adatszolgéltatasa alapjan kezelhetéek.

A HVSZC Esélyegyenl6ségi ¢s Fenntarthatésagi dokumentuma az aldiras napjan 1ép hatalyba

¢€s visszavonasig érvényes, ezzel egyidejlileg a kordbbi centrum szintli Esélyegyenl6ségi &s
Fenntarthatésagi dokumentuma hatalyat veszti.
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