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I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Heves Varmegyei Szakképzési Centrum (cim: 3300 Eger, Kertész utca 128.) (a
tovabbiakban: Centrum) miikodési kérébe tartozoan adatkezelését, adatvédelmét, annak

belsd szabalyait a természetes személyek személyes adatainak kezelésével Ssszefiiggésben az
alabbiakban szabélyozza.

Jogforris:

e AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK -
(2016. aprilis 27.) a természetes személycknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szold rendelet
(a tovabbiakban GDPR vagy GDPR rendelet, illetve Rendelet)

‘Tovabbi jogszabalyi rendelkezések:

¢ iranyelvek (személyes adatok: 95/46/EK iranyelv, kirnyezeti informacio: 2003/4/EK
iranyelv, ‘PSI’: 2003/98/EK iranyelv, ILO 18l.sz. egyezmény munkakdzvetits
ligynokségek)

¢ 29. CIKK szerinti munkacsoport iranyelvei

o adatok hordozhatosagardl
o adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhez és annak megallapitisihoz

A hatdlyos jogszabdlyi rendelkezéseket 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az altalanos adatvédelmi rendelet elSirdsai a magyar jogalanyokra (pl. az érintettekre, az
adatkezelokre és adatfeldolgozdkra, a hatosagokra €s a birdsagokra) 2018. mdjus 25-t6l
kozvetleniil alkalmazanddk, kivéve azokat, amelyek teljes korli alkalmazésihoz,

végrehajtisahoz az egyes tagallamok nemzeti jogszabélyaiban eldirt tovabbi rendelkezések
sziikségesek.

A Centrum kinyilvénitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé szabalyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozataldval — GOgy végzi, hogy az minden
kortilmények kozott feleljen meg a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek.

A Centrum ¢s annak szakképzé intézményei, Vizsgakozpontja és egyéb egységei altalaban az
alabbi jogcimeken kezelik a tanuldira, feln6tiképzési jogviszonyban résztvevoire,
munkavalilaldira és esetleges egyéb személyekre vonatkozo6 adatokat:
. jogszabalyok 4ltal elrendelt adatkezelési kotelezettség teljesitése okan,
. az intézmény vagy a tanulé/képzési jogviszonyban résztvevd/torvényes képviseld
jogos ¢érdeke miatt, de nem jogszabalyi clrendelés alapjan,
. az adatkezel6 kozérdekdl vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzeit feladat végrehajtasa okan.

1. § A Szabalyzat célja

1. A Szabdlyzat célja azon belsé szabilyok megallapitdsa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a Centrum adatkezeld és adatvédelmi tevékenysége megfeleljen a
Rendelet, és az Infotv. és egyéb irdnyadd rendelkezéseinek.

1. A Szabalyzat c¢lja tovabba, hogy a Rendeletnek, ¢s az abban megfogalmazott, a személyes

adatok kezelésére vonatkozd elveknek (5. cikk) valé megfelelés Centrum altali igazolsdra
szolgaljon.
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A Szabélyzat rendelkezik tovabbd a Centrumndl kezelt, létrehozott adatok, informaciok
védelmérdl, az infokommunikiciés eszkdzok biztonsagos és ellenbrizhetd mikodésérdl,
kapcsolatos jogokrol és kitelezettségekrol.

2. § A Szabalyzat hatalya

E Szabalyzat hatilya természetes személyre vonatkozé személyes adatok Centrum
(székhelyén és telephelyein, ott minden szervezeti szinten és egységnél) dltali kezelésére
terjed ki.

A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed tovabba a Centrummal munkaviszonyban, vagy mas
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 4ll6  személyekre (tovabbiakban egyitt:
foglalkoztatottakra), tovibbd a Centrummal egyéb szerzédéses jogviszonyban allé felekre.
Kiterjed a tanul6i/képzési jogviszonyban allokra és érintettség esetén azok tdrvényes
képviselbire.

Az cgyes Szakképzd Intézményekben az adatkezelésekkel kapesolatban kiemelten kell
alkalmazni a jelen szabalyzat rendelkezéseit:

intézményi foglalkoztatottak (munkaviszony, megbizasi jogviszony alapjén),

intézményi tanuldk és felnditképzésben résztvevok (pl. tanuloi- illetve felnditképzési
jogviszony létesitése, megsziinése),

intézményi programok szervezésekor (pl. kirdndulasok, tAborok szervezése),

intézményi programok, rendezvények szervezésekor (pl. fotok, vide6 felvételek készitése),
intézmény és intézményi terilletére vald belépés, intézmény épiileteiben valé mozgas
(biztonsagi megtigyeld kamerak),

intézményi kezelt személyes adatok tovabbitasakor.

A Vizsgakozpontban az adatkezelésekkel kapcsolatban kiemelten kell alkalmazni a jelen
szabalyzat rendelkezéseit:

foglalkoztatottak alkalmazdsa (munkaviszony, megbizdsi jogviszony alapjan),

vizsgaztatasi rendszerven résztvev tanulok, képzésben résztvevok (pl. tanuldi jogviszony
létesitése, megsziinése) jelentkezése, vizsgan valé részvétele,

vizsgaszervezés soran,

kezelt személyes adatok tovabbitasakor.

2. Koltségvetési szervek, Gazdasdgi Tarsasagok, egyéni véllalkozok, egyéni cégek, Ostermeld
tigyfelek, egyéb vevok, szallitok esetén a jogi személyre nem terjed ki a szabalyzat hatalya
(ideértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkozo
adatokat), azonban az oket alkotd, illetve képviseld, vagy alkalmazdsukban all6
maganszemélyek személyes adataira a szabalyzatot alkalmazni kell. (GDPR (14)).

3. A Szabélyzat személyi hatlya kiterjed tovabba a palyazati, vagy kivalasztasi eljarasban
részt vevdkre, a kivalasztasi adatbazisban szerepld jelentkezokre.

4. A Szabalyzat személyi hatilya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és forméjat, valamint a jogi személy
elérhetéségére vonatkozd adatokat. (GDPR (14)).

5. A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed a Centrumban a személyes adatok, személyi iratok
kezelésével, térolasaval Osszefliggd ligyviteli és informatikai folyamatokra, rendszerekre,
szoftverekre. Ezzel osszefiiggésben egyes szabalyokat a jelen Szabdlyzattal egyiitt
értelmezendd, alabbi belsé szabalyok rendeznek a Centrum (kdzponti egysége €s szakképzo
intézmények, Vizsgakozpont esetében):
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Szervezeti és Milkddési Szabalyzatok
Iratkezelési Szabalyzatok,
Informatikai Biztonsagi Szabalyzat(ok)

A Centrum ¢és az egyes szakképzo intézmények vezetdi, vizsgakdzpontvezetd feladat,- jog,- &s
hataskériikben eljarva a Centrumra vagy adott Intézményre, Vizsgakdzpontra vonatkozo
jognyilatkozataikat az éltaluk egyoldaldan megallapitott belsé szabdlyzatokban vagy
egyoldalian kialakftott gyakorlat érvényesitésével is megtehetik. A munkaltatéi joggyakorld
altal frasban kozzétett szabalyzatot kozdltnek kell tekinieni, ha azt a helyben szokdsos és
altaldban ismert modon teszik kdzzé (Mt. 17.§).

3. § Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalom meghatirozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennck megfelel6en emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett™)
vonatkozo barmely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kdzvetett modon, killndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatérozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocilis azonosségara vonatkozd egy vagy t65bb tényezé alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gydjtés,
rdgzités, rendszerezes, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztats, lekérdezés, betekintés,
felhasznalés, kozlés, tovabbitas, terjeszi€s vagy egyéb médon torténd hozzaférhetévé tétel
Utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlitozdsa”: a tarolt személyes adatok megjelélése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol,

4. ,profilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d3 bizonyos
szemelyes jellemzOk értékelésére, killonGsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6dd
jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

5. palnevesités”: a személyes adatok olyan moédon térténd kezelése, amelynek
kovetkezteben tovébbi informécidk felhasznaldsa nélkiil t5bbé mér nem allapithaté meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciot killon taroljik, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a szemdlyes
adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvintartisi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt,
decentralizdlt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. padatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan
vagy masokkal egyiitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelGt vagy az adatkezeld kijelSlésére vonatkozd
kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. nadatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel;
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9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unios
vagy a tagéllami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando adatvédelmi szabélyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelo vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzdjdruldsa™: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejezd cselekedet utjdn jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisit, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzdférést
eredményezi.

13. ,biiniigyi személyes adat”: a biintetbeljardas sordn vagy azi megel6zden a
biincselekménnyel vagy a biintetSeljarassal Osszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatasdra,
illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el6életre
vonatkoz6 személyes adat.

14. ,kézérdekbdl nyilvanos adat”: a kdzérdekil adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossdgra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetOvé tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli.

15. ,kozérdekii adat”: az 4allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellato szerv vagy azt atvevo szerv, szervezet
vagy személy (a tovabbiakban egyiitt: kozfeladatot ellatd szerv) kezelésében lévo és
tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladatanak ellatdsaval Osszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy formaban rogzitett informéacid
vagy ismeret, flggetleniil kezelésének modjatol, onallé vagy gytijteményes jellegétdl, igy
killondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mitkodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat.

16. ,hozzdjarulds”: az érintett akaratdnak Onkéntes €s hatdrozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozé személyes adatok - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

17. ,tiltakozds”: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését
kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

18. ,,adatdllomany”: az egy nyilvantartisban kezelt adatok Gsszessége;

19. ,,harmadik személy”: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozoval;

20. ,,EGT-dllam”: az Eurépai Uni6 tagillama és az Eur6pai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas dllam, tovabba az az allam, amelynek dllampolgéra az EurGpai
Unid és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo megallapoddsban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzédés alapjdn az Europai Gazdasagi Térségrol
sz616 megallapodasban részes dllam allampolgardval azonos jogallast ¢lvez;
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21. ,,harmadik orszag”: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam.

22. iizleti titok”: Uzleti titok a szervezet gazdasigi tevékenységéhez kapcsolédé minden
nem kozismert, vagy az érintett gazdasigi tevékenységet végzé személyek szamdra nem
konnyen hozzaférhetd olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl késziilt dsszeallitas,
amelynek illetéktelenek altal t6rtén6 megszerzése, hasznositisa, masokkal valé kozlése, vagy
nyilvanosségra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené, vagy
veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszeriien rendelkezé
jogosultat felréhatosag nem terheli.

a) Az iizleti titokkal azonos védelemben részesill az azonositdsra alkalmas moédon
rOgzitett, vagyoni értéket képviseld miiszaki, gazdasdgi vagy szervezési ismeret, tapasztalat
vagy ezek Osszeallitasa (védett ismeret), ha a johiszemiiség és tisztesség elvét sértd médon
szerzik meg, hasznositjak, kézlik massal vagy hozzdk nyilvanossigra. E védelemre nem
lehet hivatkozni azzal szemben, aki a védett ismerethez vagy az azt 1ényegében helyettesité
hasonl ismerethez

- ajogosulttol fiiggetlen fejlesztéssel vagy

- jogszerlien megszerzett termék vagy jogszeriien igénybevett szolgaltatas vizsgalata

¢s elemzése titjan jutott hozza.

b) Az tizleti titok megsértésére nem Ichet hivatkozni azzal szemben, aki az {izleti titkot,

vagy a védett ismeretet harmadik személyt6l kereskedelmi forgalomban johiszemiien és
cllenérték fejében szerezte meg.

¢) Nem mindsiil tizleti titoknak a kézponti és a helyi Snkormanyzati kéltségvetés, illetve
az curbpai unids tamogatds felhasznalasaval, koliségvetést érintd juttatissal,
kedvezménnyel, az 4llami és oOnkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval,
hasznilatdval, hasznositaséval, az azzal vald rendelkezéssel, annak megterhelésével, az
ilyen vagyont érinté barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését vagy nyilvanossdgra hozatalat kiilén torvény kozérdekbdl
elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz - igy
kiilondsen a védett ismerethez - valé hozzaférést, amelyek megismerése az iizleti
tevékenység végzése szempontjabdl ardnytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem
akadalyozza meg a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehet6ségét.

d) Az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely az 4llamhaztartds alrendszerébe tartozé valamely személlyel
pénziigyi vagy lzleti kapcsolatot létesit, kételes e jogviszonnyal dsszefiiggs és az Info tv.
27. § (3) bekezdése alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozdan tajékoztatast
adni. A t4jékoztatasi kotelezettség a kozérdekbdl nyilvanos adatok nyilvanossagra
hozataldval vagy a korabban mar elektronikus forméban nyilvanossigra hozott adatot
tartalmazé nyilvanos forrds megjel6lésével is teljesitheto.

23. ,a féigazgaté vagy a kancellir Altal bizalmasnak minésitett adat (tovabbiakban
bizalmas adat)”: a koltségvetési szerv tevékenységéhez kapesolédé minden olyan tény,
informéci6, megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala kiilén eljarasrendhez
kotott, valamint a jogosult jogszabdly éltal vagy sajat hatdskoérben annak mindsit. A
koltségvetési szerv a bizalmas adatok illetéktelenck altal torténd megszerzését vagy
felhasznalasét tiltja.

24. A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul,
és elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen birdsdgi, kizigazgatasi — eljaras hatalya ala.
kézérdeki bejelentés olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslisa vagy
megsziintetése a kOzOsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgdlja. Panasszal és
kozérdekll bejelentéssel barki fordulhat a panasszal vagy a kdzérdekii bejelentéssel
Osszefliggd targykorben eljarasra jogosult szervhez.

A NAIH dital kozzétett ,,Adatvédelmi értelmezd szotdar”-t a 2. sz. melléklet tartalmazza.
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4. § Adatkezeld adatai

Az Adatkezels megnevezése: Heves Varmegyei Szakképzési Centrum, beleértve sz€khelyét
és szakképz6 intézményi telephelyeit (tovabbiakban: Centrum)

Réviditett neve: Heves Varmegyei SZC

Adatkezeld székhelye: 3300 Eger, Kertész utca 128.

Adatkezeld adoszama: 15831938-2-10

E-mail: hmsze{@hmszc.hu
OM azonosito: 203035

A Munk4ltats, mint Adatkezeld adatvédelmi rendszere tbbszintli, minden egyes szinten 1év
szereplének a szabalyok szerinti feladatellatdsa sziikséges a személyes adatok komplex
védelméhez és az adatkezelés megfeleldségéhez.

A Centrum, mint adatkezel felsdvezetéi: Féigazgato és Kancellar

Szakképzé Intézmény megnevezése

Telephely cime

Heves Varmegyei SZC Bornemissza Gergely
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

3300 Eger, Kertész utca 128.

3300 Eger, Vincellériskola utca 1.

Heves Varmegyei SZC Sarvari Kalméan Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium

3300 Eger, Pozsonyi utca 4-6.

3300 Eger, Donat 0t hrsz. 0300/1

3300 Eger, Kisvolgy utca 44-46.

Heves Varmegyei SZC Kossuth Zsuzsanna
Technikum, Szakképzé Iskola, Kollégium és
Koényvtar

3300 Eger, Bem tabornok utca 3.

Heves Varmegyei SZC Jozsef Attila Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

3200 Gybngyds, Kocsag utca 36-38.

3200 Gyongyos, Kenyérgydr i 9.

Heves Varmegyei SZC Damjanich Janos Technikum,
Szakképzd 1skola és Kollégium

3000 Hatvan, Vécsey utca 2/A.

3009 Kerekharaszt, Vadvirig utca 1.

3000 Hatvan, Bezerédi u. 8.

Heves Varmegyei SZC Marcius 15. Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

3024 Lérinci, Kastélykert hrsz. 09/4

3024 Lérinci, Vorosmajori 0t 48.

Heves Varmegyei SZC Remenyik Zsigmond
Technikum

3390 Fiizesabony, Ifjusag ot 17.

A Centrum és az Szht. 114. § [A szakhképzd intézmény adatkezelése]

A Centrum és annak minden egyes szakképzé intézménye a szakmai oktatdssal
dsszefiiggésben a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony Iétesitése és
fenntartisa céljdbdl kezeli a személyes adatokat.

A Centrum és annak egyes szakképzd intézménye, mint adatkezeld, oktatisi — nevelési
tevékenységet végzd és egyben munkaltatd, az adatkezelés és adatvédelem soran az
alabbiakra kell figyelemmel lennie:

¢ atanul6i és felndttképzési adatkezelés torvényi alapon jon létre,

¢ munkahelyi adatkezelés a munkéltato és a munkavallalé kozotti jogviszony jellegébdl
adédoéan tobbségében szerzddéses és jogszabdlyi kotelezettségi alapon jon [étre,

o amennyiben a tanul6i, felndttképzési és a munkavallaloi adatkezelés a munkaltato
jogos érdekének korében torténik, abban az esetben az adatkezelés céljanak
jogszeriinek kell lennie,

o az adatkezelési miiveleteknek meg kell felelniiik az atlathatosag kovetelményeinek.
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Vizsgakézpont

|£eves Varmegyei Vizsgakizpont | 3300 Eger, Kertész utca 128. |

Az akkrediticiéval rendelkezd Vizsgakozpont a szakma megszerzésére irdnyulé szakmai
vizsgat, illetve szakmai képzésekhez kapcsolddéan megszerezheté szakképesités
megszerzésére irdnyulé képesité vizsgat szervezé akkreditalt szervezet.

A Centrum és a Vizsgakozpont a szakmai vigsgdztatdssal dsszefiiggésben a tanuldi, és
Jelndtthépzési jogviszony, illetve az egyéb vizsgdztatdsi jogviszony létesitése és fenntartisa
céljabol kezeli a személyes adatokat,

A Vizsgakozpont milkddése sordn sajat hataskorben kiadott adatkezelési és adatvédelmi
szabalyozdsa illeszkedik a Centrum szabilyozisshoz, azzal ellentétes nem lchet. A
Vizsgakozpont mindenkor koteles lekovetni a Centrum adatkezelési és adatvédelmi
szabalyozisanak médosuldsat.

4.1. Adatkezeldi vezetdi mindségében a féigazgato és a kancellar feladat- és hataskore:

a)

b)

d)

Egyiittes hataskérben: a Rendelet és a jogszabaly altal a feladat,- jog,- és hatiskorbe
utalt adatkezelési rendszerek egészének (nyilvantartdsok, adattarak, munkafolyamatok,
informéaciodramlasok és feldolgozasok, jogosultsigok) kialakitdsa és iranyitdsa,
rendeltetésszerli mikddtetése, melynek keretében feleldsséget viselnek a személyes
adatok kezelésére, a jogszabalyi rendelkezések betartdsdra,

Egyiittes hatiskorben: a vezet6i feladat,- jog,- és hataskdrbe utalt adatkezelési
tevekenység soran a Centrum és az egyes szakképzd intézmények adatvédelmi és
adatbiztonsagi intézményi rendszerének kiépitése és a miikddtetés koordinalisa és
ellenérzése, ennek keretében a Centrum és az egyes szakképzé intézmények altal
kezelt személyes adatok védelméhez szilkséges személyi, targyi és technikai feltételek
biztositasa, hataskdrébe tartozo intézkedések megtétele.

Féigazgaté feladat,- jog,- és hatdskorbe utalt adatkezelési tevékenység soran az egyes
szakképz6 intézmények adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményi feladatellatasanak
koordinalasa a hatdlyos szakképzési jogszabalyok szerint (Szkt. — 114.§-118.§),
Kancellar feladat,- jog,- és hataskoérbe utalt adatkezelési tevékenység sordn a Centrum
€s a Vizsgakdzpont adatvédelmi és adatbiztonsigi feladatellatdsinak koordindlasa a
hatalyos jogszabalyok szerint.

Adatkezeldi vezet6i mindségében a féigazgaté és a kancellir tovabbi ellitandd
feladat- és hataskoriik tekintetében egyiittesen feleldsek a Centrum egészére
vonatkozéan:

€)

f)

g)

h)

D

az. adatkezelés sordn a Centrum és az egyes szakképzd intézmények, Vizsgakdzpont
tevekenységének rendszeres adatvédelmi ellen6rzése, az ellendrzés sordn esetlegesen
feltart hianyossagok vagy jogszabalysérté koriilmények megsziintetése,

a Centrum ¢s az egyes szakképzd intézmények, Vizsgakdzpont személyi
alloményanak adatvédelmi oktatdsa és tovabbképzése,

az érintettek toérvényben meghatdrozott jogainak gyakorlasshoz szitkséges feltételek
biztositasa,

a szemclyes adatok korében a jogosulatlan hozzaférés, kozlés, megvaltoztatis vagy
torlés megeldzése, a technikai védelem biztositasa,

az adatszolgaltatisokrol, incidensekrdl, adattovabbitisrdl, adatbetekintéstdl vezetett
nyilvantartasok meglétének ellendrzése,

az adatvédelmi €s adatbiztonsagi eldirdsok betartisa és betartatdsa.
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4.2, Adatvédelmi tisztviseld

A Centrum és az egyes szakképzd intézmények, valamint egyes kérdésekben a Vizsgakdzpont
egyiittmiikédve a Centrummal, mint Adatkezeld szervezetében az erre kijelslt felsdvezetd
feliigyelete, irdnyitasa ald tartozik kozvetleniil (kijelolt felsdvezetd lehet a féigazgato
vagy a Kancellir) a Centrum adatvédelmi felelose (tisztviseld), aki egyben ellitja a
Centrum egészére vonatkozdan az adatvédelmi tisztvisel6i feladatkort is.

Inforv: ,25/M. §* (1) Az adatvédelmi tisztviseld elGsegiti az adatkezeld, illetve az
adatfeldolgozé — a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elGirdsokban meghatdrozott —
kételezettségeinek teljesitését.”

Adatvédelmi tisztviseld feladatai és jogallasa atruhazott jogkérben:

+ tijékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzé alkalmazottak részére az adatvédelmi kotelezettségeikkel
kapcsolatban,

» cllenérzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabbd a belsd szabalyoknak vald
megfelelést,

« szakmai tandcsot ad a hatdlyos jogszabdlyok, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsdg Hatésag (tovabbiakban NAIH) szakmai dokumentumai,
valamint a belsé szabalyozasok alapjan,

+  kozremilkodik a Centrumhoz adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatosan érkezd
kérelmek, kifogasok kivizsgalasdban,

« egyiittmitkédik a NAIH-al, mint feliigyeleti hatdsaggal,

» kapcsolatot tart adatvédelmi és adatkezelési igyekben az érintettekkel,

« vezeti a kételez6 nyilvantartasokat, adatkezelési jegyzékeket,

» figyelemmel kiséri a jogszabalyokat.

Az adatvédelmi tisztviselé adatvédelemmel, adatkezeléssel és nyilvantartassal dsszefiiggd
feladatait a munkakéri leirdsaban vagy egyéb dokumentumban kell rigziteni.

Az adatvédelmi tisztviselbre az Infotv. 25/L — 25/N paragrafusai kiemelten vonatkoznak.

Az adatvédelmi tisztviseldi feladatkér munkajogviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyban is
elldthato.

Az adatvédelmi tisztviseld nevér és elérhetGségét a Centrum hivatalos honlapjdn kozzé kell
tenni, a be kell jelenteni a NAIH hivatalos adatbdzisdba.

4.3, Szakképz6 intézmények igazgatoi:

Felelések azért, hogy az iranyitasuk alatt &llo szakképz6 intézménynél az adatkezelés, az
adatvédelem a jogszabalyokban ¢s a jelen Szabalyzatban meghatdrozottak szerint tori€njen,
gondoskodnak a kills6 szervektdl, személyektd! érkezé adatok kezelésérdl ¢s adatvédelmérdl
egylittmiikédve a Centrum fbigazgatojaval, a kancellarjaval és az adatvédelmi tisztviselSjével.
Adatvédelmi incidens, adatvédelmi problémakérik esetében kitelesek egyeztetni a
féigazgatoval, a kancellarral és az adatvédelmi tisztviselovel.

A szakképzési centrum térvényes és szakszerii miikddése sorin a féigazgatd és a
kancellar, valamint az intézményi igazgatdk, Vizsgakizpont vezetije egyiittesen kiteles
gondoskodni az aldbbiakrol:
a) a szakképzd intézmények feladatkdrébe tartozé személyes adatokat érintd
adatkezelésekkel kapcsolatos megkeresések Centrum részérdl torténé kivizsgalasarol,
bevonva az adatvédelmi tisztviselot,
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b) a megkeresésckkel kapcsolatos osszes informdciot attekinteni, értékelni és az
adatvédelmi tisztviseldvel szabdlyozasi megfeleldség érdekében egyeztetni,

c) felelosek azért, hogy az irdnyitasuk alatt 4116 Centrum és intézmények altal végzett
adatkezelések soran az adatbiztonsagi eléirdsok maradéktalanul teljesiiljenek,

d) kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a feliigyeletiik, irdnyitisuk ala tartozé Centrum és
intézmények munkatarsai az adatvédelmi oktatdsokon részt vegyenek, a belsd
szabalyokat betartsak.

4.4. Vizsgakizpont Vezetd:

Felelos azért, hogy az iranyitasa alatt 4116 Vizsgakozpontban az adatkezelés, az adatvédelem a
Jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatirozottak szerint tériénjen, gondoskodik a
kiils6 szervekt6l, személyektdl érkezd adatok kezelésérdl és adatvédelmérdl. Adatvédelmi
incidens, adatvédelmi problémakérik esetében koteles egyeztetni a kancellarral és az
adatvédelmi tisztviseldvel.

4.5. Munkavallalok:

a) felelosek az adatkezelés, az adatvédelem jogszabdlyokban é&s a jelen
Szabdlyzatban meghatirozottak szerinti megismeréséért, betartisaért, a jelen
szabdlyozds nem ismerete nem mentesiti a munkavallalot az esetleges adatkezelési és
adatvédelmi szabilytalansagok kapesén torténd kovetkezményektSl, amennyiben a
munkavallald az adatkezelési incidensben érintett,

b) feleldsek a végzett adatkezelések soran az adatbiztonsagi eldirdsok maradéktalanul
teljesiiléséért,

c) feladatkorikon belil felelések az adatok feldolgozasaéri, megvaltoztatdsaért,
torléséert, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos és
kovethet6é dokumentalasaért,

d) kezelik ¢s megbrzik a feladatuk, illetve munkakdriik ellatdsa soran birtokukba keriilt
adatokat, felelések azok tarolasaért,

e) kotelesek gondoskodni arrél, hogy a kezelésiikben 1évé adatokhoz illetéktelenek ne
térjenek hozza,

f) kotelesek az adatvédelmi oktatison részt venni,

g) kotelesek minden egyéb szabalyt betartani, ami az adatkezeléssel és védelemmel
dsszefliggésben a munkavégzésiik soran felmertil,

h) kotelességiik adatvédelmi incidens, adatvédelmi problémakérsk, adatvédelmi és
adatkezelési kérdések esetében egyeztetni a féigazgatoval, a kancelldrral és az
adatvédelmi tisztviselovel.

Az egyes szakképzi intézmények, illetve a Vizsgakizpont a jelen Adatkezelési és
adatvédelmi szabalyozist sajit intézményiikre, a Vizsgakézpontra nézve az intézményi /
szervezeti sajatossagok és specialitasok szerint kitelesek kiilon intézményi / szervezeti
belsd igazgatoi / vezetdi utasitissal kiegésziteni, amely egyben a jelen szabdlyzat kitelezd
mellékletét képezi.

Amennyiben valamely szakképzé intézmény vagy Vizsgakdzpont kiegészitd igazgatoi /
vezeti utasitast kivin kozzé tenni a jelen szabdlyzathoz, azt az alairas és kihirdetés elétt
elozetes véleményezésre kiteles megkiildeni a féigazgatonak, a kancellirnak és az
adatvédelmi tisztviselonek.

5. § Altalanos alapelvek

A személyes adatok kezelése kapcsan tekintettel kell lenni az aldbbi alapelvekre:
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a. Célhoz kiltottség

Személyes adat kizarélag meghatérozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhets. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.

b. Adattakarékossdg, szitkségesség és ardnyossdg elve

e Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz
sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

o Amennyiben a sziikségesség nem dll fenn, az adatot az arra jogosult személy
megsemmisiti.

o A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e mindségét, amig kapcsolata
az drintettel helyreailithaté. Az érintettel akkor helyreéllithaté a kapcsolat, ha az
adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz
szitkségesek.

o A Térsasag 4ltal kezelt adatoknak meg kell felelnitik az alabbi kovetelményeknek:

a) felvételiik és kezelésiik tisziességes és térvényes;

h) pontosak, teljesek, és ha sziikséges naprakészek;

¢} tarolasuk modja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolds céljahoz szilkseges
ideig lehessen azonositani.

o Korlatozas nélkiil hasznalhatd, 4ltalanos €s egységes azonositd jel alkalmazasa tilos.

c. Adatok mindségének kivetelménye

Az adatkezelés sordn a jelen szabalyzatban rSgzitettek szerint biztositani kell az adatok
pontossagat, teljességét &s - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészséget,
valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz szilkséges ideig Ichessen
azonositani.

d. Bizalmassdg elve

Az adat — kiilsndsen pedig az lizleti titok, személyes adat, egyéb bizalmas adat — illetéktelen
személy szamara nem valhat hozzaférhetévé vagy megismerhetdvé. Az adatot kizardlag az
arra jogosult személy médosithatja vagy semmisitheti meg.

e. Sértetlenség elve

Az adat tulajdonsaga, amely arra vonatkozik, hogy az adat tartalma és tulajdonsagai az
elvarttal megegyeznek, ideértve a bizonyossagot abban, hogy az az elvért forrasbol szarmazik
(hitelesség) és a szarmazas ellendrizhetdségét, bizonyossagat (letagadhatatlansagat) is, illetve
az elektronikus informacids rendszere elemeinek azon fulajdonsédgat, amely arra vonatkozik,
hogy az elektronikus informéci6s rendszer eleme rendeltetésének megfelelden hasznalhaté.

f Rendelkezésre dlids elve

Annak biztositdsa, hogy az adat az arra jogosult személy szamdra szitkség szerint elérhetd és
felhasznalhato legyen.

Az iizleti titkot, személyes adatot, egyéb bizalmas adatokat illetéktelen szemely részere
hordozhaté eszkézre, adathordozora idegen nem maésolhatja, levelezésben allomanyként nem
csatolhatja, at nem adhatja, tudomasara nem hozhatja mas médon sem. Ilyen adatr6l masolatot
késziteni csak az ligyvezetd engedélyével, illetve a munkakéri feladatok teljesitése érdekében
az ahhoz sziikséges mértékben lehetséges. A masolat felhasznalas utani torlésér6l a
felhasznalonak gondoskodnia kell, kivéve, ha az adatétadast szerz6dés rogiti, feltéve, hogy a
szerzGdés tartalmazza az adatkezelésre vonatkozo szabalyokat.

r

g. Egyéb elvek:
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~Dontossdg”: pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik az adatoknak; a
pontatlan személyes adatokat lchetség szerint haladéktalanul térélni vagy helyesbiteni
kell.
~korldtozott tirolhatdsdg™ a taroldsinak olyan forméban kell térténnie, amely az
erintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak cléréséhez szilkséges
ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig t6rténd taroldsara csak akkor
kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére [...] statisztikai célbél keriil majd
sor, megfeleld technikai €s szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel;
wintegritis és bizalmas jelleg”: oly modon kell kezelni, hogy megfelels technikai vagy
szervezeési intézkedések alkalmazisival biztositva legyen a személyes adatok biztonsaga,
az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen -elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.
»elszdmoltathatdsdg”: a fenti clveknek vald megfelelést az adatkezelének igazolnia is
tudnia kell.
wliltakozdshoz vald jog”: a GDPR rendelet szabdlyai alapjan az érintett jogosult arra, hogy
sajat helyzetével kapcsolatos okokbol, barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk
(1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezésen alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezelé a személyes
adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha az adatkezel® bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité ercjli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival ¢s szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
wlorléshez valo jog”: a GDPR 17. cikk (1) bekezdése szerint: Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil torolie a rd vonatkozd
személyes adatokat, az adatkezeld pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha az alabbi indokok
valamelyike fennall:
»  a személyes adatokra mdr wincs szitkség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték
vagy mds médon kezelték
» az érintett visszavonja a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontia vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjdt képezé hozzdjdruldst, és
az adatkezelésnek nincs mds jogalapja
> az érintett a 21. cikk (1) bekezdése alapjdn tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen
»  aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték
»  a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagdllami jogban
eldirt jogi kitelezettség teljesitéséhez toréini kell
» a személyes adatok gyijtésére a 8. cikk (1) bekezdésben emlitett, informdcics
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgdltatdsok kindldsdval kapesolathan keriil sor.
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Il. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK
BIZTOSITASA

6. § Adatkezelés az érintett hozzajarulisa alapjan

1. A hozzajaruléson alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzjarulasat személyes adatai
kezeléséhez az A 1. szami melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni.

2. Hozzsjarulasnak minésiil az is, ha az érintett a Centrum ¢s az egyes szakkepzd
intézmények, Vizsgakozpont internetes honlapjanak megtekintése soran bejelol egy erre
vonatkozé négyzetet, az informacios tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele
soran erre vonatkozé technikai beéllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott &sszefiiggésben az Crintett hozzajarulasat
személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmtien jelzi. A hallgatés, az clore bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzajérulasnak.

3. A hozzijarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mads
tigyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzbdés megkotése - a hozzdjarulas
iranti kérelmet ezekt6] a més tigyektol egyérielmlien megkiilonboztethetd modon kell el6adni,
érthetd és konnyen hozzaférheté formdban, vildgos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett
hozzéjarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kételezd erdvel nem bir.

5. A Centrum, az egyes szakképzd intézmények, és a Vizsgakozpont nem kothetik szerzodés
megkitését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez val6 hozzdjarulas megadasahoz,
amelyek nem sziikségesek a szerz6dés teljesttéschez.

6. A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszerii médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsdval keriilt sor, az adatkezel$ a
felvett adatokat térvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a réd vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilén hozzdjarulas nélkiil, valamint az érinteft hozzéjarulasanak
visszavondsat kdvetden is kezelheti.

8. A Centrum, az egyes szakképzd intézmények, és a Vizsgakdzpont az A 2. szami
melléklet szerinti &ltalanos adatkezelési tdjékoztatot, illetve a sajat mikodésiik soran
alkalmazott 4ltalanos adatkezelési tajékoztatot a honlapjukon elérhetévé teszik az érintetiek
szamara. E tijékoztaté célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd formaban az
adatkezelés megkezddse eldtt és annak folyamdn is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa
az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljardl és
jogalapjarél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyerdl, az adatkezelés
idétartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az Infotv. alapjin kezeli,
illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
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9. A tajekoztatasnak ki kell terjednic az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehet6ségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatét a legfontosabb adatkezelési
lépések mindegyikénél kiilon linkkel jelslve megismerhetévé kell tenni (példaul egy
regisziracid esetében a regisztracio eldtt, a regiszircié folyamatanal, stb.). E tajékoztatd
elérhetdségérdl az érintetteket tdjékoztatni kell. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén
alapulé adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl fiiggetlen, mivel az adatkezelést torvény
hatarozta meg.

10. Az érintette] az adatkezelés megkezdése elfit ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés
kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és részletesen
tgjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az
adatkezelés céljarél és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idbtartamarol, arr6l, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld
a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednic az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezé adatkezelés esetén a tijékoztatds megtorténhet az
elobbi informaciokat tartalmazé jogszabélyi rendelkezésekre valé utalds nyilvanossagra
hozatalaval is.

Kiilonleges személyes adatkategoridk kezelése

A Centrum, az cgyes szakképzd intézmények, és a Vizsgakozpont esetenként kiilonleges
adatkategoriakat (példaul egészségiigyi adatok, vallasi meggy6zédés, stb.) is kezelhet, a
GDPR 9. cikkében részletezett jogalapok alapjan.

A Centrum, az egyes szakképzd intézmények, ¢s a Vizsgakozpont esetében a leggyakoribb
jogalapoknak az alabbiak tlinnek:

* az érintett kifejezett hozzdjarulasa (pl: az érintett kéri vallasi meggydzddése, betegsége
szerinti étkezés biztositdsat),

o létfontossagli érdek védelméhez szilkséges, és az érintett fizikailag, vagy jogilag
cselekviképtelen allapota miatt nem tud hozzéjarulast adni (pl: rosszullét miatt ellatas
alatt 4116 tanulé vagy felnéttképzésben résztveve, akinek ismert allergigjaré] tajékoztatni
sziikséges az orvost),

* az adatkezelés megel0z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi okbol torténik (pl:
munkavallalé munkaképességének felmérésére folytatott vizsgélat eredményének
kezelése)

o adatfeldolgozoként a Centrum, az egyes szakképzd intézmények, &s a Vizsgakozpont
tevékenységeivel, megbizasaival sszefiiggésben.

Amennyiben e gyakori koron kivili esetben meriilne fel a kiilénleges adatkategéria
kezelésének igénye, gy kiilon is szilkséges a kezelés jogalapjanak elézetes vizsgalata. Ilyen
esetben a Centrum adatvédelmi tisztvisel6jétdl szitkséges tajékoztatdst kérni.

Az érintett személyek jogai

A Centrum, az egyes szakképzd intézmények, és a Vizsgakizpont ltal kezelt személyes
adatok érintettjei szimdra a GDPR szdmos olyan jogosultsiagot biztosit, amely a

Centrum és az egyes szakképzé intézmények, Vizsgakizpont szimaira kitelezettségként
jelenik meg.
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Foszabaly szerint minden érintett kérelmezheti az adatkezelonel:
o személyes adataihoz val6 hozzaférését,

személyes adatainak helyesbitését,

személyes adatainak torlését,

az adott adatkezelés korlatozasat,

személyes adatainak hordozhatosagat,

tovabba tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

2 & & 8 @

E jogok részletesen:

a. Elbzetes tajékozoddshoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megeldzGen tdjékoztatast kapjon. (GDPR Rendelet 13-14. cikk).

b. Tdjékoztatdashoz valé jog

Az érintett jogosult szerzédésben kiilon tajékoztatast kapni a vele kapcsolatban kezelt
személyes adatok korérél, a tarolas céljarol, idétartamarél, a kezelés jogalapjarol, a kezeld
személyérél, jogos érdeken alapulé adatkezelés esctén a jogos érdek mibenlétérdl, harmadik
orszagba torténd adattovabbitasrol, az adatok cimzettjeir6l és a cimzetti kategoridkrol.

¢. Hozzdféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6td! visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, ¢s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kezelt informaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk)

d. Helyeshitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a 4 vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelds
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk)

e. Torléshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles a torlést elvégezni (néhany
specidlis eset mellett — GDPR 17. cikk) akkor, ha az adatkezelés célja vagy jogalapja
megsziint, az adatkezelés eleve jogalap nélkiil tortént.

[ Adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog

Az érintett a GDPR 18. cikkében meghatdrozott specidlis esetekben kérheti az adatkezelés
korlatozasat. A korlatozas azt jelenti, hogy az érintett adatokat az Centrum kételes tovdbb
tarolni, de azt kezelni csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogérvényesités céljabol lehet.

g. Adathordozhatésdghoz valé jog
Az érintettnek joga van ahhoz, hogy kérje a r6la kezelt adatok olvashaté forméban valé
megjelenitését, illetve azok masik adatkezel6hoz vald tovabbitasat. (Rendelet 20. cikk)

h. Tiltakozdshoz valé jog és automatizdlt dontéshozatallal és profilalkotdssal kapesolatos
Jjogok

Az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatainak kozérdekbdl vagy az

Centrumhoz fliz6dé érdekébd! t6rténd kezelése miatt, ideértve a profilalkotast is. Ebben az

esetben az adatkezel$ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb. (Rendelet 21. és 22. cikk)
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Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is — alapuldé déniés hatdlya, amely rd nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

i. A feliigyeleti hatésdgndl torténd panasztételhez vald jog (hatdsdgi jogorvoslathoz valé jog)
Az ¢rintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagnal — kiiléndsen a szokdsos
tartézkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —,
ha az érintett megitélése szerint a 14 vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a
Rendeletet. (Rendelet 77. cikk) A Centrum Magyarorszagon végzi tevékenységét, ahol a fenti
hatésagi feladatokat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hat6sag végzi, melynek

postacime: 1530 Budapest, Pf.: 5., elektronikus elérhetdsége ugyfelszolgalat@naih.hu. és
www.naih.hu.

J. A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birdsdgi jogorveslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozo, jogilag kitelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
a benyUjtott panasszal kapcsolatos eljérdsi fejleményekr§l vagy annak eredményérdl.
(Rendelet 78. cikk) Eljar6 birosagként az Egri Jarasbirosag (cime: 3300 Eger, Barkéczy u.
3.) vagy az érintett lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerinti birdsag az illetékes, az érintett
valasztisa szerint.

k Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésdgi jogorvosiathoz
valo jog
Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes

adatainak a kezelése kivetkezt€ében megsértették a Rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79.
cikk)

A Centrum, az egyes szakképzé intézmények, és a Vizsgakdzpont szdméara a fentiekbol
szdrmaz$ kotelezettségekhez a GDPR teljesitési hatarid6ket is fiiz. Eljarasuk soran a Centrum,
az egyes szakképzd intézmények, és a Vizsgakdzpont felelds kdzremiiksddi e hatdriddkre is
tekintettel kell, hogy eljarjanak.

Ezeket a hatarid6ket az alabbi tablazat foglalja §ssze:

Erintett kérelmének tirgya Hatsridé

T4jékoztatashoz valé jog amikor az adatot gyiijtik (ha az érintett adja
at) vagy 30 napon beliil (ha nem az érintett
adja at)

Hozzaféréshez valo jog 30 nap

Helyesbitéshez valo jog 30 nap

Torléshez vald jog indokolatlan késedelem nélkiil

Adatkezelés korlatozdsahoz vald jog indokolatlan késedelem nélkiil

Adathordozhat6saghoz valé jog 30 nap

Tiltakozashoz valo jog a tiltakozas kézhezviételekor

Automatizalt déntéshozatallal ¢s | nem meghatarozott

profilalkotassal kapcsolatos jogok

A Centrumnak minden elvarhat6 intézkedést meg kell tennie, hogy meggy6z6djsn az érintett
személyazonossagardl, aki hozzaférést kér vagy gyakorolni kivanja az érintetti jogait.
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III. FEJEZET - ALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

7. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

7.1.§ Munkaiigyi nyilvantartas

1. Az alkalmazottaktdl kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositasahoz
szilkségesek és az alkalmazott személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

A munkajogviszonyt létesitendé leendé alkalmazott, illetve a mumkaviszonyban #llé
alkalmazott koteles tudomasul venni a Centrum, az egyes szakképzé intézmény, és a
Vizsgakizpont mindenkor hatilyos Adatkezelési és Adatvédelmi Szabilyzatit, melyrél
irasban tdjékoztatni kell az érintettet 2 munkaba allas els6é napjan.

Személyes adat akkor kezelhetd, ha
e ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
e azt térvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan valamely rendelet kdzérdeken
alapul6 célbél elrendeli vagy
e az érintett hozzajaruldsa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna és a személyes
adat kezelése
- az adatkezeldre vonatkozd jogi kitelezetiség teljesitése vagy
- az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesiiése
céljabol torténik, és ez ardnyban &ll a személyes adatok védelméhez fiiz8d6 jog
korlatozasaval
e ha az adatkezelé kozérdekil vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végzése mertil fel az adatkezelonél.

Kiilonleges adat akkor kezelhetd, ha

o az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul, vagy

¢ az Alaptdrvényben biztositott alapvetd jog érvényesitése torténik, tovabba

¢ anemzetbiztonsig, a blinmegel$zés vagy a biiniildozés érdekében vagy

¢ honvédelmi érdekbdl vagy

o kozérdeken alapuld (egészségi allapot, kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat,
biniigyi személyes adat) célbdl

térvény elrendeli.

A Centrum, az egyes szakképzé intézmények, és a Vizsgakdzpont az alkalmazottja
foglalkoztatdsa, szimdra a juttatisok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa és
teljesitése, toviabba a Munkatirvénykonyvében és a szakképzési jogszabdlyokban
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli (Szkt. 114.§. (2) és egy¢b hatilyos
jogszabalyi rendelkezések) a személyes adatokat:
., @) az alkalmazott

aa) csalddi és utdnevét és sziiletési csalddi és uténevét,

ab) nemét,

ac) sziiletési helyét és idejét,
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ad) anyja sziiletési csalddi és utonevét, dllampolgdrsdgat, nem magyar dllampolgdr esetén
a Magyarorszdg teriiletén vald tartézkodds jogcimét és a tartézkoddsra jogosité okirat
megnevezését és szdmdt,

ae) lakcimét, levelezési cimét, elekironikus levelezési cimét és telefonszamait,

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzetiségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

ag) oktatdsi azonosité szamdt,
ah) pedagogusigazolvanydnak szdmd,
ai) tarsadalombiztositdsi azonosito jelét,
aj) adoazonosito jelét,
ak) fizetésiszamla-szdmdt,
b) az alkalmazott valamennyi kordbbi foglalkoztatdsaval kapesolatosan
ba) a munkahely megnevezését,
bb) a jogviszony tipusdt, kezd6 és zdré ddtumdt, valamint megsziinésének médjdt,
bc) a beosztdsat és a munkakirének megnevezését,
bd) bér- és bérjellegii juttatdsai mértékét, valamint az azok kiszdmitdsdanak alapjdul
szolgdlo idGtartamot,
¢} az alkalmazott szakképzd intézménnyel fenndlls jogviszonydval kapesolatosan
ca) a b) pontban meghatdrozoit adatokal,
cb) a bitniigyi nyilvantarto szerv dital kidllitott hatésdgi bizonyitvany szamdt és keltét,
cc) a munkakori alkalmassdagi vizsgdlat eredményének adaiait,
cd) munkaidejének mértékét, munkdbol vald tavollétének jogeimét és idétartamat,
ce} kirendelésének adarait,
cf) értékelésének eredményét,
cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapesolatos adatokat,
ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kdrtéritési felelGsségével osszefiiggd adatokat.”

valamint egyéb adattartalmakat — irdnyado jogszabadlyok alapjdn

levonandé tartozasokat tartalmazo iratok,

munkabérre és elélegre vonatkozd megéllapodasok,

egyeb munkavallalé és munkaltaté kézotti megallapodasok,

adobevallasok és munkaltatdi jévedelem igazolasok,

alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy énként atadott adatokat tartalmaz iratok.

e @ @& @& @

Tovabba - irdnyado jogszabdlyok alapjdn:

» az alkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szdmjele,

e szervnél a jogviszony kezdete,

az alkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetéi,

megbizasa, FEOR szdma,

cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai,

a mindsitések iddpontja, az alkalmazott munkdjanak értékelése,

hatalyos fegyelmi biintetés,

személyi juttatisok kore, munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival

kapcsolatos adatok,

az alkalmazott munkabdl val tavollétének jogeime és id6tartama

az alkalmazott munkavégzésére irAnyulé egyéb jogviszonyéval 6sszefiiggd adatai.

* megvaltozott  munkaképességli  alkalmazottak  esetében a  megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasardl szolo 2011.
évi CXCL torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkor kiegésziil az Infotv.
3. § 3. pontja alapjdn kiilonleges személyes adatnak mindsiild egészségiigyi allapotra
vonatkozé adatokat tartalmazé dokumentumok adataival,
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2. Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkdz felhasznalasaval
keletkezett - adathordozd, amely az alkalmazotti jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik €s az alkalmazott szemeélyevel tsszefiiggésben
adatoi, megallapitast tartaimaz.

A munkiltaté altal kezelt személyi iratok kiilondsen:

e munkavégzéssel kapesolatos jogviszonyt tartalmazé okirat és mellékletei (munkakori
leirds, tajékoztatd, titoktartdsi nyilatkozat, Osszeférhetetlenségi nyilatkozat, egyeb)
illetve ezek mddositasai,

e egyéb munkajogviszony létesitésére, illetve megsziinietésére vonatkozo €s azt igazolo

okiratok,

munkaltaidi intézkedéssel kapesolatos iratok,

iskolai végzettségeket, képzettségeket igazolé dokumentumok,

levonando tartozasokat tartalmazo iratok,

munkabérre és elélegre vonatkozd megallapodasok,

egyéb munkavallalé és munkaltaté kozotti megallapodasok,

addbevallasok és munkaltatoi jovedelem igazoldsok,

alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok.

A papir alapt nyilvantartast a Centrum, az egyes szakképz6 intézmeny, ¢s a Vizsgakozpont az
erre elkiilonitett helyiségekben, zért szekrényekben a gazdasdgi egység és/vagy a személyiigyi
feladatellatast végzok irodaiban, illetve k6zponti vagy intézményi irattarban tartja.

3. Betegségre és szakszervezeti tagsdgéra vonatkozé adatokat a munkaltato csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kitelezettség teljesitése cclj abol kezel.

4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltato vezetdje, munkaltatdi jogkér gyakorloja
(foigazgaté vagy kancellar feladat- jog- és hatdskore alapjan), a Centrum ¢s az egyes
szakképzé intézmény munkailigyi - személyligyi feladatokat ellato alkalmazottai ¢&s
adatfeldolgozoi.

5. A Centrum és az egyes szakképzd intézmény tulajdonosi joggyakorldja felé — felettes
minisztérium — részére csak a vezetd 4llast munkavallalok személyes adatai tovabbithatdk.

6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkajogviszony megsz(inéset kivetd 5 év,
illetve az irdnyadd hatdlyos jogszabalyok (pl. Mt. Szja tv., TB tv., stb) rendelkezései altal
eldirtak.

7. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén, egyéb hatdlyos adatkezelési és adatvédelmi rendelkezéseket tartalmazd
jogszabalyok rendelkezésein és a munkaltaio jogos érdekeinek érvényesitésén alapul, vagy azt
az érintett 6nkéntesen szolgéltatja.

A munkaltaté (munkiltatéi joggyakorléja: féigazgaté vagy kancellar feladat,- jog- és
hataskére alapjan) vagy annak megbizott képviseléje a munkaszerzddes megkitésével
egyidejiiles a mindenkor hatilyos Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat -
www.hmsze.hu honlapon torténé — kizzétételével tijékoztatja az alkalmazottat a
személyes adatainak kezelésérol és személyhez fiiz6dé jogairdl.

Az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzat kbzzététele elektronikusan térténik azaltal,
hogy a munkéltaté vagy annak atruhdzott jogkdrben eljiré munkavallaléja, mint
megbizott képviseléje pontosan megjeldli a szabalyzat elektronikus felilleten tirténd
hozziférhetdségét, és a megismerés szabalyait ismerteti.
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A szakképz§ intézmények igazgatoi, a Vizsgakdzpontvezetd sajat feladat- &s felelosségi
korében koteles a kiadott, és részére megkiildott szabalyzatokat, vezetdi utasitasokat az
intézményi és szervezeti munkavallalok részére elektronikusan kozzétenni megismerésre, €s
intézményi — szervezeti szinten nyilvantartisba helyezni. Az intézményi megismerés
megtorténtének igazoldsaért a szakképzd intézmények igazgatéi, illetve a Vizsgakizpont
vezetd a felelOs.

Az alkalmazotti (munkavillaléi, megbizisi) jogviszony létesitése, modositisa és
megsziintetése sordn alkalmazandék az A 3. sz. mellékletek kérében 1évé nyilatkozat
mintak.

7.2.§ Munkavallaléi iratok nyilvintartdsa, kezelése, adatbetekintés

1. A személyi iratokat killon szamon kell iktatni. A személyi iratokat tartalmuknak
megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
gyljtobe / személyi mappaban kell 6rizni. T4roldsuk zart helyen, elzérva lemezszekrényben
vagy pancélszekrényben térténik.

Részlet szabélyairdl a Centrum, az egyes szakképzé intézmények, és a Vizsgakzpont
mindenkor hatélyos Iratkezelési és irattarozdsi szabalyzatai rendelkeznek. Nyilvantartas
vezetése elektronikusan €s papir alapon térténik.

2. A személyi anyagot a jogviszony megsz(inésétdl szamitott Stven évig meg kell 6rizni,
esetleges levéltarba adasarol az Iratkezelési és irattdrozési szabalyzat szerint kell eljérni.

Az adattarolds hatrideje: az adatkezelés céljanak megvalésulaséig torténik, foszabaly szerint
a munkajogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig, valamint a munkajogviszonyb6l fakadé jogosultsagokkal
kapcsolatosan a nyugdijfolyésitasrol szolé jogszabalyokban meghatarozott hataridéig. Ett6l
eltérd idépontot csak kiilén jogszabély hatérozhat meg.

3. A nyilvéntartist a személyligyi, munka- ¢s bériigyi feladatokat ellatd alkalmazott vezeti.
Az adatkezelésért felelds személy az igazolt adatvéltozésokat a munkaltatdi jogkor

gyakorldjanak intézkedése alapjan haladéktalanul kételes ravezetni a személyt érintd
adatlapra.

4. Az alkalmazotti alapnyilvantartds adatai kozitl a Centrum, az egyes szakképzi
intézmények, és a Vizsgakdzpont megnevezése, az alkalmazott neve, tovabba a besorolasdra
vonatkozé adat nyilvanos, ezeket az adatokat az alkalmazott elézetes tudta és beleegyezése
nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

5. A nyilvanos adatokon tdl az alkalmazott nyilvantartott adatairdl tdjékoztatas nem adhato.
Az alkalmazott személyi anyagét az arra nem jogosult személy részére nem lehet kiadni.

6. Az alkalmazotti személyi iratokba indokolt mértékig jogosult betekinteni az arra jogosult
¢s felhatalmazott személy a Centrumban és az egyes szakképzd intézményben,
Vizsgakdzpontban:
* sajat adataiba az alkalmazott, a betekintési jog gyakorlasa alapjan,
az alkalmazott kézvetlen felettese,
a mindsitést végzd vezetd,
a mindsitési eljarasban résztvevd,
a torvényességi ellenbrzést végzd erre megbizélevéllel rendelkezé személy,
a fegyelmi eljérdst lefolytaté testiilet vagy személy,
munkaiigyi per kapcsan a birdség,
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e feladatkoriikben cljsrva a nemzetbiztonsagi szolgdlatok, valamint az alkalmazoti
jogviszonnyal dsszefliggésben indult bintetdeljardsban a nyomozo hatdsdg, az ligyész
és a birosag,
az ligyészi torvényességi feladatkorében eljarva az tigyész,

o aszemélyes adatok kezelésével dsszefiiggésben az adatvédelmi biztos,

» belso ellendr megbizdlevél alapjan.

7. Az érintett alkalmazott, a sajat adataira vonatkozoan személyes adatait tartalmazo egyéb
nyilvantartisokba, iratokba a jogszabdly alapjan betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot
készithet vagy kérhet, illetve kérheti az adatai helyesbitését, és - a kotelez8en nyilvantartott
adatok kivételével - adatai torlését vagy zaroldsat.

Az érintett alkalmazott a személyi iratabdl tortént adatszolgéltatasrol, valamint a személyi
anyagéanak mas szervhez tortént megkiildésérél, adat helyesbitésrol, modositasrdl vagy torlés
menetérdl a Centrum vagy az egyes szakképzd intézmény, Vizsgakoézpont személyiigyi,
munkaligyi feladatokat cllaté munkatérsatol, vagy az adatvédelmi tisztvisel6tdl kérhet
tajékoztatast.

8. A személyazonosité okminyok masolisit, szkennelését és elektronikus képének
megbrzését a munkaviszony létesitése kapesin, tovibbd birmely személyes adattal
kapcsolatos adatkezelés sordn a munkéltaté meghatarozott szabilyok mentén
alkalmazza. A személyazonosité okmdnyokat az alkalmazotti jogviszony létesitésekor
(illetve adatmébdosulds esetén) az alkalmazotti jogviszonyt létesité személynek be kell
mutatni a személyiigyi feladatokat ellité munkatirs(ak) részére, s a bemutatas tényét és
az okirat érvényességét az arra jogosult alkalmazott aldirisdval tanisitja. Az
okmdnyokrél felvett adatokat az adatfelvételt biztosité nyilatkozati adatlapon, vagy
modosité adatlapon, vagy az okmanyok mdsolati dokumentumain régziteni kell.

7.3.§ Oraadé szakoktaté, oktaté nyilvantartasa, kezelése, adatbetekintés

Az 6raadék adatait az irdnyadd jogszabalyok és a jelen szabdlyozds eldirdsa szerint kell
nyilvantartani ¢s kezelni:
o név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag
anyja neve
allando lakcim és tartozkodasi hely, telefonszam,
oktatasi azonositészama
oktatoi igazolvany szama
munkaltatéja neve, cime, OM azonositéja
alkalmazotti jogviszony kezdetének ideje, megsziinésének jogeime, ideje
végzettségével, szakképzettségével kapesolatos adatok,
¥ felsdoktatdsi intézmény neve
» a diploma kelte, szdma
> végzettség, szakképzettség megszerzésének ideje
» oktatd szakvizsga megszerzésének ideje
» PhD megszerzésének ideje
oktatasi azonositd szama,
munkavégzésének helye,
munkaidejének mértéke,
munkakére (az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését)
részére torténd kifizetések és azok jogeimei
részére adott juttatdsok és azok jogeimei
a tébbi adat az érintett hozzajaruldsaval.
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Nyilvantartds vezetése elektronikusan €s papir alapon torténik.

Az draadék személyazonosité okmainyainak maisoldsat, szkenmelését és elektromikus
képének megdrzését a szerzddéses jogviszony létesitése kapesdn, tovdbba barmely
személyes adattal kapcsolatos adatkezelés soran a megbizéd meghatdrozott szabalyok
mentén alkalmazza. A személyazonosité okmdnyokat a szerzédéses jogviszony
létesitésekor (illetve adatmédosulds esetén) a szerzédéses jogviszonyt létesitd
megbizottnak be kell mutatni a személyiigyi feladatokat ellité / vagy a megbizasi
szerz6dést készitd munkatirs(ak) részére, s a bemutatds tényét és az okirat
érvényességét az arra jogosult alkalmazott aldirdsival tantsitja. Az okmanyokrél felvett
adatokat az adatfelvételt biztosité nyilatkozati adatlapon, vagy médosité adatlapon,
vagy az okmanyok masolati dokumentumain régziteni kell.

7.4.§ Tanuléi, illetve felndttképzési jogviszony nyilvintartdsa

Tanuléi, illetve felndttképzési jogviszony létesitése esetén a tanulé / felnbttképzéshen
résztvevé a személyes adata megaddsdval elfogadja a jelen adatvédelmi és adatkezelési
szabalyozasban foglalt feltételeket és szabalyozasokat. A jelen szabilyozas tanulékra és
felndttképzésben résztvevikre vonatkozé pontjait kivonatban elérhetévé kell tenni a
Centrumban, az egyes szakképz§ intézményekben és a Vizsgakézpontban.,

A Centrum, az egyes szakképzd intézmények, és a Vizsgak6zpont igazgatasi — tanulményi
illetve gazdasdgi hivatali egységei az érintett személy 4ltal a rendelkezésére bocsdtott adatok
korétd] fliggden azon adatokat kezelik, amelyeket az érintett személy, az tigye elintézéséhez
onkéntes hozzajarulasival vagy a torvény ercjével Osszefiiggésben megadott (név,
telefonszamok, e-mail és postacimek, stb.).

A tanuléi / felndttképzésben résztvevé részére torténé adatkezelés célja & jogalapja
(Szkt. 114.8. (1) és egyéb irdnyadé, hatdlyos jogszabalyi rendelkezések — pl. Infotv. Mt.,
sth).

1. A tanuléi / felnbttképzésben résztvevdé személyi irat minden - barmilyen anyagon,
alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett - adathordozé, amely a tanuléi /
felnéttképzési jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kivetden
keletkezik és a tanuld személyével Gsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

2. A Centrum és az egyes szakképz0 intézmény, Vizsgakozpont a tanuldi / felndttképzési
jogviszonmyal rendelkezé minden egyes tanulordl / felnSttképzésben résztvevd koteles a
jogszabilyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, a szakképzési informéciés rendszereibe
bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai adatgyijtési program keretében elbirt adatokat
szolgdltatni. Nyilvantartds vezetése elektronikusan és papir alapon térténik.

3. A Centrumban ¢&s az egyes szakképzd intézményekben, Vizsgakdzpontban nyilvantartott
tanuléi / felnéttképzésben résztvevdi / vizsgarendszerben megjelend adatok korét a mindenkor

hatalyos szakképzésre és egyéb, a kdznevelés tertiletére vonatkozd jogszabalyok hatarozzak
meg.

Nyilvantartott adatok kore:
WSzkt.: 114. § [A szakképzd intézmény adatkezelése]
(1) A szakképzd intézmény a szakmai oktatdssal bsszefiiggésben a tanuldi jogviszony, illetve
a felnditképzési jogviszony létesitése és fenntartdsa céljabol kezeli
a) a tanuld, illetve a képzésben résit vevd személy
aa) természetes személyazonosité adatait,
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ab) nemét,

ac) dllampolgdrsdgdt, nem magyar dllampolgdr esetén a Magyarorszdg teriiletén vald
tartézkodds jogeimét és a tartézkoddsra jogosito okirat megnevezését és szamdt,

ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszdmdt,

ae) tarsadalombiztositdsi azonosito jelét,

af} adéazonosito jelét,

b) a kiskorti tanulé térvényes képviseldje

ba) természetes személyazonosito adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamdt,

c) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljardssal kapcsolatos adatokat,

ch) a tanuldi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adaiokat, ideértve annak
iddpontjdt és okdt,

cc) a tanuld mulasztdsdval kapesolatos adatokat,

cd} a tanmilobalesetre vonatkozd adatokat,

ce) a tanulo oktatdsi azonosito szamdt,

cf) az egyéni tanulmdnyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanuld tuddsdnak ériékelésével és mindsitésével, valamint a tanuld dltal tett vizsgdkkal
kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatoka,

¢j) a tanulo didkigazolvanydnak sorszdmut,

ck) a tankonyvelldtdssal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétiésre vonatkozo adatokat,

cm) *a sajdtos nevelési igényre, a fogyatékossdigra, a beilleszkedési, tanuldsi vagy
magataridsi nehézségre, a hdtrdnyos helyzetre és a halmozottan hdirdnyos helyzetre
vonatkozo adatokat,

d) * a felnditthépzési jogviszonnyal kapesolatos adatok keretében a ¢) pont cb)—cg), ch)-
ck) és cm) alpontjdban meghatdrozott adatokat,

e) jogszabdlyban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsdag elbirdldsdhoz és
igazoldsdhoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megdllapithaté a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultsdga.

(la) * A szakképzd intézmény a tanulmdnyi kitelezettség teljesitésének biztositdsa és
ellenbrzése céljabol kezeli a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakképzési
munkaszerz6déssel osszefiiggésben keletkezett és az dllami adé- és vamhatdsdg dltal
szdmdra dtadott adatdt. Ezzel osszefiiggésben az dllami ado- és vamhatosdg a szakképzési
munkaszerz6déshez kapcsolédéan az adézds rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény 50. § (2)
bekezdés 1., 3-5., 9., 14. és — ha rendelkezésre dll, a heti munkaidd tartama kivételével — 15.
pontjéhan meghatdrozott adatokat a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
adéazonosité jelének dsszevetése iitidn — az e torvényben vagy a Kormdmy e (drvény
végrehajtasdara kiadott rendeletében a szakképzés irdnyitdsaval és  ellendrzésével
dsszefiiggésben meghatdrozott feladatok elldatdsa céljdbol — a szakképzési dllamigazgatasi
szerv részére a szakképzés informdceids rendszerébe dtadja. Az dllami adoé- és vamhatosag az
adatszolgdltaidst havonta, a bevalldsra elirt hatdriddt kivetd hénap tizedik napjdig
teljesiti,”

A Centrum, az egyes szakképzd intézmények, és a Vizsgakdzpont a résziikre kozolt
személyes adatok valodisagat nem ellendrzik, nem feleldsek az érintett személy altal
megadott téves, vagy valotlan adatok kezeléséért, sem az érintett személy dltal kozolt téves
vagy valétlan adatkozlés folytan akdr az érintett személyt, akdr harmadik szemdlyt €rb
karokért.
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4. A Centrumban, az egyves szakképzé intézményekben, Vizsgakizpontban folyé
adatkezelési tevékenység céljai a kivetkezdk:

a.

a Centrummal vagy az egyes szakképzd intézménnyel, Vizsgakézponttal tanuléi vagy
felnbttképzési jogviszonyban lév tanulok személyes adatainak jogszabalyi elrendelésen
alapuld kezelése

a Centrum vagy az egyes szakképzOd intézménybe felvételiket kérd tanulok /
feln6ttképzésben résztvevok személyi adatainak jogszabélyi elrendelésen alapuld célhoz
kotott kezelése

a Centrummal vagy az egyes szakképz6 intézménnyel, Vizsgakozponttal tanuloi vagy
felndttképzési jogviszonyban mér nem 1év6, de a kordbbiakban az intézménnyel tanuldi
vagy felnbttképzési jogviszonyban 1évé tanulok / képzésben résztvevék személyes és
tanulmanyi adatainak jogszabdlyi elrendelésen alapuld kezelése

a Centrummal vagy az egyes szakképzd intézménnyel tanuldi vagy felnditképzési
jogviszonyban 1évék nem jogszabalyi elrendelésen alapuld személyes adatainak sziildi
(nagykorti tanulék esetében tanul6i) kezelése

a Centrummal vagy az egyes szakképzd intézménnyel, Vizsgakdzponttal tanuléi vagy
feln6itképzési jogviszonyban lév6k nem jogszabalyi elrendelésen alapulé egyes
kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése a sziild (18. év felett a tanuldjogosult)
irasbeli hozzijarulasaval

a Centrum vagy az egyes szakképzd intézmény, VizsgakOzpont szdméra sajat
kozremitkodésiikkel és elhatirozdsuk alapjan postai vagy elektronikus uton eljutatott
szem€lyes, adott esetben kiilonleges adatok célhoz kotdtt kezelése olyan személyek
esetében, akik az intézménnyel tanuldi vagy munkavallaléi jogviszonyban nem allnak
(pl. palyazatokhoz vagy akar kéretleniil 5néletrajzok benyjtasa Snkéntes alapon)

a Centrum vagy az egyes szakképzd intézmény, Vizsgakdzpont elektronikus
clérhetdségeire kiildstt elektronikus levelekben foglalt személyes vagy esetenként
kiilonleges adatok korének célhoz koétott kezelése az e-mailt killdé erre utald
magatartdsa alapjan Onkéntesen, mely sordn a honlapon megjelené adatkezelési
szabdlyozas is elfogadasra kertil.

5. Tanuléi, illetve felndttképzési képzésben érintettek személves adatainak kire az

a.

alabbi esetekben tovabbithatéak:

a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziildje neve, térvényes
képviseldje neve, sziilje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuldi
jogéllasa, mulasztisainak szdma a tartézkoddsdnak megdllapitisa céljabol, a
jogviszonya fennallasaval, a tankdtelezettség teljesitésével osszefliggésben a fenntartd,
birdsag, rendbrség, figyészség, telepiilési Snkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgilat részére,

iskolai / képzésre torténd felvételével, atvételével kapesolatos adatai az érintett
intézményhez,

a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosité jele, sziiloje, torvényes képviseldje neve, sziilGje, tdrvényes képviselSje
lakohelye, tartézkoddsi helye és telefonszama, az Ovodai, iskolai egészségligyi
dokumentécid, a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi
dllapotdnak megallapitasa céljabol az egészségiigyl, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd
intézménynek,

a neve, szilletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkoddsi helye, sziilgje, térvényes
képviseloje neve, sziilGje, torvényes képvisel6je lakohelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, a gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének feltardsa,
megsziintet€se céljabol a csalddvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjisagvédelemmel foglalkozé szervezetnek, intézménynek,
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e. az igényjogosultsag elbiralisahoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tAmogatés igénylése céljabdl a fenntarto részére,

f.  aszamla kiallitdsdhoz szitkséges adatai a tankényvforgalmazdkhoz,

g. az Allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvinyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvintarté szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabol, tovabba a
nyilvantart6 szervezettdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvintarté szervezethez,

h. sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozé adatai a pedagégiai szakszolgdlat intézményei €s a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

i, az iskoldba 1épéshez szitkséges fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilének, a
pedagbgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

j.  magatartasa, szorgalma és tudésa értékelésével kapesolatos adatai az érintett osztalyon
beliil, a neveldtestiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés
szervez$jének, a tanulészerzodés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskolaban
torténik, az iskolanak, iskolavaltds esetén az (j iskoldnak, a szakmai ellen6rzés
végzbjének,

k. didkigazolvanya kiallitiséhoz szilkséges valamennyi adata a KIR - jogszabalyban
meghatarozott - miikodtetdje, a didkigazolvany elkészitésében kozremikddok részére
tovabbithato.

6. Tanuléi / felndttképzési adatbazisokba valé betekintésre a Centrum vezetdinek,
vizsgakozponti felelésoknek, taniigyigazgatasi feladatokat ellitéknak, oktatéknak, egyéb
oktatoknak, illetve a féigazgaté / kancellar 4ltal arra felhatalmazottaknak van joga, a
megfelelé hierarchia és jogosultsagi kritériumok alapjan.

7. A tanuléi / felnbttképzési személyes adatot a Centrum vagy az érintett szakképzé
intézmény, Vizsgakozpont tirli, ha
= kezelése jogellenes;
» a7 érintett személy a személyes adatainak torlését vagy zarolasat kéri,
= a7 hidnyos vagy téves - és ez az 4llapot jogszerlien nem orvosolhato -, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;
» az adatkezelés célja megsziint, vagy az adaiok tarolasanak torvényben meghatarozott
hatarideje lejart;
»  azt a birdsag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatésag elrendelte;
= megalapozott gyantja meriil fel annak, hogy az érintett személy altal megadott
személyes adat nem helytallo, jogsértd, vagy egyéb okbol megtéveszto.

A tanuléi / felndttképzési adatkezelés idétartama a Centrumba és/vagy az egyes szakkeépzd
intézménybe / Vizsgaktzpontba toriént jelentkezéstdl kezdédden legfeljebb a tanuldi /
felnditképzési jogviszony megsziinését kovett harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt
képez ez alél a nem selejtezhetd iratok, adattartalmakra, amelyekre vonatkozoan az irattari
brzési id6 az iranyad6. Az irattari orzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell szlintetni.

A kiilonbézé tanuldi / felnSttképzési adatkategOriak drzésére és torlésére a Centrum vagy az
egyes szakképz6 intézmény, VizsgakOzpont irattdri tervével dsszhangban eldiranyzott
hatéridék az iranyadéak. A nyilvéantartott adatok torlésére az irattdri tervvel dsszhangban az
aldbbi toriési hataridék érvényesek a legfébb iratok tekintetében:

Az egyes szakképzééi ihtézm altal kezelt taniigyi ES Adattorlési

adat tipusa hatiridé

Tktatokonyvek, iratselejtezési jegyzékonyvek adatai nem t6rolhetd,
nem selejtezhetd

Munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem adatai 10 év

Panasziigyek adatai 5¢v
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Az egyes szakképzési intézmény altal kezelt taniigyi
adat tipusa

Adattorlési
hatarido

Tarzslapok, péttorzslapok, beirdsi naplok nem {6rolheto,
nem selejtezhet
Felvétel, atvétel 20 év
Tanuléi fegyelmi és kartéritési tligyei 5¢év
Naplok 5év
Didkonkormanyzat szervezése, miikodése 5¢év
Sziiloi munkakézosség, iskolaszék szervezése, 5év
miikidése
Szaktanacsadoi, szakértdi vélemények, javaslatok és 5¢v
ajanlasok
Vizsgajegyzokonyvek 5¢év
Szakiranyu oktatas szervezése 5¢év
Tantargyfelosztas 5¢év
Gyermek- és ifjisagvédelem 3év
Dolgozatok, témazirok, vizsgadolgozatok 1év
Az érettségi vizsga, szakmai vizsga dokumentumai Iév
Kozisségi szolgalat teljesitésérél sz616 dokumentumok Sév
Szakértoi bizottsag szakértéi véleménye 20 év
Ellendrzés dokumentumai 20 év
Mikrotanisitvany nem torolhetd,
nem selejtezhetd
Bizonyitvany nem t6rolhetd,
nem selejtezhetd
A tanulok, képzésben részt vevik ellatasa, juttatasai, 5év
téritési dijak
Iktatékonyvek, iratselejtezési jegyzékinyvek adatai nem tor6lheto,
nem selejtezhetd
Panasziigyek adatai Sév
Vizsgajegyzékionyvek 5év
Vizsgaszervezés dokumentumai Sy
Mikrotantsitvany nem térolhets,
nem selejtezhetd
Bizonyitvany nem térélhets,
nem selejtezhetd
A tanulék, képzésben részt vevik dijfizetései Sév

Adattarolés helyei: a Centrum és az egyes szakképzé intézmény, Vizsgakozpont irodaiban
elzdrt helyen péncélszekrényben / lemezszekrényben, irattari helyiségben papir alapon és
elektronikus adattarolén. Tovabbd az intézmény, Vizsgakézpont székhelyén &s az egyes
szakképzd intézményben, Vizsgakozpontban miiksdd, sajat tulajdonti szamitégépeken, illetve
a KRETA rendszerben és a vizsgaszoftverben.

8. A tanuldk / felnéttképzésben résztvevék személyazonosité okmanyainak misoldsaval
kapcsolatos _adatkezelés meghatirozott és szabalyozott formdban térténhet a
Centrumban, Vizsgakizpontban illetve az egyes szakképzd intézményben.

A tanul6 €s térvényes képviselSje — 16. életév alatti tanuldk esetében mindenkor — illetve a
felnGttképzésben résztvevd altal bemutatott és az oktatdsi intézmény munkatdrsai altal
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szemrevételezett okményokbol rogzitett személyes adatok, illetve az iskolai felvételi
adatlapok Onkéntes KitSltése és intézmény részére torténd dtaddsat kovetben az adatok
helyességének utolagos ellendrizhetdsége okan a tanulok személyi okményairol masolatok
készithetbek, melyek esetében az okmanyokon vagy mellékelt nyilatkozaton a hozzajarulas
tényét rogziteni kell. A tanulé — illetve életkori kotottség esetében 16. év alait tdrvényes
képviseld daltal —, felnbttképzésben résztvevd 4ltal bemutatott érvényes hatosagi
igazolvanyokban szereplé adatokat a dokumentumok kozhiteles voltdra tekintettel
masolatkészités mellett el kell fogadni.

Tanulékkal kapcsolatos nyilatkozat mintik kirét az A 4. szamu mellékletek
tartalmazzak.

9. A Centrumban, az egyes szakképzé intézményekben, és a Vizsgakozpontban a
hasznalt tanuldi nyilvantartisi rendszerek felsoroldsat és azok kockazatanak értékelését
az alabbi tablazat tartalmazza.

A nyilvintartisi rendszer megnevezése Kockazat

eértékelése

A Szakképzés Informacios Rendszere — Szkr. 342. §.

1. (SZIR, SzNy) | alacsony

' 2. A KRETA elektronikus naplé és adminisziracios rendszer | alacsony
3. A torzskdnyvek nyilvantartasi rendszere _ alacsony
4. A beirasi naplo nyilvantartési rendszere _ kozepes
5. Az intézmény érettségivel kapcsolatos nyilvantartdsai | mérsékelt
6. Az intézmény papir alapu személyi nyilvantartasa _ mérsékelt
7. Azintézmény tanuléi munkailigyi nyilvantartasai _ magas
8. Azintézmény irattdra és iktatokonyvei _ kézepes
9.  Oktatasi igazolvinyok OKTIG nyilvantartasi rendszere ! mérsékelt
10. Bérszamfejtd program alacsony
11. Szigori szamadast nyomtatvanyok kezelési rendszere kozepes

12, | Az elektronikus térfigyel6rendszer kozepes

| 13. | Vizsgaszofiver alacsony

7.5.§ Tanulokat érinté adatkezelés egyéb esetei

Az egyes szakképzé intézmények dltal az intézményi programok szervezésekor,
lebonyolitasakor személyes- és kiildnleges adatok is felvehetdek. Az intézményeknek
azonban az adatszolgiltatis dnkéntességérdl az adatkezeléssel kapcsolatos tdjekoztatast az
adatok felvételét megeldzden az érintetteknek meg kell adniuk. Az érinteticknek személyes
adat esetében az adatkezeléshez irasban a hozzajarulasukat kell adniuk, kiilongsen akkor, ha
az adott intézmény ezaltal kiilonleges adat birtokéaba jut.

A tajékoztatis tartalmanak meg kell felelnie a jelen szabdlyzatban foglaltaknak, azzal az
esctleges modositassal, hogy az adatkezelés célja és iddtartama a szervezett programhoz
igazodik (pl. utazasszervezés esetén az adatkezelés célja a biztonsagos utazas lebonyolitésa,
az idétartama pedig a cél megvaldsulasaig tart).

7.5.1. Intéyményi rendezvények, taborok, kirdnduldsok jelentkezdinek személyes adatai

Adatok Kkezelésének célja(i): Rendezvények elékészitése, zokkendmentes lebonyolitdsa,
pénziigyi nyilvantartds vezetése, kitelez6 adatszolgaltatasok szdllashelyek felé.
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Adatok taroldsinak jogalapja(i): A programszervezés éltali adatkezelés jogalapja az érintett

személy onkéntes hozzéjdrulasa. [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja], 18 éven aluliak

esetén a sziild hozz4jaruldsa [GDPR 8. cikk (1) bekezdés]

A kezelt adatok tipusa;

= Személyes adatok: név, nem, dllando lakhely, email, mobil, oktatasi intézmény,
didkigazolvany szdma, sziil. hely, d4tum, személyi igazolvany szam.

* Kiilinleges személyes adatok ¢telallergia: az étkeztetés lebonyolitasara,

* 18 éven aluliak esetén kezelt egyéb adatok: gondvisel6 neve és elérhetbségei

Az adatkezelés idétartama:

* A rendezvények lebonyolitasat kvetden 2 honap

= [Ftelallergira vonatkozo adatokat a rendezvény utan nem taroljuk

Adatok gyiijtésének forrasa(i): érintettektdl

Adatok cimzettje(i), adattovabbitas: meghatdrozott adatfeldolgozok felé

Adatkezelé(k): Az Intézmény és képviseletlikben ¢&s megbizasukban eljaré személyek

Adattarolas helye: Intézmény székhelyén sajat tulajdonti szamitogépeken, illetve papir

alapon elzartan az intézmény egyes irod4iban.

7.5.2. Feliigyeletet elldto érintettek személyes adatai

Adatok kezelésének célja(i): az Intézmény kiilonbdzd ifjisagi szolgdlataiban résztvevd
gyermekek felligyeletét ellatd személyek adatainak kezelése

Adatok tarolasanak jogalapja(i):

* {rintett hozz4jarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja]

A kezelt adatok tipusa: név, ¢és egyéb kapesolat felvételi elérhetdségek

Az adatkezelés idétartama: hozzéjarulds visszavonasaig

Adatok gyiijtésének forrasa(i): az érintett adja meg

Adatok cimzettje(i), adattovabbitds: meghatarozott adatfeldolgozok felé

Adatkezeld (k): Intézmény és képviseletilkben és megbizasukban eljaré maganszemélyek
Adattirolas helye: Az Intézmény sz€khelyén sajat tulajdont szamitogépeken és papir alapon
elzarva az intézmény egyes irodaiban.

7.5.3. Tanulmdnyok alatti vizsgdkkal, érettségi vizsgdkkal kapcesolatos adatok

Adatok kezelésének célja(i): Az egyes szakképzé intézmények, és a Vizsgakdzpont a

szakképzésrol sz6lo 2019. évi LXXX. térvény, a kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény,

a nevelési-oktatasi intézmények milkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, a szakképzési rendszer vizsgakdvetelményeirdl

sz616  jogszabalyokban, valamint egyéb koznevelési jogszabalyokban foglaltaknak

megfelelden kezeli a tanulmanyok alatti vizsgakra, valamint az érettségi vizsgakra torténd

jelentkezéssel kapcsolatos személyes adatokat, valamint a vizsgdk dokumentaldsihoz,

Adatok tarolasinak jogalapja(i):

" jogszabalyok altal torvényi és az érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja]

A Kkezelt adatok tipusa: név, és egyéb kapcsolat felvételi elérhetdségek, kotelezd

adattartalmak a jogszabalyok altal eldirtan

Az adatkezelés idjtartama: jogszabalyokban meghatarozott idGtartamig

Adatok gyiijtésének forrdsa(i): az érintett adja meg illetve a meglévé intézményi

adatbazisokbol

Adatok cimzettje(i), adattovabbitas: meghatirozott adatfeldolgozok felé

Adatkezel6(k): Intézmény, Vizsgakozpont és a képviseletilkben és megbizdsukban eljard

maganszemelyek

Adattarolds helye: Az Int¢zmény, Vizsgakozpont székhelyén sajat tulajdontt szamitoégépeken

€s papir alapon elzarva az intézmény egyes irodaiban.




31. oldal

7.5.4. Elektronikus és postai levelezés sordn megismert tanuldi és szilli személyes adatok
kezelése

Adatok kezelésének célja(i): A kiildemény feladdja 4ltal az Intézményhez beérkezd e-

maileket és postai leveleket rogzitjiik, illetve taroljuk.

Adatok tirolasanak jogalapja(i):

»  Elektronikus levelezés esetén az érintett hozzajaruldsa. [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontjal

»  Postai killdemény esetén jogos érdekiink a kiildemények téroldsa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja]

A kezelt adatok tipusa: Név, telefonszdm, email cim, postacim, kapcsolattartas céljabol.

Az adatkezelés idétartama: Hozzajarulds visszavonasaig taroljuk.

Adatok gyiijtésének forrdsa(i): Kildemény feladdja adja meg

Adatkezeldk: Magyar Posta, Csomagkiildé szolgélatok, mint adatfeldolgozok a postal vagy

egyéb killdemények kézbesitése céljabolaz Intézmény alkalmazottai (iskolatitkar, hivatali

kézbesité személyek), mint adatfeldolgozé a postai kiildeményeket az iskolan beliil tovabbitd

szervezetkéni

Adattdrolas helye: Az Intézmény, Vizsgakozpont székhelyén és szakképzesi intézményében,

Vizsgakdzpontban levd szamitégépeken, és papir alapon szekrényben, zarhat6 irodaban.

8. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapesolatos adatkezelés

Az alkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé jogszabaly ir el6 vagy a munkaltaté dltal alkalmazott Snkeéntesen
torténd jogszabalyi alkalmazds, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatéarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesiiése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
vészletesen tajékoztatni kell az alkalmazottat tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgéalat milyen eszkozzel,
médszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell az alkalmazottat a jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabéalyhelyrl is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltato mind a
munkaviszony létesitése elStt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti az
alkalmazottal.

o A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassdg ténye, ¢és az ehhez
sziikséges feltételek.

e Az adatkezelés jogalapja: a munkdaltato jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: munkajogviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdliése.

o A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgalat eredmeényt a
vizsgalt alkalmazottak, illetve a vizsgdlatot végzé szakember ismerhetik meg. A
munkaltaté csak azt az informdaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdara
alkalmas-c vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentaci6jat azonban a munkaltaté nem ismerheti
meg.

¢ Az alkalmazotiak munkakori alkalmassdgi vizsgalatinak érvényességérdl és a soron
kovetkezd vizsgalat esedékes idépontjarol a személyiigyi - munkatigyi feladatokat ellato
alkalmazott névsor szerinti nyilvantartast vezet.

e A munkakori alkalmassdgi vizsgalat eredményét a személyi anyaggal egyiitt Grzott
személyi iratok kozott kell elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira vonatkozo
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

¢ A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megszinéset kovetd 3 év.
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9. § Felvételre jelentkezd alkalmazottak adatainak kezelése, palyazatok,
Onéletrajzok

1. A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakeim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezérél
készitett munkaltatoi feljegyzés, amennyiben rendelkezésre all.

2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kétése. Az drintettet tajékoztatni kell arr6l, ha a munkaltaté nem &t
valasztotta az adott allasra.

3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Centrumnal munkaltatéi

Jogok gyakorldsira jogosult vezetd, munkatigyi - személyiigyi feladatokat ellatéd
munkavéllalok.

5. A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyszat elbiraldsaig. A ki nem
valasztott jelentkez6k személyes adatait toroini kell. Torslni kell tovabba annak az adatait 18,
aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

6. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii &s dnkéntes hozzijarulasa alapjan
drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal dsszhangban allé
adatkezelcsi célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulds a palydzat beadasaval
sszefliggBen a palydzat mellékleteként mér elézetesen is bekérhet6, de legkésébb a felvételi
eljaras lezarasat kovetben be kell kérni a jelentkez6ktél.

10.§ E-mail fiok hasznalatinak ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

1. A Centrum és a fenntartisa alatt 1évé egyes szakképzé intézmények, Vizsgakozpont
tevékenysége végzése segitése érdekében e-mail fiGkot bocsat az alkalmazottjai
rendelkezésére, melyhez a hozzaférést is biztositja a megfelels jogosultsagok alapjin, s
ezen e-mail cimet és fidkot az alkalmazott Kizirélag munkakori feladatai céljara
haszndlhatja, annak érdekében, hogy az alkalmazottak ezen Keresztiil tartsak egymassal
a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel, kiilsé partnerekkel.

Ezen pont alapjan a Centrum és az egyes szakképzé intézmények, a Vizsgakozpont
alkalmazottai a sajat magén levelezéseik lebonyolitasara magin okbél létrehozott,
barmilyen levelezérendszerhez kapcsolodé email eimrél (gmail, freemail, yahoo, stb...)
hivatali levelezést nem folytathatnak.

2. Az alkalmazott a munkdltaté 4ltal biztositott e-mail fickot személyes célra nem
hasznélhatja, a fidkban személyes levelcket nem tarolhat.

3. A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmit és hasznalatdt rendszeresen — akér
naponta vagy 3 havonta - ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltats jogos
érdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fick hasznilatdra vonatkozé munkéltatéi rendelkezés
betartésanak ellendrzése, tovabba az alkalmazotti kotelezettségek (Mt. 8.8, 52.8) ellendrzése.

4. Az ellen6rzésre a munkaltatd vezetdi (féigazgatoja és kancellarja), vagy amennyiben az
delegalasra keriilt, a munkaltatoi jogok gyakorléja jogosult. Amennyiben az ellendrzés
kortilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a munkavillalé jelen
lehessen az ellendrzés soran.
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A munkaltatd, annak meghatalmazottja minden munkakdrben ellenérizheti a munkahelyi e-
mail c¢im forgalmat, az internet hasznalatit az adatvédelemmel, valamint a magantitok és az
iizleti titok védelmével Gsszefliggésben.

5. Amennyiben az ellen6rzés koriilményei nem zérjak ki ennek lehetbségét, biztositani kell,
hogy az alkalmazott jelen lehessen az ellendrzés soran.

6. Az ellendrzés elétt tajékoztatni kell az alkalmazottat arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt /milyen a jogalap miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérél ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellendérzésre (fokozatossag elvénck
betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai &s jogorvoslati lehetségei vannak az e-mail
fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapesolatban.

7. Az ellendrzés soran a fokozatossig elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail
cimébodl és targyabol kell megéllapitani, hogy az alkalmazott munkakor feladatival
kapesolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltaté
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

8. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithatd meg, hogy az alkalmazott az
e-mail fiokot személyes c¢élra hasznalta, fel kell szolitani az alkalmazottat, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolje. Az alkalmazott tavolléte, vagy egylittmiikddésének hidnya
esetén a személyes adatokat tartalmazd lizeneteket és allomanyokat az ellendrzéskor a
munkaltato torli. Az e-mail fiok jelen szabélyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltat6 az
alkalmazottal szemben munkajogi jogktvetkezményeket alkalmazhat.

9, Az alkalmazott az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szolé fejezetében irt jogokkal éihet.

Minden, e témakorben lévd tovdbbi belsd szabdlyozds részletezése a mindenkor hatdlyos
Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatban keriil meghatdrozdsra.

11.§ A személyes adatot tartalmazdé szamitégépes informacios rendszer
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai

A tanuléi vagy alkalmazotti, illetve egyéb munkajogviszonnyal Osszefiiggd személyes
adatokat tartalmazé szémitogépes informécios rendszer védelmének szabalyozasa azon célt
szolgdlja, hogy biztositsa a Centrum és azzal Gsszekottetésben 1év6 egyes szakképzd
intézményi, vizsgakdzponti informdcioés rendszerben az adatkezelés fizikai biztonsagatl, a
miikddtetés rendjét.

A szamitogépes informaciés rendszernek biztositani kell az adatbiztonsigot, a fizikai
biztonsagot, az lizemeltetés és a technikai biztonsdgot tovdbbd szabdlyozni kell az
informaciétovabbitast a hozzaférési jogosultsagok betartasa mellett.

Ennek érdekében:

s az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai €s manudlis eszkozokhoéz t6rténd
illetéktelen fizikai hozzaférés megakaddlyozdsa érdekében a helyiségeket minden
esetben zarva kell tartani,

e az adathordozok  tartalma  illetéktelen  megismerésének, lemasolasanak,
megvaltoztatasanak vagy az adathordozo eltdvolitdsinak a megelézeésére a
szamitogépeket jelszoval kell ellatni,
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» biztositani kell annak megakadalyozasat, hogy az adatkezelésre hasznalt
szamitastechnikai és manudlis eszkoztarba illetéktelen bevitelt hajisanak végre, vagy a
tar tartalmat illetéktelenil megismerjék, t6r6ljék, vagy béarmilyen médon
megvaltoztassdk, ezért nem hasznalhaté kintr6l hozott semmiféle adathordozé az
intézményi szamitogépes rendszerben,

¢ meg kell akadalyozni, hogy adatkezelésre hasznalt tavadat-atviteli vonalon az adatokhoz
illetéktelentil hozzaférjenek, ezért kozvetleniil interneten személyes adatot nem lehet
tovabbitani,

¢ ahozzaférési jogosultsag betartasat ellendrizni kell,

* a szamitastechnikai, valamint manudlisan vezetett eszkdztarakban az adatrégzitést
végzd alkalmazottak egyéni azonositoval és jelszoval rendelkeznek, melyeket
illetékteleneknek nem adhatnak 4t,

* annak megakaddlyozasat, hogy az adatok tovabbitisa alkalmdval az adatokat
illetéktelentil megismerjék, lemdsoljdk, tordljék, vagy barmilyen moédon
megviltoztassdk a szamitégépen csak az engedélyezett formdban és adatkezeld
rendszereken keresztiil lehet adatot tovabbitani.

A fizikai biztonsig szabalyozisakor kiilonosen fontosak az alibbi szempontok:

» az adathordozé eszkozdk elhelyezésére szolgald helyiségeket gy kell kialakitani, hogy
elegend$ biztonsigot nyujtsanak illetéktelen vagy erbszakos behatolds, tiz vagy
természeti csapas ellen;

e szamitastechnikai eszkdzzel olvashatd és manualis adathordozok taroldsat,
felhasznaldsat és a hozzatérést ellendrizni kell;

 azoknak a személyeknek a kore, akik az adathordozd eszkdzoket lizemeltethetik a
kévetkezOk: gazdasagi vezetd, bér-és munkaiigyi feladatot ellatd,

* aszamitastechnikai eszkdzok biztonsagi megoldasainak dokumentécidjahoz csak az arra
felhatalmazott személyek férjenek hozza.

Az iizemeltetési biztonsag szabdlyoezasakor kiilondsen fontosak az alabbi szempontok:

e  kiilsd személy - példaul karbantartas, javitds, fejlesztés céljabdl - a szamitastechnikai
eszk6z0khoz lehetbleg ugy férjen hozz4, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg;

e  aszamitastechnikai rendszert - ideértve a programokat is - dokumentalni kell; a rendszer
vagy annak béarmely eleme csak az arra illetékes személy felhatalmazasaval
valtoztathatd meg, amelyet ellenérizni kell;

¢ a hozzaférés jelszavait id6kozonként, de az fizemeltetd személyének megvaltozasakor
azzal egyidejiileg meg kell valtoztatni; jelsz6t ismételten nem lehet kiadni;

e a rendszerbe keriilé adatokat tartalmazd (hagyomanyos vagy szamitdstechnikai
eszkodzzel olvashaté) dokumentumokat tgy kell kezelni, hogy elvesztésiik, elcserélésiik
vagy meghibisodasuk elkeriilhetd, kikiiszobolhetd legyen;

e a szamitastechnikai eszkdzok elére nem lathatd lizemzavaranak hatdsat ellensulyozni
képes intézkedések: rendszeres mentés meghatarozott iddkszonként.

A technikai biztonsig szabilyozisakor kiilonisen fontosak az alabbi szempontok:

e az adatok és programok véletlen vagy szandékos megrongilasat szamitdstechnikai
madszerekkel is meg kell akadalyozni;

* az adatdllominyok kezelését ugy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes
megsemmisiilésiik esetén tartalmuk rekonstrudlhato legyen, az adatallomanyok tartalmat
képezd adattételek szdmat folyamatosan ellendrizni kell, ezért kettés mentést kell
végezni,

e az adatbevitel soran a bevitt adatok helyességét ellenérizni kell;

* on-line adatmozgas egyes hozzaférési jogosultsagok megosztisaval ellendrizhetd,

o programfejlesztés vagy proba céljara valodi adatok felhasznaldsat - ha a probat kiilsé
szerv vagy személy végzi - el kell keriilni.
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Minden, e témakirben lévé tovibbi belsd szabdlyozds részletezése a mindenkor hatdlyos
Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatban keriil meghatdrozdsra.

12.Szamitogép, laptop, tablet és egyéb hordozhaté elektronikus
informacios rendszerek ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

A Centrum, az egyes szakképzd intézmények, és a Vizsgakozpont dltal az alkalmazott részére
munkavégzés céljara rendelkezésre bocsétott asztali szamitogépet, laptopot, tabletet, egyéb
informatikai eszkdzt az alkalmazott kizarolag munkakori feladata ellatasara haszndlhatja, ezek
magancéli hasznalatat a Cenirum megtilthatja, ezen eszkozékén az alkalmazott semmilyen
személyes adatot, levelezést nem kezelhet, €s nem tarolhat.

A munkaltaté ezen eszkozokon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszkozok munkaltato altali
ellenérzésére és jogkovetkezményire egyebekben az eldbbi 10.§ rendelkezései irdnyadok.

A sajdt haszndlatra adott informatikai _eszkozon — laptopon, vagy egyéb hordozhato
szédmitogépen — a munkavéllalé jol elkilonitett mappéban sajat feleldsségére tarolhat csak
magénjellegii adatot, az adathordozé meghibdsodésakor azonban nem kérheti annak
helyreallitasat a munkaltatotol.

A 2012. évi L térvény a munkatdrvénykonyvrol 11/A. §:

(2) bekezdése: A munkavillalé a munkdltaté dltal a munkavégzésher biztositott
informdciotechnoldgiai vagy stdmitdstechnikai eszkozt, rendszert - eltéro megdllapodds
hidnydban - kizdrolag a munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatja.

(3) A munkdltaté ellendrzése sordn a munkaviszony fteljesitéséhez haszndlt
szdmitdstechnikai eszkozon tirolt, @ munkaviszonnyal dsszefiiggd adatokba tekinthet be.
Minden, e témakérben Iévd tovibbi belsé szabdlyozds részletezése a mindenkor hatilyos
Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatban keriil meghatdrozdsra.

13.§ A munkahelyi internethasznilat ellendrzésével kapcsolatos
adatkezelés

Az alkalmazott, illetve kiilon kancellari engedéllyel rendelkezé jogosult felhasznalo
munkaidében folyamatosan hasznélhatja az internetet a munkavégzéshez hasznalt mértekben,
s csak a munkakéri feladattal kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli
munkahelyi internethaszndlatot a munkaltaté megtilthatja.

A munkakéri feladatként a Centrum, az egyes szakképzo intézmények, és a Vizsgakozpont
nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Centrum, a regisztracid soran a
Centrumra utald azonositot, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is szilkséges a regisztrdcidhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését
kételes kezdeményezni a Centrum.

Az alkalmazott munkahelyi internethasznalatdt a munkéltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkévetkezményire a 10.§ rendelkezései iranyaddk.

Minden, e témakorben 16v& tovdbbi belsd szabdlyozds részletezése a mindenkor hatilyos
Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatban keriil meghatirozdsra.
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14.§ Intézményi mobiltelefon, atadott SIM kartya hasznilatinak
ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd engedClyezheti a céges mobiltelefon, vagy az atadott SIM kértyan torténd
beszélgetések magancéli hasznslatét is kivételes esetekben.

Iranyado6, hogy a mobilielefonnal torténé magancéli hasznalat vagy SIM kartyin torténd
telefonalas csak munkavégzéssel Gsszefiliggb célokra hasznalhat6, és a munkaltaté valamennyi
kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltclefonon tarolt adatokat ellenérizheti.

Amennyiben a munkéltaté ellen6rzi az alkalmazott hivéslistdjat, az ellendrzés akként
folytathato le, hogy a munkéltaté hivasrészletezdt kér a telefonszolgaltatotol és felhivia az
alkalmazottat arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivdsok esetében a hivott szamokat
tegye felismerhetetlenné. A munkaltaté eléirhatja, hogy a magéncéli hivdsok koltségeit az
alkalmazott viselje abban az esetben, ha alapdfjon feliili dijtétel keletkezik.

Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményire a 10.§ rendelkezései irdnyadok.
Minden, e témakirben Iévd tovibbi belsé szabdlyozds résgletezése a mindenkor hatdlyos
Telefonhaszndlatra vonatkozo szabdlyzatban keriil meghatdrozdsra.

15.§ Munkahelyi kameris megfigyeléssel, kép- és hangfelvétellel
kapcsolatos adatkezelés

A. Munkahelyi kameras megfigyelés

1. Centrum a székhelyén, és az egyes szakképzé intézmények telephelyein, az
iigyfélfogadasra, kozlekedd helyiségeire, egyéb erre a célra kijelslt helyiségeire nyitva
allo helyiségeiben a kozérdekdi vagy dtruhdzott jogkérben kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtisa céljibol - Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés €) pont - elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy
kép- és hangrigzitést is lehetdvé tesz, ez alapjin személyes adatnak tekinthetd az érintett
magatartisa is, amit a kamera rogzit.

A munkiltaté a kamerdk Iitészogét ugy allitja be, hogy az a fenti célok elérését
timogassa. A munkaltaté az elektronikus megfigyeldrendszert kizarélag a sajat
tulajdonban (vagy a hasznalataban) allé épiiletek, épiiletrészek, helyiségek és intézményi
belsd és kiilsé teriiletek, illetéleg az ott tirtént események megfigyelésére alkalmazza,

2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése — jogszabaly 4ltal,
¢s az érintett hozzajarulasa.

3. Az clektronikus megfigyelorendszer adott teriileten torténd alkalmazasanak tényérsl jol
lathato helyen, jol olvashatoan, a feriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat elbsegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast keriil elhelyezésre
minden olyan teriileten, ahol kamerak keriilnek elhelyezésre.

A megfigyel6 kamerarendszerek elhelyezésének felsoroldsat a jelen Szabalyzathoz tartozéan
az A 5. szamu melléklete tartalmazza.

A Rendelet 6. cikk (1) bekezdés e) pont jogalap mellett fontos az emberi élet, testi épség,
személyi szabadsag, az izleti titok védelme és a vagyonvédelem — jogos érdek Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés f) pont — segitése is és a szabalyok betartdsa és betartatdsa, melyek
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ugyancsak tamogatjdk a kamerdk alkalmazasanak telepiiését. E jogalap érdekében a
munkaltaté hozzéjarulé nyilatkozatot irat ald a munkavallaléval, annak jogviszony létesitése
vagy Uj kamera felszerelése esetében.

A munkaltaté székhelyén és egyes telephelyein a kamera hasznalatrol a tajékoztatast minden
egyes kamera vonatkozasdban meg kell adni. Ez a tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a
megfigyelés tényérol, valamint a rendszer altal rdgzitett, személyes adatokat tartalmazo kép-
és hangfelvétel készitésének, térolasinak céljarol, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel
taroldsanak helyérsl, a tarolds id6tartamarol, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd) személy€rél,
az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, tovdbba az ¢rintetiek jogaira és
érvényesitésiik rendjére vonatkozo6 rendelkezéseirdl sz6l6 tajékoztatast is.

4. A megfigyelt teriiletre belépd alkalmazottak, tanulok vagy képzésben résztvevok, vagy
harmadik személyekrél (iigyfelek, latogatok, vendégek, tizleti partnerck, szakmai partnerek,
stb...) kép és hangfelvétel a hozzdjarulasukkal készitheté €s kezelhct6. A hozzajarulds
jogszabaly alapjan — kozérdekii vagy kizhatalmi feladat ellatassal -, Snkéntesen rautald
magatartdssal is megadhaté. Rautalé magatarts kiilondsen, ha az ott tartoézkodé természetes
személy a megfigyelt terilletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer
alkalmarasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

5. A rogzitett felvételeket fethasznalds hianyaban maximum 3 (hérom) munkanapig brizhetdk
meg. Felhasznildsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatosdgi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

6. Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel régzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsdval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

7. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilléntsen az dltdz6kber, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozo6 varGban.

A Centrum és annak egyes szakképzo intézményei, a Vizsgakdzpont nem rendelkeznek olyan
kameraval, amelyek kizarolag egy személyt és az altala végzett tevékenységet figyelik meg,
vagy amiknek célja az alkalmazott viselkedésének befolyasolasa.

8. Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa és a rendszer mitkddésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltatéi jogkorében eljaro foigazgatd és kancellar, vagy azok
meghatalmazottjai, szakképzé intézményi igazgatok és helyettesei jo gosultak.

A kamera felvételt egyszerre két, arra jogosultsiggal rendelkez6 vezet$ nézheti meg, melyrdl
feljegyzés készitése kotelezd, és azt alairasukkal hitelesiteni kell. A feljegyzést a fbigazgatod
és a kancellar részére a GDPR szabélyok alkalmazasaval meg kell kiildeni, zért rendszerben.

A megtekintések célja lehet:
e biztonsagi szempontbdl kritikus cselekmények megfigyelése, személyek viselkedésének
és tevékenységének ellendrzése,
e rongéilasok, vagyon elleni cselekmények feltarasa,
e balesetek, valamint a jogszerfitlen cselekmények koriilményeinek feltarasa.
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B. Kép- és hangfelvétellel kapcsolatos adatkezelés

9. A Centrum, az egyes szakképzd intézmények, és a Vizsgakdzpont személyi allomanyérol
késziilt rendezvénycken, hivatalosan meghirdetett nyilvinos eseményeken kép- vagy
kép- és hangfelvételeken (az A 3. és 4. sz. mellékletek alapjan) torténd részvétel kapcsan a
képmasnak, mint személyes adatnak kezelésére — t6rvényi felhatalmazas hidnydban -
kizarolag az érintett eldzetes hozzgjarulasaval keriilhet sor a szervezetnél,

10. Az adatkezelés elsédleges célja: a kdzvélemény, sziilék tajékoztatisa és a Centrum és az
egyes szakképzd intézmény, a Vizsgakézpont népszeriisitése a tevékenységi korébe tartozd
oktatasokrol, képzésekrél, rendezvényekrdl, eseményekrél, programokral.

11. Az érintettek hozzajéruldsat a Szabdlyzat szerinti nyilatkozat kitSltésével kell
megszerezni, kivéve. ha a felvétel:

e nyilvanos kdzéleti szereplés sordn késziilt felvételnek mindsiil,
e tomegfelvételnek mindsiil, vagy

» afelvétel az érintettr8] technikai ellenérzés keretében, a térfigyelé kamerakra vonatkozé
rendelkezés szerint ellendrzése céljabol késziil.

12. A hozzijarulé nyilatkozat alairdsa Onkéntes. Azon foglalkoztatottakrdl, akik nem
kivannak a rendezvényeken, nyilvénos, hivatalosan meghirdetett cseményeken késziils
felvételeken szerepelni, e joguk érvényesitése érdekében nyilvantartasba kell venni. A
nyilvantartott neveket kizarélag a felvételekkel kapcsolatos adatkezelést végzd személyek,
valamint a helyi adatvédelmi felelds ismerheti meg.

13. Onkéntes hozzajarulas esetén a felvételt a Centrum és az egyes szakképzd intézmény,
Vizsgakdzpont a tajékoztaté anyagaiban (pl. rendezvények, kiadvinyok, stb.), a honlapjan
illetve a szakképzési intézmények, Vizsgakdzpont honlapjain a jelen Szabalyzatban
meghatédrozott adatvédelmi irAnyelveknek megfeleléen teheti kozzé.

A kép- ¢és hangfelvételeket a sajté és média képviseléi kizdrolag a Centrum és az egyes
szakképzé intézmény, Vizsgakdzpont tevékenységének bemutatisa céljabol, a felhasznalasi
feltételeknek megfeleléen vehetik at.

14. A Centrum és az egyes szakképzé intézmény, Vizsgakozpont 4ltal kiilsé partnerrel kotott
irasos szerzbdés alapjin t6rténd felhasznalas, megjelenités, tovébbd az egyes személyeket
bemutatd portré vagy életrajzi jellegli, nyilvdnos kozéleti szereplésnek nem mindsiils
megjelenités egyedi hozzajarulds alapjan torténik.

A felvételeket — amennyiben az alkalmazott nem kéri azok torlését - a Centrum &s az egyes
szakképzd intézmény, Vizsgakdzpont kép- és hang archivumaban selejtezés nélkiil
megOrizheti. megérzés esetén 5 évente a kép keletkezésétsl szdmitottan a felvételeket
selejtezni kell.

15. A fenti szabdlyozisok a Centrum & az egyes szakképzd intézmények, a
Vizsgakizpont tanul6irdl és felndttképzés résztvevéivel kapesolatos kép-és hangfelvétel
készitésére is irdanyadéak az alabbi kikatésekkel:

* A Centrum és szakképzési intézményeiben, Vizsgakozpontban a tanulokrdl a tanitasi
id6ben / felnSttképzésben résztvevokrdl a képzési iddszakban, vagy azon kiviil a Centrum
vagy szakképzési intézménye, Vizsgakdzpontja altal szervezett rendezvények soran vagy
kiils6 helyszineken fényképek, hang- vagy vided felvételek készitéséhez és azoknak az
iskolai vagy egyéb falitjsagokon, szerkesztett kiadvanyokban, toviabba a honlapokon,
kozosségi médidkban valé megjelenéséhez, nyilvanossigra hozataldval, méasolasaval
valamint a oktatok dltali beszdmolok, portfolick készitéséhez vald felhasznalisaval
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kapcsolatosan a sziild vagy gondviseld / illetve a felnéttképzésben részvevd személytol
annak nyilatkozatét be kell szerezni.

o A ftorvényes képviselé / vagy maga a képzésben résztvevd személy aldirasaval
engedélyezheti a felvételek utolagos szerkesztését, modositasat mindaddig, amig ezek a
tevékenységek bizonyithatéan nem rosszindulatGak, és a tanuld szaméara nyilvanvald
anyagi vagy erkélcsi hatranyt nem okoznak az credeti felvételhez képest.

e A hozzijaruld nyilatkozat nem vonatkozik a kezelt adatok harmadik személy részére
(6rténd tovabbitasara, amelyek kizarolag az elbzetes hozzdj arulassal torténhetnek, kivételt
képezve azon esetekben, amelyeket a fentebb hivatkozott jogszabalyok frnak eld.

o THozzéjarulast:

B 14-16 év kozotti tanulé esetében a sziil6 és a gyermek kzosen kell, hogy megadja,

» 16 év folotti tanulo esetében mar kizardlag a tanulé gyermek jogosult a
hozzajarulds megadasara.

> Kiilonélé vagy elvalt szillék esetében csak az a sziild adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziiléi feliigyeleti jo gok gyakorldsira megnevezett.

16. A Centrum személyi dllomanyaba nem tartozé partnerckrol, kiilsd személyekrol
késziilt kép-és hangfelvétellel kapcsolatos szabalyok:

A Centrum személyi 4lloméanyaba nem tartozé személyekrd] készitend6 kép- vagy kép- &s
hangfelvételeken torténd részvétel kapesan a képmasnak, mint személyes adatnak kezelésére -
torvényi felhatalmazas hidnyaban - kizardlag az érintett elézetes és onkéntes hozzajarulasaval
keriilhet sor.
Az érintettek hozzdjaruldsat a Szabélyzat szerinti nyilatkozat kitoltésével kell megszerezni,
kivéve, ha a kép- vagy kép- és hangfelvétel:

e nyilvanos kozéleti szereplés soran késziil, vagy

e tomegfelvételnek mindsil.

Az adatkezelés elsddleges célja a kdzvélemény, partnerek, sziilok tajékoztatasa az Centrum
tevékenységi korébe tartozo eseményekrol.

Rendezvények, események szervezése esetén a rendezvény, esemény feleldse lehetbség
szerint elézetesen koteles gondoskodni az érintettek megfelelé tajékoztatasarol és a
hozzajarulasok beszerzésérol.

Az e-maillel, kamerakkal, informatikai eszkozikkel, internettel, kép-és hangfelvétellel
kapcsolatos mintikat az A 5. sz mellékletek korében lévé nyilatkozat mintak
tartalmazzak.

16.§ ,,Social media”-val kapcsolatos adatkezelés

Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Centrum és az egyes szakképzb intézmények,
Vizsgakozpont ,,social media” oldalan

A Centrum és az egyes szakképzd intézmények, Vizsgakdzpont megismertetése,
népszerisitése céljabol ,.social media” oldal(aka)t tarthat fenn, ahol az intézményi élettel
kapcsolatos bejegyzéseket oszt meg a latogatokkal. Ezekben a bejegyzésckben személyes
adatokat nem, vagy az érintettek elézetes beleegyezésével jelenithet meg.

A Centrum és az egyes szakképz0 intézmények, Vizsgakézpont a ,social media” oldala
csetében irdnyadd szabalyok:
o feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benytjtott panasznak,
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e a ldtogatdk altal kdzzétett szemelyes adatokat nem kezeli, megjelenitett vagy megosztott
bejegyzésekben szerepld személyes adatokért, illetve azok felhasznalasabsl ereds
jogkovetkezményekért feleldsséget nem vdllal

* alatogatokra a ,,social media” Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyadok,

e jogellenes, vagy sérté tartalom publikélisa esetén a Centrum és az egyes szakképzd
intézmény, Vizsgakdzpont elbzetes értesités nélkiil kizérhatja az érintettet a tagok koziil,
vagy tordlheti hozzaszolasat,

+ a Centrum ¢és az egyes szakképzd intézmény, Vizsgakézpont nem felel a felhasznalok altal
kozzétett jogszabalyt sértd adattartalmakért, hozzdszolasokért. Nem felel tovibbé
sermmilyen, a ,,social media” mikédésébél adodo hibdért, ttzemzavarért vagy a rendszer
miikddésének megvdltoztatasabsl fakadd problémaért,

IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESEK

17.§ Szerz6dé partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok
nyilvantartasa

A Centrum szerzédés teljesitése jogeimén a szerz6dés megkdtése, teljesitése, megsziinése,
szerzodési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként, szallitéként szerzadott
partner, illetve természetes személy:

®  nevet,

sziiletési nevét,

sziiletési idejét, helyét,
anyja nevét,

lakeimét,

addazonositd jelét,
addészamat,

vallalkoz6i, 6stermeldi igazolvany szamat
személyi igazolvany szamét,
lakcimét,

székhely, telephely cimét,
telefonszamat,

e-mail cimét,

honlap-cimét,
bankszdmlaszamat,

online azonositojat.

-4

Ezen adatkezelés jogszerinek minésiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzOdés megkotését
megeldzoen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Centrum tgyfélkiszolgalassal, gazdalkodassal, és egych
miikddéssel kapcsolatos feladatokat ell4to alkalmazottai, konyvelési, adézasi feladatokat
ellatd alkalmazottai, és adatfeldolgozoi, és megbizott kiilsé partnerei.

A személyes adatok térolasanak idétartama: a szerzédés megszinését kovets § év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelds megkezdése elott kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzédés teljesitése jogeimén alapul, az a téjékoztatas torténhet a szerzédésben
is.

Az érintettet személyes adatainak adatfeldol £0z0 részére torténd atadasard! tajékoztatni kell.
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A természetes személlyel kotitt szerzédéshez kapesolodo adatkezeléssel kapcsolatos
mintikat az A 6. sz. mellékletek kiorében 1év6 nyilatkozat mintak tartalmazzak.

18.§ Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy

képviseldinek elérhetdségi adatai

1. A Centrum a szerzédéses jogviszonyai kapesan a szerzddések teljesitése jogeimén a
szerzédések megkotése, teljesitése, megsziinése, szerzbdés kedvezmény ny\jtasa céljabol
kezeli a vele megbizoként vagy megbizottként, azaz vevoként, szallitoként szerz6dott jogi
személyek képviseldinek, tagjainak egyeb résztvevoinek adatait:

a kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositoja.

a személyes adatok kezelésének célja: a Centrum jogi személy / maganyszemély
partnerével kotdtt szerzédés teljesitése, iizleti kapcsolattartds, jogalapja: az Erintett
hozzajarulésa.

a személyes adatok cimzettjei: a Centrum tigyfélkiszolgaldssal, gazdalkodassal, ¢s
egyéb miikddéssel kapesolatos feladatokat ellato alkalmazottai, konyvelési, adozasi
feladatokat ellaté alkalmazottai, és adatfeldolgozdi, és megbizott kiilsd partneret.

a személyes adatok tdroldsinak idétartama: az {izleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseléi minéségének fennallasat kovetd 5 évig.

az adatfelvételi lap mintdjat jelen Szabalyzat meliékletei tartalmazzdk. Ezen
nyilatkozatot az tigyféllel, vevovel, szallitoval kapesolatban all6 alkalmazottnak
ismertetnic kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alafrasaval kérnie kell
hozzdjarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés
idstartamaig meg kell Grizni.

2. A Centrum terilletére érkezé intézményi litogatok, vendégek esetében az aldbbi
személyes adatok keriilnek kezelésre:

szallashelyek igénybevétele: irdsos bejelentkezés alapjan torténik a Centrum egyes
szakképzési intézményeiben. A jelentkezési lapon a jelentkezd neve, sziiletési helye €s
ideje, anyja neve, lakcime, elérhetdségei (e-mail, telefonszam), szoba szama, érkezés
napja, tivozés napja, vendégéjszaka szama, fizetend® idegenforgalmi ado (IFA), IFA
mentes éjszaka szdma, IFA mentesség jogeime, és nyilatkozat kertil 10gzitésre.
tiborok szervezése tanulok részére: A részivevd iskola, 6voda adatai, a jelentkezok
létszama, a kisér6/szervezd oktatd(ok) neve, telefonos ¢és e-mail elérhetosége.
Rogzitésre kerill tovabba a gyermekek neve, szilletés ideje, lakcime, sziild neve,
tclefonszama, e-mail cime, TAJ-szdma, betegség, vagy rendszeresen  szedett
gyogyszer, gyogyszerallergia, egyéb allergia.

egyéb programok szervezeése.

A fentick tekintetében:
Az adatkezelés jogalapja: 6nkéntes hozzajarulds.
Az adatkezelés célja: a tevékenységekkel Osszefliggd pénziigyi elszamolas rendezése.
Az adattarolas modja: papiralapon és elekironikusan.
Az adatok torlésének hatarideje: szamviteli és egyéb pénziigyi jogszabalyok eldirdsai
alapjan
v szallas foglalas, tdboroztatas esetén adatrégzitéstdl szamitott 8 €v.
v arendezvény esetén annak lebonyolitdsat kovetoen azonnal.
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A jogi személlyel, iizleti partnerrel ktott szerz6déshez kapcsolédé személyes adatokhoz
kapcsolodé mintikat az A 7. sz. mellékletek kirében lévé nyilatkozat mintdk
tartalmazzik.

19.§ A Centrum az alibbi teriileteken nem végez adatkezelést és nem
végez adatellendrzést tevékenységéhez kototten

A Centrum az aldbbi teriileteken nem végez adatkezelést és adatellendrzést tevékenységéhez
kotétten:

¢ Azligyfélszolgélati tevékenység és telefonos hangfelvétel készitése.

V.FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO
ADATKEZELESEK

20.§ Adatkezelés adé- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabél

1. A Centrum jogi kételezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt adé és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zas) céljabdl kezeli a vevéként, szallitoként vele
Uzleti kapcsolatba 16p6 természetes személyek térvényben meghatirozott adatait. A kezelt
adatok az 4ltaldnos forgalmi adérél sz6lé 2017, évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjin
kiilondsen: adészdm, név, cim, adozasi statusz, a szamvitelrdl szélo 2000. évi C. térvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi miiveletet elrendelé személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés vegrehajtasat igazolo személy, valamint a
szervezettdl fliggben az ellendr alairdsa; a készletmozgéasok bizonylatain &s a pénzkezelési
bizonylatokon az atvevé, az ellennyugtikon a befizeté aldirasa, a személyi jévedelemadérsl
52016 1995, évi CXVIL t6rvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, stermelbi igazolvany
szama, addazonosito jel.

2. A személyes adatok tarolasénak idétartama a jogalapot ad6é jogviszony megsz{indsét
kévetd 8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum ad6zési, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldol gozbi.

21.§ Kifizet6i adatkezelés

1. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, torvényben eldirt add &s
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megdllapitisa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — alkalmazottak,
csaladtagjaik, egyéb foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilok — adotdrvényekben eléirt
személyes adatait, akikkel kifizetsi (2017. CL. torvény az adézas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilén is kiemelve ebbdl:
a termeszetes személy természetes személyazonosito adatait (ideértve az elbz6 nevet és a
titulust is), nemét, 4llampolgarsagat, a természetes személy addazonosito  jelét,
tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adétérvények ehhez
Jogkovetkezményt fiiznek, a Centrum kezelheti az alkalmazott, érintett egészségiigyi (Szja tv.
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40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozo adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljesitcs (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi figyintéz¢s) céljabol.

2. A személyes adatok térolasanak idotartama a jogalapot ad6 jogviszony megszinésct
kvetd 8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum pénziigyi, adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetoi) feladatait ellato munkavéllaloi és adatfeldolgozoi.

22.§ Szallashelyszolgaltatis soran a latogatok/vendégek személyes
adatainak kezelése:

Szalldshelyek igénybevétele: irdsos bejelentkezés alapjan torténik a Centrum és az egyes
szakképz intézmények dital mikodtetett Kollégiumokban:

» A kezelt adatok kire: a jelentkezési lapon, vagy emailban megkiild6tt lebélben a
jelentkez6 neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, elérhetdségei (e-mail,
telefonszam), szoba szama, érkezés napja, tdvozas napja, vendégéjszaka szama, fizetendd
idegenforgalmi ad6é (IFA), IFA mentes éjszaka szama, JFA mentesség jogeime, €s
nyilatkozat.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett énkéntes hozzdjarulasa, jogszabalyi kotelezettség

» Az adaitdrolds médja: papiralapon és elektronikusan.

» Az adatok toriésének hatdrideje: szallas foglalds esetén adatrogzitést6l szamitott 8 év;
regisziracios adatok esetén az érintott t6r]ési jelzéséig illetve passziv regisztralt esetén az
utolsd kapesolatfelvételtsl szamitott 1 év.

23.§ A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozo
adatkezelés

A Centrum és az egyes szakképz6 intézmények jogi kdtelezettsége teljesitése jogeimén kezeli
a koziratokrol, a kozlevéltdrakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVL torvény (Levéltari torvény) szerint maradandd értékiinek mindsiilé iratait abbdl a
célbol, hogy a Centrum és az egyes szakképzo intézmények iraitari anyaganak maradand6
értékil része ¢pségben és hasznalhato allapotban fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére toriénd atadasig torténik.

A személyes adatok cimzettjeire €s az adatkezelés egyéb kérdéseire a mindenkor hatalyos
Levéltari torvény iranyado.

VL. FEJEZET - ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

24.§ Adatbiztonsagi intézkedések

1. A Centrum és az egyes szakképz8 intézménye, a Vizsgakozpont valamennyi célhoz kotott,
jogszabalyi alapon vagy hozzdjaruldson alapul6 adatkezelése vonatkozasaban a személyes
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adatok biztonsiga érdekében koteles megtenni azokat a technikai — ezen beliil fizikai é&s
logikai — és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek a
Rendelet ¢s az Infotv., érvényre juttatdsghoz szilkségesek.

2. A Centrum és az egyes szakképzd intézménye, a Vizsgakézpont az adatokat megfeleld
intézkedésekkel koteles védeni a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvénossagra hozatal vagy az azokhoz vald
Jogosulatlan hozzaférés ellen.

3. A Centrum és az egyes szakképzd intézménye, a Vizsgakdzpont a személyes adatokat
bizalmas adatként mindsiti és kezeli és azokat titokiartds ala helyezi. Az alkalmazottakkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartdsi kotelezettséget ir eld, az A 3. szamd
melléklet szerint. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Centrum és az egyes szakképzd
intézménye, Vizsgakdzpont jogosultsagi szintek megadasaval korldtozza.

4. A Centrum és az egyes szakképzd intézménye, a Vizsgakdzpont az informatikai
rendszereket fizikai védelemmel ldtja el, tiizfallal vedi, és virusvédelemmel biztositja.
Biztositia tovabba az adatok és az azokat hordozd eszk6zok, iratok megfelelé fizikai
védelmét.

5. A Centrum és az egyes szakképzé intézménye, a Vizsgakdzpont az elektronikus
adatfcldolgozast, nyilvantartdst szamitogépes programok Utjdn végzi, amely megfelel az
adatbiztonsig kovetelményeinek. A programok biztositjdk, hogy az adatokhoz csak célhoz
kotoiten, ellenérzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a
feladataik ellatdsa érdekében erre sziikségiik van.

6. A Centrum és az egyes szakképzd intézménye, a Vizsgakdzpont a személyes adatok
vedelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton folytatott bejové és kimend
kommunikacié ellendrzésérdl,

7. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az illetékes
ligyintézék férhetnek hozzi, a gazdasagi, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzdrva tartja a szervezet.

8. A személyes adatok feldolgozasa soran biztositani kell a Centrum &s az egyes szakképzé
intézménye, a Vizsgakézpont minden személyes adatot kezeld egységének, személyének,
hogy:
* ajogosulatlan adatbevitel ne torténhessen,
» az adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek Altali, adatatviteli berendezés
scgitségével torténd hasznalata megakadalyozasra kertiljén,
o cllenbrizhetd legyen, hogy a személyes adatokat adatitviteli berendezés
alkalmazasdval mely szerveknek tovabbitottik vagy tovabbithatjak,
e ellenGrizhetd legyen, hogy mely szemelyes adatokat, mikor és ki vitte be az
adatfeldolgozd rendszerekbe,
® a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosdga folyamatosan
biztositott,

* az adatfeldolgozds sorén esetlegesen felléps hibakrol jelentés késziiljon.

9. A Centrum ¢és az egyes szakképzs intézménye, a Vizsgakdzpont informatikai
nyilvantartasainak, informatikai eszkodzeinek, alkalmazasainak és rendszerének védelmers] a
mindenkor hatalyos Informatikai biztonsagi eléirasok az irdnyadéak a belsd szabalyozas
szerint, mely tobbek kozott rendelkezik a:

¢ hozzaférési jogosultsagokrol,

¢ adatmentésekr6l, adatvesztés helyreallitdsrdl,
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10.

virusvédelemrdl,
adatallomanyok és eszkozpark fizikai védelmérél,
hozzaférések védelmérol.

A Centrum és az egyes szakképzd intézménye, a Vizsgakdzpont minden

alkalmazottja, szerzédéses jogviszonyban lévé partnere a Centrum egységein beliil
kiteles a papir alapi dokumentumok és a digitalis adathordozdk fizikai hozzaferésénck
védelmérdl gondoskodni.

A rendezett munkateriilet / {réasztal / iroda minden alkalmazotto! elvards. Az alkalmazottak
kotelesek torekedni az alabbiak betartasara:

o a személyes adatokat tartalmazd papir alapa dokumentumok, valamint szamitégépes

adathordozdk, hordozhaté szdmitogépek, egyéb infokommunikicios eszkozok
illetéktelen személy szamara hozzaférheté médon, feliigyelet nélkiil nem hagyhatéak,
az irodak ajtajat minden esetben be kell zarni, az illetéktelen személy bejutasat meg
kell akadalyozni,

a munkaidd végén valamennyi személyes adatot tartalmazoé adathordozot el kell zérni
(pl. széf, lemezszekrény, egycb zarhat6 butor), vagy megfeleld technikai intézkedéssel
meg kell akadalyozni az illetéktelen személy szdméra az adathoz valé hozzaférést,
valamint az azt hordoz6 eszkoz eltulajdonitasat,

személyes adatot tartalmazo informdcié nyomtatdsa esetén a nyomtatd a nyomtatas
soran nem hagyhat6 érizetleniil,

amennyiben a multifunkciondlis eszkozpark alkalmas a személyi kédok régzitésére,
akkor minden alkalmazott esetében kddot kell kiosztani a nyomtatishoz, az eszkoz
hasznélatahoz,

személyes adatok tarolasara, elhelyezésre, feldolgozasara szolgalo irodahelyiséget meg
ideiglenes feliigyelet nélkiil hagyés esetén is be kell zarni,

a személyazonosité informaciokat (pl. telefonjegyzék, cimjegyzék) oly modon kell
elhelyezni, hogy azok tartalmat illetéktelenek ne ismerhess¢k meg,

a szamitogépeket kddolassal védje a szervezet az illetéktelen betekintés ellen.

VIL. FEJEZET - A CENTRUM A’DATFELDOLGOZ(’)
TEVEKENYSEGE

25.§ Adatfeldolgozé tevékenységek

A Centrum és az egyes szakképzd intézménye, a Vizsgakdzpont adatfeldolgozast a létesitd
okirataban (alapité okirat) és a mindenkor hatdlyos szervezeti és mikodési szabalyzataban
meghatéarozott tevékenységi koreiben végez. Kiemelten:

s alkalmazottak személyes adatainak feldolgozasa, nyilvantartisa

e tanuléi / felnéttképzési jogviszonnyal rendelkezék személyes adatainak
feldolgozasa

o szerzddott partnerek személyes adatainak feldolgozasa

o {gyfelek személyes adatainak feldolgozasa

Az adatvédelmi nyilvantartashoz az A 8 sz. mellékletek az irdanyadéak.
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26.§ Adatfeldolgozéi garancianyujtas

1. A Centrum és az egyes szakképzd intézménye, a Vizsgakézpont adatfeldolgozéként
biztositja — kiilondsen a szakértelem, a megbizhatésag és az eréforrasok tekintetében — hogy a
Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztosité technikai és szervezési intézkedéseket
végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsigat is.

2. A Centrum ¢s az egyes szakképzd intézménye, a Vizsgakozpont adatkezelési és
adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfelelé titoktartasi
kételezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasdban titoktartdsi kotelezettséget villaljanak. Az alkalmazandé Titoktartasi
nyilatkozat szévegét jelen szabdlyzat A 3. szima melléklete tartalmazza.

3. A Centrum ¢s az egyes szakképzod intézménye, a Vizsgakdzpont megfelelé hardver és
szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés jogszeriiségének és az érintettek jogai
védelmének biztositisara alkalmas miszaki és szervezési intézkedések végrehajtésara
kételezettséget vallal.

4. A Centrum és az egyes szakképz0 intézménye, a Vizsgakdzpont az allami szervekkel,
onkormanyzatokkal, egy¢b szervezetekkel és gazdasagi tarsasagokkal, piaci szereplékkel valo
elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel rendelkezik.

27.§ A Centrum, mint adatkezelé (megbiz6) kitelezettségei és jogai

A Centrum, mint adatkezeld fenntartja maginak a jogot, hogy tevékenysége sorin
allandé6 vagy eseti megbizas alapjin adatfeldolgozét vegyen igénybe.

Allando jellegii adatfeldolgozésra elsGsorban az informatikai rendszer fenntartasa, valamint az
integralt szémviteli rendszer és a Magyar Allamkincstar altal tizemeltetett KIRA program
kozotti kapcsolat paraméterezése, az automatikus elektronikus bérfeladds karbantartasa
érdekében keriilhet sor.

Adatfeldolgozé igénybevételére irasbeli szerzédés alapjan keriilhet sor. Ebben az esetben az
altalanos adatvédelmi rendelet 28. cikke szerinti tartalommal az Adatfeldolgozé felclésségét

Ondllé szerzbdésben vagy a felek kozdtt 1étrejovd szolgaltatasi szerzidés részeként kell
rdgziteni.

1. A Centrum, mint adatkezeld jogosult ellenérizni az altala megbizott, vagy vele valamilyen
szerzodéses kapesolatban 1év8 adatfeldolgozonal a szerz3dés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

2. A Centrumnak, mint adatkezelonek a szerz6désben meghatérozott feladatokkal kapcsolatos
utasitdsai jogszerliségéért terheli feleldsség, ugyanakkor a vele megbizasban 1&vo
adatfeldolgozé kételes haladéktalanul jelezni az adatkezeldnek, amennyiben adatkezeld
utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabélyba iitkzne.

3. A Centrum, mint adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szabélyzat szerinti adatfeldolgozasrdl tdjékoztassa, ha jogszabaly elditja, hozzajarulasukat
beszerezze.

4. Amennyiben az Adatfeldolgozé feladatdnak ellatdsa érdekében kozos adatkezeldi
jogviszony létesitése sziikséges, ugy a felek kozott létrejovd irdsbeli megéllapodasnak
tartalmaznia kell legalabb a GDPR 26. cikke szerinti tartalmi elemeket.
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28.§ Centrum, mint adatfeldolgozé kitelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozd tevékenysége sordan kizarolag az Adatkezeld {rasbeli
utasitasa alapjan jar el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabdlyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem 4llnak - az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

3. Adatbiztonsig: Az adatfeldolgozéd az informdicio technoldgia allasa €s a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, véltozé valosziniiségii ¢s silyossagi
kockdzat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket kell
végrehajtania annak érdekében, hogy a kockéazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja.

Az adatfeldolgozo intézkedéseket kell, hogy hozzon annak biztositdsdra, hogy az iranyitasa
alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizarélag
az adatkezeld utasitasinak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6]
valé eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

Az adatfeldolgozé koteles gondoskodni a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérdl, az adattartalmak védelmérdl.

4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatfeldolgozo vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv.-ben meghatarozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az adatkezeld szerzGdésben kell, hogy 4ltaldnos felhatalmazast adjon
az adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozét) vegyen igénybe.

Az adatfeldolgozénak a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételét megel6zden tdjékoztatnia kell
az adatkezelét a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozo altal
végzends tervezett feladatokrol.

Ha az adatkezeld ezen tajékoztatas alapjan a tovébbi adatfeldolgozd igénybevételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére az adatfeldolgozd kizardlag
a kifogasban megjeldlt feltételek teljesitése esetén jogosult.

Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezelé nevében végzett konkret adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irasba
foglalt szerzdést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezetiségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozé koztt létrejott
a kozottik 16v6  szerzédésben, kiilondsen tigy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld
garancikat kell nytijtania a megfelel technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezéltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR rendelet kivetelményeinek.

Ha a tovabbi adatfeldolgozé6 nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizo
adatfeldolgozd teljes feleldsséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozé
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

5. Egyiittmiikodés az Adatkezeldvel:
a) Centrum, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfeleld eszkdzzel
segitenie kell az Adatkezeldt a kotelezettségei teljesitése érdekében.
b) Centrum, adatfeldolgozoként segiti az adatkezelét a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és elbzetes konzultacid) szerinti
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kotelezettségek teljesfiésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére allé informaciokat.

¢} Centrum, mint adatfeldolgozé az adatkezel$ rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo) meghatérozott
kételezettségek teljesitésénck igazolasihoz szitkséges, tovabba amely lehetdve teszi és
clésegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellenSr altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

6. Egyes nyilvantartasok kialakitdsdra vonatkozo altalinos szabilyok:

A Centrum barmilyen személyes adatot tartalmazé nyilvantartist vagy jogszabélyi alapon,
torveényi felhatalmazés alapjan, vagy sajat hataskorben a fdigazgatd vagy a kancellar
jogosultsaga alapjan, feladat- és hataskdri megosztas szerint hozhat létre.

A nyilvantartasban kezelt adatok korét és kezelési id6tartamat az adatkezelésre jogositd vagy
kételezd jogszabaly vagy az érintett hozzdjarulaséban foglaltak hatérozzak meg, s megfeleld
c€l érdekében és a sziikségesség mértékéig alakithatoak ki.

7. Uj adatkezelési teriilet kialakitdsival dsszefiiggd kotelezettségek:

A Centrumban személyes adatok kezelésével jard j tevékenység megkezdése, vagy a

folyamatban 1év6 adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatos médositasok hatélyba lépése

elbtt a f8igazgatd és a kancellar egyiittesen az adatvédelmi tisztvisel6t bevonva meg kell,

hogy vizsgdlja az adatkezelés jogszerli kialakitdsat, illetve az elszdmoltathatdsag elvének

torténé megfelelés érdekében szilkséges ¢s ardnyos intézkedések meghozatalat el kell

végeznie, an. érdekmérlegelési jogalap vizsgilatot folytat le.

Ezen 1épések:

e meg kell vizsgilni az adatok kezelésére okot adé korillményt vagy jogszabalyi
rendelkezést;

 meg kell hatdrozni a feladat ellatasahoz sziikséges adatkoroket és azok tervezett forrasat;

» meg kell hatarozni a tervezett vagy jogszabalyban meghatérozott megdrzési idét, vagy az
annak meghatarozasahoz sziikséges szempontokat;

» meg kell hatirozni az ahhoz kapesolodo adattovabbitas cimzettjeit;

» meg kell vizsgdlni az adatok biztonsiga, valamint az érintettekre nézve azonositott
kockazatok csokkentése érdekében tervezett intézkedések 1épéseit.

4.sz. melléklet: Kérdéssor az érdekmérlegelés jogalapjanak alkalmazdsdhoz

Kizardlag akkor képezheti a Munkaltaté, mint adatkezel adatkezelésének jogalapjat a GDPR
6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulds, ha az adatkezelés vonatkozasaban
igazolhatd modon nincs az érintett ¢s a Munkaltaté kozott egyértelmiien egyenlétlen viszony,
tovabba szervezési és technikai intézkedésekkel biztosithaid, hogy az érintett hozzjarulasat
barmikor ugyanolyan kénnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.

29.§ A Centrum adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédési
feltételei

A Centrum az adatfeldolgozasi tevékenységre a mindenkori megbizéval, megrendel6vel
irasbeli szerzédést kot, vagy kiilon megallapodasban, vagy a jogviszonyt rdgzitd szerzédés
keretén beliil.
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VIIL. FEJEZET - SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

30.§ Személyes adatok tovabbitisa

A Centrum és az egyes szakképzO intézménye, a Vizsgakdzpont tevékenysége soran
személyes adatok tovabbitasat is végzi, egyrészt a Centrum altal igénybe vett szolgaltatdsok
tekintetében, masrészt feladatainak elldtdsa soran a Centrum szdmara szolgaltatast nytjtok €s
egyéb adatfeldolgozok felé. Az adattovabbitisra harmadik jogi személyek irdnyaban keriil
SOr.

A Centrum és az egyes szakképzd intézménye, a Vizsgakoézpont csak olyan személyes adatot
tovabbit, amelyeknek a térvényben meghatarozott adatkezel6je, vagy amit mas adatkezel6tol
jogszer(ien atvett, amennyiben ezt az érintett nem tiltotta meg.

Az adattovdbbitds fOldrajzi értelemben Magyarorszagon beliil, magyar partnerek felé, a
megkotott szerz6déses jogviszonyokon belill, és garancidkkal tdirténik. Egyebekben ilyen
esetekben a Centrumra az adatfeldolgozora vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

Harmadik személy vagy szervezet altal benytjtott adattovabbitasi kérelem elbiraldsa — a
térvényben kotelezéen elGirt adatiovabbitdsi eseteket kivéve — feladat- és hatdskortol fliggden
a foigazgato vagy a kancellar hataskorébe tartozik.

Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetdé a Centrum részérSl, ha a kérelem
tartalmazza:
a. az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgdlé torvényi rendelkezés pontos
megjellését,
b. a kért adatok korének pontos meghatarozasat,
c. az érintett személy azonositisahoz szikséges adatokat, tobb személyre vonatkozo
adatigénylés esetén az érintettek azonositisdhoz sziikséges ismérveket.

Az adatok tovabbitasdhoz az A 9 sz. melléklet minta az iranyadé.

Gyermekjoléti szolgalat értesitése

A Centrum alkalmazottai, az egyes szakképz6 intézmények oktatdi, oktatok, az intézményi
neveld-oktatd munkit végzd és segitd alkalmazottak a Centrum vezetdi vagy Aaltaluk
atruhézott jogktrben az intézmények igazgatdinak tjan kotelesek az illetékes gyermekjoléti
szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélésik szerint a kiskori tanulé mas, vagy sajat
magatartisa miatt salyos veszélyhelyzetbe keriilhet, vagy keriilt. Ez esetben az adatok
kezelésére, tovabbitdsara — torvényi felhatalmazas alapjan — a jogosult beleegyezése nem
szilkséges.

IX. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

31.§ Az adatvédelmi incidens fogalma, bejelentése

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatisdt, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)
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A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsdgos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok
nem biztonsagos tovabbitasa, ligyfél- €s vevd- partnerlistak illetéktelen masoldsa, tovabbitasa,
szerver elleni tAmadasok, honlap felttrése.

Az az alkalmazott v. szervezeti egység, amely a Centrum és az egyes szakképzd intézménye,
a Vizsgakozpont altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban adatvédelmi
incidenst, azaz személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozasat, (pl. jogosulatlan
hozzdférést, megvdltoztatdst, tovdbbildst,  nyilvdnossdgra hozatall, torlést  vagy
megsemmisitést, valamint véletlen megsemmisiilést és sériilést) észleli, koteles azt a kdzvetlen
vezetdje (igazgatd, egyéb vezetd) uUtjan haladéktalanul a Centrum fdigazgatéjanak és
kancellarjanak és az adatvédelmi tisztviselének irdsban bejelenteni,

A bejelentés soran meg kell adni és az egyes szakképzd intézmény / szervezeti egység nevét,
az incidens targyat, valamint azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e vagy sem. A
bejelentd megadhat minden olyan tovabbi informéaciét is, amelyet az incidens beazonositasa,
megvizsgalasa szempontjabol lényegesnek {tél.

32.§ Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozd jogi és védelmi elbirdsok
betartdsa a Centrum vezetdinek — féigazgatdjanak, kancellarjanak, helyetteseiknek és és az
egyes szakképzd intézményi igazgatoknak, vizsgakdzpont vezetbiének a feladata.

Az informatikai rendszercken a hozzaférések és hozzaférési kisérletek folyamatosan
naplézasra keriilnek. Az informatikai rendszerek intézményi egységenként rendszeres
ellendrzés és karbantartas alatt allnak.,

Amennyiben a Centrum ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellitisa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Centrum kancellarjat és az
adatvédelmi feleldst.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Centrum kiézponti e-mail cimén, telefonszamadn,
vagy személyesen az alkalmazottak, szerzédé partnerek, érintettek altal.

Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Centrum alabbi e-mail cimén: adatvedelem@hmsze.hu

Adatvédelmi incidens bejeleniése esetén a Centrum fdigazgatdja ¢s kancellarja egyiittesen az
adatvédelmi felelés bevondsaval, haladéktalanul meg kell, hogy vizsgdlja a bejelentést,
ennek soran azonositania kell az incidenst, el kell dontenie, hogy valddi incidensr8l, vagy
téves riasztasrol van szo.
Meg kell vizsgalni az alabbiakat:

a. az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

b. azincidens leirdsat, koriilményeit, hatasait,

c. azincidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,

d. akompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. azincidens elharitisa érdekében tett intézkedések leirasat,

f.  akar megeldzése, elharitdsa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd
bizonyitékok begyljtésérél és megbrzésérél. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok
helyreallitasit €s a jogszerii mikddés visszaallitasat.
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Az adatvédelmi incidenst 2 munkanapon beliil ki kell vizsgélni.

33.§ Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,
d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
e) az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartdsban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell

Orizni.

Az adatvédelmi incidensekhez az A 10 sz. melléklet minta az iranyadé.

X. FEJEZET - AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

34.§ Adatkezelésben érintettek jogai

* & & & o @

El6zetes tajékozddashoz valo jog

Az érintett hozzaférési joga

A helyesbitéshez valé jog

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adathordozhatosaghoz vald jog

A tiltakozashoz valé jog

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Korlatozasok

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

A feliigyeleti hatésagndl torténé panasztételhez vald jog (hatosagi jogorvoslathoz valé
jog)

A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

Az adatkezelésben érintettek jogaihoz kapcsoléddé mintikat az A 11 sz. mellékletek
tartalmazzak.

XI. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK

ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI
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35.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjin

1. A Centrum kézpontja — féigazgatGja és kancellarja egyiittesen bevonva az adatvédelmi
tisztviselét, indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott 30 napon beliil i4jékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasira irdanyulé kérelme
nyoman hozott intézkedésekrol.

2. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatéridé tovabbi 60 nappal meghosszabbithats. A hataridé meghosszabbitisarsl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szdmitott 30
napon beliil tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus ton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feltigyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

5. Centrum, mint Adatkezelé a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett
jogairél sz616 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.

Ha az ¢rintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétldds jellege miatt
— tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatds ny(jtasaval vagy a
kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ kéltségekre hivatkozva megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzé jeliegének bizonyitisa az Adatkezel6t
terheli,

6. Ha Centrumnak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytjto
termeszetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak
megerdsitéséhez szitkséges informaciok nydjtasat kérheti.

XII. NEMZETI ADATVEDELMI ES
INFORMACIOSZABADSAG HATOSAG

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidoszabadsdg Hatdosdag (NAIH), mint felligyeleti
hatésaghoz jogellenes adatkezelés cimen panaszt lehet benytjtani.

A feliigyeleti hatosag elérhetoségei:

Nemzeti Adatvédelmi €s Informacioszabadsag Hatosag
http://naih.hu

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

E-mail: ugyfelszolgalat{@naih.hu

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

A NAIH, mint felligyeleti hatosdg a sajat tagillamanak teriiletén illetékes Rendelet és az
Infotv. alapjén raruhdzott feladatok végzésére és hataskorok gyakorldsdra. Jogosult eljarni az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd altal végzett adatkezelés tekintetében.
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A Hatdsag a bejelentések fogadasara (papir alapon, vagy — az azzal rendelkez6 jogalanyok
esetén — hivatali kapun val6 bejelentés lehetéségének biztositasa mellett) a honlapjan kiilon e
célra létrehozott szakrendszert tizemeltet, amelyen keresztiil a bejelentések elektronikus aton
megtehetdk.

A NAIH az informdcidszabadsdg kérdéskorében tdjékoztatd honlapot hozott Iétre:
https://infoszab.hw/ elérhetdségen.

Az informacidszabadsigot tamogaté online tajékoztaté portil célja, hogy strukturalt
tudasbazisként segitse az érdeklodsket.

XIIL. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat modositasara a Centrum f8igazgatéja €s kancellarja egyiittesen jogosult.

A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésben, a hatilyos torvények elbirdsai az
iranyadoak.

Jelen szabdlyzat egységes szerkezetben tortént 4. sz. médositisa 2026. év januar hé 26.
napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes. Minden e kordbban érvényes szabilyzat
hatalyat veszti.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott elismerem, hogy a Heves Viarmegyei Szakképzési Centrum Adatkezelési és
Adatvédelmi szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomdsul veszem, hogy a
szabalyzatban foglaltak be nem tartisa jogkovetkezményekkel jarhat.

Név Beosztas Datum
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MELLEKLETEK
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1.57. melléklet

ITAZAL JOGFORRASOK:
» Magyarorszag Alaptérvénye
e 2011. évi CXI. tdrvény az informdcios Onrendelkezési jogrol és az

* & & o

informacioszabadsagrol (a tovabbiakban Infotv.)

2013. évi L. torvény az éallami ¢és Onkormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagarol

2023. évi XXV. Toérvény a panaszokrol, a kdzérdekli bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével dsszetfliggh szabalyokrol

301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet a kozérdekli adat irdnti igény teljesitéséért
megallapithato koéltségtérités mértékérdl

305/2005. (XII. 25.) Korm.rendelet a k6zérdekii adatok elektronikus kdzzétételére, az

egységes kozadatkeresd rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmara, az
adatintegraciora vonatkozd részletes szabalyokrol

2018. évi LIV. torvény az lizleti titok védelmérdl szdld

2013. évi V torvény a Polgari Térvénykonyvrél (a tovabbiakban Ptk.)
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (a tovabbiakban Mt.)
2019/1937. szam® EU-iranyelv a visszaélések bejelentésérdl

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (114.§.-118.§.) (a tovabbiakban Szkt.)
12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol szol6 térvény végrehajtasardl
2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL.28) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szolé térvény
végrehajtasardl

adatvédelmi biztosi gyakorlat, majd NAIH gyakorlat — 1995, ota
birdsagi gyakorlat (polgéri, blintetd, kézigazgatasi és munkaiigyi, cégjogi)
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2. sz. melléklet

ADATVEDELMI ERTELMEZO SZOTAR

adatvédelem: a személyes adatok jogszerii kezelését, az érintett személyek védelmét
biztosité alapelvek, szabilyok, eljirdsok, adatkezelési eszkOzok és modszerek
dsszessége.

személyes adat: birmely meghatirozotl, azonositott vagy azonosithatd természetes
személlyel [érintett] kapcsolatba hozhaté adat és az adatbél levonhatd, az érintettre
vonatkozé ktivetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megérzi ¢
minéségét, amig kapcsolata az érintettel helyredilithats. Az érintettel akkor
helyredllithatd a kapcsolat, ha az adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyredllitishoz sztikségesek.

adatalany/érintett; birmely meghatarozott személyes adat alapjn azonositott vagy
egyébként — kozvetlenUl vagy kdzveive — azonosithatd fermészetes személy. A
személy kulénosen akkor tekinthetd azonosithaténak, ha ot — kozvetlenlil vagy
kozvetve — név, azonosité jel, illetdleg egy vagy tsbb, fizikai, fiziologiai, mentilis,
gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagdra jellemzé tényezs alapjan azonositani
lehet.

kitlinleges adut: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partdlldsra, a valldsos vagy mds vildgnézeti meggyoszddésre, az érdek-képviseleti
szervezeti tagsdgra, a szexudlis életre, az egészségi dllapotra, valamint a koros
szenvedélyre vonatkozo és a blintigyi személyes adat.

biiniigyi személyes adat: a blntetéeljaras sordn vagy azt megeloézden a
biincselekménnyel vagy a blntetéeljardssal ©sszeflggésben, a buntetdeljdrds
lefolytatdsdra, illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
buntetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd,
valamint a blintetett elééletre vonatkozé személyes adat.

adatkezelés: az alkalmazott eljaristdl fliggetlentl az adatokon végzett barmely
miivelet, példaul az adatok gytjtése, felvétele, rogritése, rendszerezése, tiroldsa,
megviltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovdbbitdsa, nyilvdnossdgra hozatala,
tsszehangoldsa vagy tsszekapcsoldsa, zdroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint
az adatok tovdbbi felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa, fénykép-, hang- vagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsdra alkalmas fizikai jellemzok
(ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, friszkép stb.) rogzitése.

adatkezeld: az a személy vagy szervezet, akifamely az adatok kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd dontéseket
meghozza és véprehajtja, vagy az dltala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja.

adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddé technikai feladatok
elvégzése (fuggetlentil a miveletek végrehajtisdhoz alkalmazott médszertsl és
eszkoztol, valamint az alkalmazas helyétél).
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adatfeldolgozd: zz személy vagy szervezet, akifamely az adatkezelével koot
szerzddése  alapjin - beleértve 1 jogszabdly rendelkezése alapjdn 1Orténd
szerzadéskotést is — az adatok feldolgozasdt vépzi.

érintett jogei: az adatalanyt még az adatkezelés meskezdése elott, de ezen fell
kérésére birmikor egyérielnuien tdjékoztatni kell az adatkezelés minden részletérsl.
Az drintett kérheti adatai helyesbitésél, bizonyos esetben t10rlésél is, valamint
torvényben meghatdrozott esetekben tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

az adatkezelés jogalapja: [5szabily szerint az érintett hozzdjdruldsa vagy tarvényben
elrendelt kitelez6 adatkezelés.

hozzajdarulds: az érintett akaratidnak Onkéntes és hatdrozott kinyilvAnitdsa, amely
megfelels tdjékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd
vonatkozd személyes adatok — teljes kdrd vagy egyes miveletekre Kiterjedd —
kezeléséhez. Killonleges adatok esetében sztikséges az irdsos forma.

megfelelo tdjékoztatds: az Erintetle] az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell,
hogy az adatkezelés a hozzdjdruldsdn alapul-e vagy kbtelezs, tovdbba egyértelmtien és
részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kulonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjirdl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozdsra jogosult személyérsl, az adatkezelés idétartamdrdl, illetve arrdl,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapesolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

filtakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezeldsét
kifogdsolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

adatbiztonsdg: az adatok jogosulatlan megszerzése, mddositdsa és megsemmisitése
elleni miszaki és szervezési megolddsok rendszere.

az adatkezelés elvei: a célhoz kotott adatkezelés kovetelménye (1dsd aldbb), valamint
az adatmindség kovetelménye. Ez utdbbi magdban foglalja a pontos, teljes és
naprakész adatok igényét, valamint az adatfelvétel és az adatkezelés tisziességes,
tbrvényes mivoltdt.

célhoy kititt adatkezelés: személyes adat kizdrdlag meghatdrozott célbdl, jog
gyakorlasa ¢és kotelezetiség teljesitése érdekében kezethetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljdnak, az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljinak megvaldsuldsiahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsihoz szukséges
mertékben €s ideig kezelheté. Az adatkezelés sordn biztositani kell, hogy az adatok
pontosak, teljesek és - ha az adatkezelés céljdra tekintettel szitkséges - naprakészek

legyenek, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljdhoz szitkséges ideig
lehessen azonositani.

aduattovibbitds killfoldre: személyes adatok tovdbbitdsa EGT-n (Eurdpai Gazdasagi
Térség: az Eurdpai Uni6 orszdgai, valamint Izland, Norvégia és Liechtenstein) kivuli,
harmadik orszdgban adatkezelési tevékenységet folytaté adatkezeldhtz.
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» informdcidszabadsdg: a kUzérdekd, valamint kozérdekbsd! nyilvdnos adatok
megismeréséhez és terjesziéséhez fizddé alapvetd jog, mely elosegiti a kizhatalom
gyakorldsdnak demokratikus kontrollidt & a kuzimézmények atlithatosigdt
(transzparencia).

# kiizérdekii adgt: az dllami/onkorményzati feladatot, illetve egyéb kozfeladatot ellawd
szerv kezelésében 16vé és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatdnak elidtasdval
vsszefliggésben keletkezelt, a személyes adat fogalma ald nem esé, barmilyen médon
vagy formdban rogzitett informdcid vagy ismeret, fuggetlenil kezelésének médjatol,
opallé vagy gyijleményes jellegéisl (igy kulonosen a hatdskorre, illetékességre,
szervezeti felépfidsre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedé
értékelésére, a birtokoit adatfajtdkra és a makodést szabdlyozd jogszabdlyokra,
valamint a gazdilkoddsra, a megkitott szerzédésekre vonatkozé adat).

» kiozérdekbdl nyilvdnos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozdé minden olyan
adat, amelynek nyilvdnossdgra hozatalit, megismerhetéségél vagy hozzitérhetdvé
tételét orvény kozérdekbsl elrendeli. (pl. a hitelezdi érdekek védelme, valamint a
piaci forgalom biztonsdga érdekében az adatok széles korét minésiti kdzérdekbal
nyilvanosnak az ingatlan-nyilvéntartdsrél sz616 torvény, a cégtdrvény, valamint a
szamviteli torvény}

# Avte.: 1992, évi LXIIL torvény a személyes adatok védelmérsl és a kozérdekd adatok
nyilvanossdgdrdl, a rendszervdltds utini elsé adatvédelmi torvény, mely 2011
december 31-ig volt hatdlyban. 2012. janudr 1-t81 hatdlyon kivill helyezie az Infotv.
(l4sd aldbb).

> Infotv.: 2011. évi CXIL torvény az informdciés Onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol, amelyet az Alaptorvény VI. cikke alapjdn az Orszdggyilés az
informdcids tnrendelkezési jog és az informdciGszabadsag biztosftdsa érdekében, az
ezen jogok érvényestlését szolgdld alapvets szabdlyokrdl, valamint az ellendrzé
hatdsagrél (NAIH) alkotott. A torvény célja, hogy a természetes személyek
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsdk, valamint a kiziigyek atlathatosdga
a kozérdekii és a kozérdekbél nyilvdnos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez
fiz6do jog érvényesitésével megvaldsuljon. 2012. janudr 1-t6l hatdlyos.

# NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informndcidszabadsdg Hatosdg: az Infotv, dltal 2012,
januar 1-vel létrehozott, az adatvédelmi biztos intézményét felvdlté nemzeti
adatvédelmi hatdsdg, melynek feladata a két informdcids jog védelme és a
magyarorszagi adatkezelések torvényességének feltgyelete.

» EDPS (Eurepean Data Protection Supervisor): a 2004-ben léwejott eurdpai
adatvédelmi biztos fuggetlen intézményként felugyeli az eurdpai intézményekben és
uniés szervekben folyé személyes adatok kezelését, emellett az eurdpai adatvédelmi
joggyakorlal és jogértelmezés kialakitdsdban is kulcsszerepe van.

# belsé adatvédelmi felelds: az adatkezeld/adatfeldolgozé szervezetén belil, kézvetlentl
a szerv vezetdjének felugyelete ald tartozé azon munkavallald, aki az adatvédelmi

yoorE

szabdlyok betartdsdért, a személyes adatok védelméért a szervezet nevében felelds.
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Eunrdpa Tendcs Adatvédelmi Egyezménye: az egyének védelmérdl a személyes
adatok gépi feldolgozdsa sordn Strasbourgban, 1981. janudr 28-dn kelt Egyezmény (az
Eurépa Tandcs Gn. 108-as Egyezménye). Az elsé jclentds, az aldiré dllamokra nézve
kotelezd erejt nemzetktzi jogi dokumentum az adatvédelem terén. Magyarorszigon
kibirdette az 1998. évi VL tSrvény, 1998. februdr 27-én.

unigs adatvédelmi irdnyely: az Burdpai Parlament és a Tandcs 95/46/EK irdnyelve a
személyes adatok feldolgozdsa vonatkozdsiban az egyének védelméedl és az ilyen
adatok szabad dramldsarél. Az Eurdpai Unié 1995, oktdber 24-én sziilelett ltalinos
adatvédelmi irdnyelve, mely — tdbbek kozott — étrehozia az dn. 29-es Adatvédelmi
Munkacsoportot (14sd alibb).

29-es Munkacsoport: A 95/46/EK irdnyelv 29. cikkében meghatérozott, a tagdllamok
adatvédelmi biztosaibdl, illetve adatvédelmi hatdsdgainak képviselsibél 4ll6 fuggetlen
tandcsadd, véleményezé és konzultativ férum. Aldsfoglaldsaival és javaslataival segiti
az EBurpai Bizottsig munkdjdt az eurdpai polgdrok informécids onrendelkezési
jogénak védelme érdekében.

unids adatvédelmi szabdlyozds-tervezet (Data Protection Regulation - the
wProposed Regulation™): a jogi csomagként 2012-re elékészilett anyag egyrészt
magdban foglalja az Altaldnos unids adatvédelmi rendelet tervezetdt (ldsd aldbb),
valamint a rendérségi és blnlgyi igazsdgligyi adatkezeléseket szabdlyozé irdnyelv
tervezetét.

unios adatvédelmi rendefet-tervezet: ar Eurdpai Bizotisag 2012. janudr 25-én
kozzéteit javaslata, melynek célja az eurdpai adatvédelmi szabatyok atfogé reformja és
ennck keretében egy unidés szinten egységesebb, egyszerdbb &s korszenibb
szabalyozis kialakitasa az eurdpai polgarok adatainak kezelése érdekében. A rendelet,
mint jogforrds (az irdnyelvtdl eltérd mddon) kozvetlentl hatdlyosul az unids
tagallamokban, ami a tényleges, azonnali és feltétlen jogharmonizaciét garantdlja
unids szinten. A tervezetet elészor a tagdllamok és az Eurdpai Parlament is megvitatja,
majd ha az Eurdpai Parlament elfogadija, két év sztlkséges a hatdlyba 1épéshez.

Schengen/SIS: a schengeni térség 1étrehozédsa a személyek szabad mozgdsat lehetdvé
tevo legfontosabb unids vivmdny. A belsd hatdrok eltdrlésébol és a kulsd hatdrck
megszigoritott ellenérzésébol eredd biztonsdgi kockdzatokat a4 Schengeni Informécics
Rendszer (SIS), Eurdpa legnagyobb informatikai rendszere hivatott kezelni,
elsésorban a hatékony adatmegosztds eszkozével. A tagdllamok keresett és eltiint
személyekkel, ellopott vagy elveszett tulajdonnal, beutazdsi tilalmakkal kapcsolatos
adatokat — fgynevezett figyelmeztetd jelzésekel — helyeznek el a SIS-ben. Az
érintettek SIS-sel kapcsolatos adatvédelmi kéréseikkel (példaul tdjékoztatdsi vagy
helyesbitési kérelem) birmely rendérkapitinysdghoz vagy magyar kulképviselethez
fordulhatnak, akik ezt tovébbitjdk az ORFK NEBEK SIRENE Iroddhoz. A magyar
SIS adatkezelések jogszeruségét a NATH felugyeli.

LEURODAC: (European Dactyloscopy); a 2725/2000/EK rendelet éltal életre hivott
eurdpai ujjnyomat nyilvantartd adatbdzis, melynek elsédleges célja a menedékkérsk és
illegdlis migransok beazonositdsa.
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OECD irdnyefvek: a Gazdasigi Egyuttmukodési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
Tandcsa dltal elfogadott, a maginélet védelmérsl és a személyes adatok hatdrokon
atfveld aramldsars] sz616 irinyeivei, melyek 1980. szeptember 23-dn 1éptek Eletbe.

BCR (Binding Corporate Rules — Kitelezé Erejii  Villalati  Szabdlyok):
multinaciondlis tirsasagok dltal alkalmazott és a bejegyzés székhelye szerinti EU-
tagdllam adatvédelmi hatésdga dltal j6vdhagyott kitelezé magatartdsi kédex. Ennek
értelmében a multinaciondlis cégesoport vallalja, hogy a villalatcsoporton beluli, az
EU tagdllamok tertiletérsl harmadik, nem unids orszégba torténé adattovibbitds sordn
megfelels, a célorszdgban egvébként szokdsosadl nagyobb szintii védettséget biztosit
az iltala tovibbitott személyes adatoknak.

ACTA (Anti-Counterfeiting Trade Agreement ~ Hamisitds elleni kereskedelmi
megdllapodis): nemzetkvzi megdllapodds, melynek deklaralt célja az intemeten
terjedé kaloztartatmakkal szembeni hatosagi fellépés lehetoségének megteremicse. A
megatlapodds hivatalos elélerjesztdje Japan volt, a dokumentum 2011 mérciusdban
nyilt meg alifrisra. A megdllapodas 1étrehozdsdra irdnyulé nemzetkdzi targyaldsok
folyamdn az eurépai adatvédelmi biztos (EDPS) 2010 februdridban kiadott
véleményében a  dokumentum uniés adatvédelmi  szabdlyokkal  vald
osszeegyeztethetoségével kapesolatban aggélydt fejezte ki - az Burépai Unié nem
csatiakozott hozza.

BAR-lista: a magyar Kozponti Hitelinformacids Rendszer (KHR) kordbbi elnevezése.
A KHR a lakossdgi banki ngyfelek vonatkozdsdban két alrendszerbél all. A negativ
listds alrendszerben taldlhaté a késedelmes addsok hitelmulasztdssal kapcsolatos
adatai, mig a pozitiv listds rendszer tarialmazza valamennyi magyarorszagi
hitetfelvevd, hitelintézetek dltal atadott tgyfél- és szerzédésadatait. Ez utSbbi
alrendszerbs! a bankok hiteltorténeti adatokat csak abban az esetben hivhatnak le, ha a
hozzijuk forduld hiteligényls a hitelképességének pontosabb megftélése érdekében
ehhez kifejezetten hozzdjdrul.

CCTYV (Closed-Circuit Television): zdrt ldncii televizios megfigyelési rendszer, mely
tobb kamerdbdl &ll, és amelynek célja egy adott terlilet biztonsigi céld dllandd
megfigyelése. Ellentétben a nyilvinosan Kkozvetitett, ,nyflt ldnci” televizios
addsokkal, a CCTV felvételei csak egy zdrt csoport szdmdra (4ltaldban a biztonsdgi
személyzetek szdmdra) nyilvdnosak. A CCTV-rendszerek széleskori elterjedése
vitdkat véltott ki a személyhez fiiz6ds jogokat és adatvédelmet érinté esetleges negativ
kovetkezmények miatt.

PNR (Passenger Name Records): a 1égiutas-nyilvantartdsi adatdllomédny elsdsorban
az uwtas 4ltal a foglalds sordn megadott és a légitdrsasdg altal az utazdssal
ssszefiggésben Osszegyiijtott adatokbol 4ll, metyeket a légitdrsasdgok és a repulétéri
irdnyfté kozpontok tdrolnak, azonban ezekhez bintildozé hatosdgok is bizonyos
esetekben hozzaférést kapnak, kaphatnak. Az adatok kezelésének unids szabdlyozisa
jelenleg is folyamatban van, az egyes adatvédelmi kérdések kulonos megfontoldsokat
igényeinek. A kordbban sok vitdt kivaltd, a 1égi utasok adatcseréjérél sz6lo, az EU és
az Egyestlt Allamok kozotti egyezmény 2012, jiilius [-én 1épett hatdlyba.

clond computing: (,szamitdstechnikai felhé”, ,.fethé alapa informatika™): a szdimos,
naponta bévtls informatikai szolgdltatast felslels gydijtofogalomnal a szolgdltatdsok
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kdzis jellemzdje, hogy azt nem a felhaszndlé szamitSgépesvallalati szamiftékdzpontja,
hagem egy tdvoli szerverfa vildg birmely pontjdn elhelyezhets szerverkizpont nyujtja.
A leggyakoribb felhé alapd szolgdltatdsok az internetes levelezarendszerek, tarhelyek,
fejleszté komyezetek, virtuilis munkadllomdsok. Felhs alapi informatika-alapon
mitkodnek példdul a milliok dltal haszndlt internetes levelezé rendszerek (pl.: Gmail),
vagy az online tarhelyek (pl.: Dropbox). Fontos elény, hogy az gyfél gazdasdgosan és
személyre szabottan juthat informatikai rendszerhez, anélkiil, hogy az ehhez sztikséges
driga beruhdzdsokra koltenie és a rendszerek fenntartisahoz szukséges személyzelet
alkalmaznia kellene. A felhé alapi informatika azonban szdmos adatvédelmi aggalyt
vet fel. A felhaszndld 4ltal feltoltott adatok ugyanis folyamatos mozgasban vannak,
amelyrél a felhaszndlé nem értestl. Tobb szolgdltatds esetén a szolgdltatdst nydjts
sajal, foleg marketing, céliaira is felhaszndlja az Ugyfél személyes adatait. A
szolgaltat6 a vildg minden pontjan igénybe vesz alvallalkozékat, akik az tgyfél tudta
nélkdl dolgozzdk fel az adataikat. Tabb (3sszetettebb villalatiy alkalmazis esetén az
adatok a felhébol csak nehézkesen mentheték le, igy a felhaszndis csak komoly anyagi
terhek 4rdn tud a felhd alapi szolgdltatdsté] szabadulni.

# cookie-k (,siitik™); rovid adatfdjlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a
felhaszndld szdamitogépén. A cookie célja, hogy az adott infokommunikdcids,
internetes szolgaltatast megktnnyitse, kényelmesebbé tegye. Szdmos fajtaja létezik, de
dltaldban két nagy csoportba sorolhatéak. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a
honlap csak egy adott munkamenet sordn (pl.: egy internetes bankolds biztonsdgi
azonositasa alatt) helyez el a felhaszndlé eszkizén, a miasik fajtdja az dllandd cookie
(plL: egy honlap nyelvi bedllitisa), amely addig a szdmit6gépen marad, amig a
felhaszndld le nem torli azt. Az Eurépai Bizottsig irdnyelvei atapjan cookie-kat
[kivéve, ha azok az adott szolgéltatds haszndlatahoz elengedhetetlentil szlikségesek]
csak a felhaszndld engedélyével lehet a felhaszndld eszkozén elhelyezni. A cookie-k

ugyanis szamos adatvédelmi aggdlyt vetnek fel, példdul a segitségtikkel nyomen
kovethetoek a felhaszndl6 bungészési szokdsai.

# privacy by defauit: olyan adatvédelmi iranyzat, melynek lényege, hogy személyes
adatok gytijiésére, kezelésére, illetve feldolgozdsdra csak és kizardlag az adatalany
kifejezett kérésére kertithet sor. Az adatkezelok alapvetd, ,alapértelmezett” (angolul:
by default) hozzdalldsa az kell, hogy legyen, hogy minden kortlmények kozott
figyelembe veszik az adatvédelmi szempontokat és ezeknek megfeleléen jarnak el az
adatkezelési muveletek soran.

~ privacy by design: Kanaddban, az 1990-es években kialakult adatvédelmi irdnyzat.
Lényege, hogy az adatvédelmi szempontoknak megfelelé gyakorlat nem mertihet ki a
hatalyos szabdiyozdsnak valé formdlis megfelelésben. Az adott szervezet alapvetd
mikodési elve az adatvédelmi szempontoknak valé megfelelés, ezért mikodését,
struktirdjat ezek maximdlis figyelembevételével alakitja ki, az adatvédelmi
szempontokat mdr az egyes mukodési fazisok megtervezésekor beépiti és igy
biztositja az adatvédelem teljes kori érvényestlését. Rokon terllete a »privacy by
default” megkdzelitésnek.
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3. sz. melléklet

NAIH_Papir-alapu-incidens bejelento_2026
(csatolt excel adatlap)
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4.57. melléklet
Kérdéssor az érdekmeérlegelés jogalapjinak alkalmazdsdihoz

1. Az alapelvek megtartasa az adatkezelés soran
L.1. A Centrum, illetve annak .......................... szervezeti egysége milyen tevékenysége
teszi sziikségessé a személyes adatok kezelését?
1.2. Ez a tevékenység végezhetd-¢ mas médszerrel, személyes adatok kezelése nélkiil?
1.3. Az adattakarékossag elvének igazolasa:
Kezelt személyes adat A konkrét személyes adat kezelésének
indoka
pl. név Példaul: az érintett hitelt érdemld azonositasa
a vele kotott szerzédésben

1.4. Mennyi ideig tart az adatkezelés? Mi az oka annak, hogy ezen id6tartamig sziikséges az
adatkezelés?

1.5. Milyen érintetii korre vonatkozik az adatkezelés?

1.6. Van-e olyan sériilékeny érintetti kor, amely tébblet védelmi intézkedést igényelne?
(Példaul: idések, gyermekek)

2. A sziikségességi teszt

2.1. Miért fontos az adatkezelének az adatkezelés? (Még ha mindenki szdmara nyilvanvalo és
szamukra 1s jogszerll az adatkezeléshez fiiz6d$ érdek, akkor is ezt megfeleléen
magyarazni kell az érintettek szdméra. Pusztan abbol fakadoan, hogy az adatkezelés az
Adatkezeld tevékenységének az alapjat jelenti, ez 6n magaban még nem teszi jogszeriivé
az adatkezelést.)

2.2. Ha van harmadik fé] az adatkezelésben, akkor szamunkra miért fontos az adatkezelés?

3. Az aranyossag

3.1. Az ¢rintettek szdmithatnak a hozzdjarulasuk nélkiil, érdekmérlegelés jogalapjanak
alkalmazésaval végzett adatkezelésre?

3.3. Az adatkezelés hatranyos hatdssal jarhat az érintettek jogaira nézve?

3.4. Az adatkezelés az érintettek szaméra indokolatlanul okozhat-¢ kért vagy mas hatranyt?

3.5. Hatranyosan érinti-e az Adatkezel6t az, ha nem végezheti az adatkezelést?

3.6. Hatranyosan érinti-e az harmadik felet az, ha nem végezheti az adatkezelést?

3.7. Az adatkezelés az érintettek érdekében is 4117

3.8. Egybeesnek-¢ az érintettek és az Adatkezel6 (vagy a harmadik fél) jogos érdekei?

3.9. Az adatkezel¢s (akar helyi, akar széles korii) tarsadalmi érdeknek minésiil-¢?

3.10. Milyen kapcsolat van az érintett és az adatkezeld kozstt? (Példaul: tanulé/képzésben
részivevd, foglalkoztatott, mas megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban dolgozéd
személy, lizleti partner, jovébeli tanulé/képzésben résztvevd, aki még nem 4&ll
kapesolatban a Centrummal és szakképz6 intézményeivel, Vizsgakozpontjaval.)

3.11. Milyen id6szakot olel fel az érintett és az adatkezel8 kdzotti kapesolat?

3.12. Milyen személyes adatokra vonatkozik az adatkezelés? Kiterjed-e kiilénleges adatokra
az adatkezelés?

3.13. Az adatkezelés ellehetetleniti vagy korlatozza az érintettnek a GDPR 15-22. cikk
szerinti jogainak gyakorlasat?

3.14. Az Adatkezel6 a személyes adatokat kozvetlentil az érintettd] szerzi meg vagy kozvetett
modon, mas forrasbol?

3.15. Az érintettek valoszinlileg szamithatnak arra, hogy a tervezett adatkezelési célbol az
Adatkezeld kezelni fogja a személyes adatait?

3.16. Az adatkezelést az érintettek az adatkezelés jellegéhez képest tolakodénak vagy
aranytalannak tarthatjak?
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3.17. Az adatkezeléshez késziilt megfeleld részletezettségil, kozérthetd és vilagos adatkezelési

tajékoziatd?

3.18. Az érintett tud kontrolt gyakorolni a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, gy

kiiléndsen kérheti-c a személyes adatainak a torlését? Amennyiben az érintettnek nincs
kontrollja, akkor mi ennck az oka?

3.19. Az adatkezelés korillményei (példaul milyen érintetti korre és mely személyes adatokra

terjed ki az adatkezelés, mennyi ideig tart az adatkezelds) sziikithetok-e, csokkenthetok-
e?

4, Az érdekmérlegelés jogalapja altal érintett jogok

4.1.

4.2.

4.3.

Milyen médon korlatozza az adatkezelés az érintett személyes adatai feletti rendelkezési
jogat? (Példdul a hozzajarulasa nélkill nyilvanossigra hozhatjdk, mas szemcly
hozzaférhet)

Erinti-e az adatkezelés az érintett mas jogat, szabadsigat vagy érdekét? (Példaul: a
véleménynyilvénitas szabadsaga, a magan- ¢s a csaladi €let, az otthon és a kapcsolattartas
tiszteletben tartdsdhoz valé jog, vagy a hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes
eljarashoz valo jog.)

Milyen elvérasai Iehetnek (vannak) az érintettnek az Adatkezeldvel szemben, hogy
milyen garancidk betartasara legyen figyelemmel az adatkezelés soran?

Erdekmérlegelési teszt
[adatkezelés megnevezése] vonatkozisaban

Az érdekmérlegelés jogalapja és az érdekmérlegelési teszt

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjdn az adatkezelés jogszeriinek tekinthetd abban az
esethen is, ha "adatkezelés oz adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
Srvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapveld jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét rteszik
szitkségessé."”

Ezen jogalap alkalmazdsa esetén az adatkezeléshez nem sziikséges az érinteft hozzdjdruldsa,
hanem azt kiveteli meg, hogy a Centrum oz érintettek szamdra igazolni tudja azt, hogy

e valésnak, tényleges jogos érdekkel rendelkezik az adatkezeléshez,

o az adatkezelés milyen jogokat érint, milyen elvdrdsai lehetnek az érintettnek az adatkezeléssel
dsszefiiggésben.

o olyan garancidlis intézkedéseket hozott, amelyek biztositjdk azt, hogy a jogos érdeke alapjdn
végzett adatkezelések ardnyosan korldtozzdk az érintettek jogait, maganszférdjat.

Jogos érdekek

Az adatkezeléssel dsszefiigaésben az aldbbi jogos érdeke(i) vannak:

e miért eldnyds az adatkezeldnek

o miért elényds magdnak az érintetinek

o de az is idetartozik, ha az adatkezelés valami mas céggel kitott szerzddéses kotelezettség
teljesitésehez szitkséges

Az érintetti elvariasok és garancialis intézkedések

Részletes bemutatds és dsszegzés az 1 teriileten jelentkezd adatkezelés kapcsan!
» Az adatkezelés tényleges célja

Kezelt adatok kore — ebben a kivben a kezelt személyes adatok kire

Adatkezelés jogalapja

Adatkezelés idétartama

Adatkezeldk kore:
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1. fiiggelék
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

A Centrum szerzddéses jogviszonyai kapesan a szerzédések teljesitése jogcimén a szerzédések
megkdtése, teljesitése, megsziinése, szerzodési kedvezmény nytjtisa céljabdl kezeli a vele
megbizoként vagy megbizottként, azaz vevoként, szallitoként szerzédott érintett természetes személy
adatait.

Elbzetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrdl és informacidkrdl az adatkezelés
megkezdését megeldzden tajékoztatdst kapjon

A) Rendelkezésre bocsiatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintettl gyiijtik

1. Ha az ¢érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gyiijtik, az adatkezeld a szemelyes
adatok megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informaciok
mindegyikét:

a) az adatkezeldnek és - ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetbségei;

b) az adatvédelmi tisztvisels elérhetdségei, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdekérvényesités) alapuld adatkezelés esetén,
az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

¢) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszigba vagy nemzetkizi szervezet
részére kivanja tovébbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleloségi hatdrozatanak 1éte
vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbités esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelslése,
valamint az azok masolatinak megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetoségére vald
hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel a személyes adatok megszerzésének
iddpontjaban, annak érdekeében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkez6 kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatirozasanak szempontjairdl;

b) az €rintett azon jogéardl, hogy kérelmezheti az adatkezeldt6] a ra vonatkozéd személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarél;

¢) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulisa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
idopontban torténé visszavondsahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzijarulds
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benynjtasdnak jogardl;

e} arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzbdéses kotelezettségen alapul
vagy szerzodés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabbé hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilatkotast is, valamint legalibb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozéan
érthetd informacick, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen
varhat6 kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adaikezel6 a személyes adatokon a gytijtésiik céljatél eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megelézben tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl és a )
bekezdésben emlitett minden relevéns kiegészitd informaciérol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazand6, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)
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B) Rendelkezésre bocsatand6 informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték
meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettd] szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsétja a kdvetkezo informaciokat:

a) az adatkezelének és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseltjének a kiléte €s clérhetdséget;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetktzi szervezet részére kivanja tovdbbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizotisag
megfeleldségi hatdrozatinak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy
a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emliteit adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald modokra vagy
az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositisihoz szitkséges kdvetkezO kiegészitd
informaciokat:

a) a személyes adatok taroldsdnak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatirozdsanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzijarulasa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
idépontban valé visszavonaséhoz valo jog, amely nem érinti a visszavonds elott a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliseget;

e) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyfjtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa ¢s adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbo! szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen
varhat6 kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezeld az 1. és 2. pont szerinti t4jékoztatdst az alibbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésénck konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétGl szamitott észszerti hataridén, de legkésdbb egy hénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vaié kapcsolaitartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
val6 elso kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsd alkalommal
valé kozlésekor.

4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzéen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl
és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciérol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informéciokkal;

b) a széban forgé informacick rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy
erdfeszitést igényelne, kiilonosen a kézérdekii archivalds céljabol, tudomanyos ¢s torténelmi kutatasi
cé1bol vagy statisztikai célbél, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk
figyclembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében
emlitett kotelezettség valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeldnek megfelelt intézkedéseket kell hoznia
_ az informéaciok nyilvanosan elérhetové tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében;
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¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlo megfeleld intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d} a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami Jogban eldirt szakmai titoktartasi

kotelezettség alapjan, ideérive a jogszabalyon alapul6 titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kell
maradnia.

(Rendelet 14, cikk)
Az érintett hozzaférési joga

L. Az drintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informéacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategériai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kizolték vagy kozoini fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatérozasanak szempontjai;

¢) az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezeldtdl a ré vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) a valamely feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyiijiasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettd] gylijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informécio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt ddntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotést is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé
erthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen Jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhaté kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszigba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasdra kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garancigkrol.

3. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az adminiszirativ koltségeken
alapuld, észszerli mértékl dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyajtotta be a kérelmet,
az informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani,
kivéve, ha az érintett masként kéri. A mésolat igénylésére vonatkozd Jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A tirléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érinteit jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyijtotték vagy més
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzdjirulasét, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs

clsdbbseget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

¢) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami Jjogban eldirt jogi
kdtelezettség teljesitéséhez tordini kell;
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f) a személyes adatok gyiijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal &sszefiiggd szolgaltatasok kinlasdval kapcsolatosan kerdilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvAnossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technolégia és a megvalositds koliségeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerfien elvarhato lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekeében, hogy
thjékoztassa az adatokat kezelé Adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte tlik a szoban forgd
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
toriéset.

3. Az1.és2. pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorldsa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését elbird, az Adatkezelbre alkalmazand6 unios vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabol;

¢) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi  kutatasi célbél vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésehez, illetve védelméhez.

{Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlitozasahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az drintett ellenzi az adatok torlését, ¢s chelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés celjabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitésehez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés cllen; ez esetben a
korldtozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos
indokai elsébbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjin korlatozas al4 esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulisaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébd! lehet kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelest, az
adatkezelés korlitozasanak feloldasardl eldzetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsdtott
személyes adatokat tagolt, széles kirben hasznélt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adaiokat egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozn4 az az Adatkezel, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzodésen alapul;
és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
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2. Az adatok hordozhatdsdgahoz val6 jog 1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett jogosult arra,

hogy — ha ez technikailag megvaldsithat6 — kérje a személyes adatok Adatkezelk kozott kdzvetlen
tovabbitasat.

3. E jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az
esetben, ha az adatkezelés kizérdekii vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi Jjogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajét helyzetével kapesolatos okokbél barmikor tiltakozzon
szemelyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjén (az adatkezelés kizérdekii vagy az
Adatkezel6re ruhézott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
vegrehajtdsahoz szitkséges) vagy I) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli
jogos okok indokoljik, amelyek elsobbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival
szemben, vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapesolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ré vonatkozé személyes adatok e célbdl toriénéd kezelése elien, ideértve a
profilalkotdst is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személves adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében téirténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelhetdk.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valé elsé kapesolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden
mas informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsoléddan és a
2002/58/EK iranyelvtél eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki eldirdsokon alapulo
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudomanyos
és tOrténelmi kutatisi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapesolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen,

kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtisa érdekében van sziikség.
(Rendelet 21, cikk)

Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az ¢rintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotdst is — alapuld dbniés hatilya, amely rd nézve Joghatassal jarna vagy ot
hasonléképpen jelent6s mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami Jog teszi lehetévé, amely
az érintett jogainak €s szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel
intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
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3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel® koteles megfelelt intézkedéseket tennt
az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinck védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérol emberi beavatkozast kérjen, dllaspontjat kifejezze, és
a dontéssel szemben kifogast nytijtson be.

4. A 2. pontban emlitett déntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett killonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazand6, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfelel§ intézkedések megtételére keriili sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagéllami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatdrozott jogokkal és kdtelezettségekkel dsszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az
5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozds tiszteletben tartja az alapvetd
jogok és szabadsdgok lényeges tartalmdt, valamint az alibbiak védelméhez sziikséges ¢és ardnyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzethiztonsag;

b) honvédelem;

¢) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa, illetve
biintet6jogi szankciok végrehajtisa, beleérive a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megel6zését;

¢) az Unié vagy valamely tagillam egyéb fontos, dltalinos kozérdekii célkitlizései, kiilldndsen az Unio
vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleérive a monetdris, a koltségvetési
és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet €s a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség €s a birdségi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgaldsa, felderitése ¢s az
ezekkel kapcsolatos eljardsok lefolytatasa;

h) az a)-¢) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi feladatok
ellatasahoz kapesolado ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi tevékenyseég;

i) az érintett védelme vagy mdsok jogainak ¢és szabadsagainak védelme;

) polgari jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategéridira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat célzé
garanciakra,

e) az Adatkezelé meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategdriainak meghatérozasara,

f} az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatélyat és céljait,

g) az érintetiek jogait és szabadsdgait érinté kockdzatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozé jogéra, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrdl, kiveve, ha ez
hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatiasa az adatvédelmi incidensrél
1. Ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek

jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrol.
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2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kizérthetBen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b),
¢) €s d) pontjaban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az drintettet nem kell az 1. pontban emlitetiek szerint tajékoztatni, ha a kivetkezd feltételek
barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, kiilsnésen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamdra értclmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel® az adatvédelmi incidenst kdveten olyan tovabbi intézkeddseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadségaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valdszintisithetben nem valésul meg,

c) a t4jékoztatas aranytalan er0feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kézzétett informacidk Utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonléan hatékony tjékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel§ még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatésag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valésziniisithetden magas kockazattal jar-e,
elrendelheti az érintett tdjékoztatisét, vagy megéallapithatia a 3. pontban emliteit feltételek
valamelyikének teljesiilését.

{Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hatésagnil t6rténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult arra,
hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal — kiiléndsen a szokésos tartdzkodasi helye, a
munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint
a rd vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatosdg, amelyhez a panaszt benyijtottak, kételes tdjékoztatni az tigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrd] és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet
78. cikk alapjan az iigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatosdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatsi vagy nem birdsagi Gtra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben.

2. Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi ltra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes
felligyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon beliil nem tijékoztatja az
¢rintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredmeényérol.

3. A felugyeleti hatdsiggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagillam
birdsaga el6it kell meginditani.

4. Ha a feligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljérast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testillet el6zbleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a
feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkiildeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésdgi jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre dllo kozigazgatasi vagy nem birdsigi Utra tartozé jogorvoslatok — koztik a
feliigyeleti hatdsdgnal torténé panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak,
e rendeletnek nem megfelel$ kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait,
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2. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga eldtt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithaté az érintett szokdsos tartdzkodasi helye szerinti tagdllam birdsiga elétt is, kivéve, ha az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi

szerve.
(Rendelet 79. cikk)







