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Preambulum

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szolé 2003. CXXV. torvény
(a toviabbiakban: Ebktv.) a hatrdnyos megkiilonbiztetés csékkentése érdekében eldirja, hogy
az dtven fonél tobb munkavdllalot foglalkoztato koltségvetési szervek és tobbségi dllami
tulajdonban dllo jogi személyek kitelesek esélyegyenlioségi tervet elfogadni (Ebktv. 63. § (4)
bek.).

Az egvenld banasmodrd] és az esélyegvenldség eldomozditdsardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdésére hivatkozassal, a munka t6rvénykonyvérdl szold 2012, évi L
torvény 12. §-dban foglaltak biztositdsara a Centrum, mint munkéltaté az aldbb
Esélyegyenldségi és Fenntarthatosagi Elveket fogadja el.

A szakképzeési centrum szintjén az Esélyegyenlségi és Fenntarthatdsigi Elvek
meghatdrozasdnak célja, hogy biztositsa az egyenld bandsmdd elvének érvényesiilését, azonos
tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékil figyelembevételével
valamennyi munkavallalé. egylittmiikédo, valamint egyéb kézremikddod személy részére.
Fontos tovabb4a, hogy a mindségi szakember-képzést tamogatva a‘térség, gazdasagi fejlédését
segitse a szakképzési intézményrendszer, szem elott tartva az egyének képességeinek sokoldala
feilesztését, az esélyegyenldség megteremidseét.

A tarsadalmi egvenlétlenségek megsziintetése Magyarorszag szdmdra alapvetd jelentoségli. A
demografial valtozasok. a foglalkoztatas ndvelése, a képzettség - és képességbeli hidnyossagok
orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének javitdsa csak a tdrsadalmi szolidaritas
megerdsitésével, a tarsadalom megtjuld képességének fejlesztésével és erdforrdsainak
bévitésével érhetd el. Minden allampolgdr szaméra esélyegyenldséget kell biztositanl a
tarsadalmi élet minden szinterén. Az egyenld banasmadd elveinek betartdsa az Eurdpai Unio, a
hazai tarsadalom és a kézoktatas helyi szerepléinek kozds elvardsa.

A Heves Megyei Szakképzési Centrum elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld
méltésagn személyként élhessen, - kiilénos tekintettel a hatranyos és halmozottan hdtrdnyos
helyzetli, roma szdrmazdsi, fogyatékkal éI6 emberekre - az esélyegyenldségl és
fenntarthatosagi elvek meghatarozasaval biztositani kivanja az egyenlé banasmdd elvének
érvényeslilését a szakképzési centrumban és azon belill minden szervezeti egységében. Célja,
azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, valamint az egyéni szempontok azonos mértekii
figyelembevételével valamennyi tanuldja / képzésben 1észtvevdje, munkavallaldja,
egylittmikddd partnere részére esélyt teremteni a biztos tudads megszerzésére és a
munkakoriilmények megfeleld biztositasara.

Fontos tovabbd, hogy a mindségi szakember-képzést tdmogatva a térség gazdasagi fejlédését
segitse a szakképzési centrum, szem elbtt tartva az egyén képességeinek sokoldali fejlesztéseét,
az esélyegyenldség megteremtését.
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I.  Altalanos célok, etikai elvek

A Heves Megyei Szakképzési Centrum (réviden HMSZC vagy szakképzési centrum)
alapvet6 célja, hogy biztositsa munkavéllaloi és didkjai szdmara az egyenldé banasmod elvének
teljes kor( érvényesiilését. Az intézményi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés egyenldségének
biztositasan tul célul tiizi ki az esélyteremtést, tAmogaté Iépések, szolgaltatdsok megvaldsitasat
az egyes szakképz6 intézményeiben tanuld hatranyos helyzetli gyerekek hatrdnyainak
kompenzaldsa és az esé€lyegyenldség elomozditdsa érdekében.

A szakképzési centrum biztositani kivanja valamennyi szakképzé intézményében és a
Vizsgakdzpontban az egyenlé banasmod érvényestlését, esélyt kivan teremteni a hatrdnyos
helyzet{l gyermekek tdrsadalmi integréciojahoz.

Olyan tamogato 1épéseket, szolgaltatasokat biztosit, melyek elémozditjdk a hatranyos, valamint

a halmozottan hatranyos helyzetli fiatalok esélyegyenloségét, csdkkentik meglévd hatranyaikat,

javitjak iskolai sikerességiiket, ezzel hozzajarulnak a sikeresebb szocializacidhoz, az

eredményesebb tarsadalmi integracidhoz.

e A HMSZC mikodése a kblestings tisztelet és az egyenld banasmod értékeire épiil.

e A HMSZC minden érintettet, a vele kapcsolatban allo tanuldkat / képzésben résztvevéket,
vizsgazdkat, intézményeket és egyéb koézremikodoket, megbizottait €s szolgdltatdit,
tovabba partnereit folyamatosan tajékoztatja az:

a. egyenlé  banasmdd  elveinek  megvaldsitasaval  kapesolatos  jogaikrdl,
kételezettségeikrol,

b. a partatlan és megkiilonboztetésmentes elveinek betartdsanak modozatairdl, etikai
szabdlyzatairdl, etikai kodexérdl,

c. aszakképzési centrumot érinté valtozasokrol,

d. a szabalyrendszerek médosulasardl.

1. A megkiilinbéztetés tilalma, egyenlé banasméd

A HMSZC a foglalkoztatas soran torekszik megel6zni és megakadalyozni a munkavallalok
hatrdnyos megkiillonbéztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatisok, képzés, tovdbbképzés- és egyéb foglalkoztatdssal
Osszefliggd esetekre.

A megkiilénboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminem{ - kiillondsen koruk,
nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggyozddesiik miatti — diszkriminacidjara.

»Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazésnal szamba veheté minden lényeges és jogszerli
feltételre alapitott aranyos megkiilonbdztetés, a vallasi vagy més vilagnézeti meggydz6désen,
illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozidson alapulod, a szervezet jellegét alapvetben
meghatarozo szellemiségb0l kézvetlenill adddd, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma
vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valos foglalkoztatdsi kdvetelményen alapuld
megkilonboztetés.” (Ebktv. 22. § (1) bek.)

A szakképzési centrumban cél tovabba az, hogy az egyes szakképzé intézményekben illetve
egyeb szervezeti egységben, mint a Vizsgakozpontban érvényesiiljon a:
e diszkriminaciémentesség,



e szegregacidmentesség,

e integracid biztositasa,

o halmozottan hatrinyos helyzetli tanuldk oktatdsi és tarsadalmi integracidjanak
tdmogatasa,

e mindségi oktatashoz torténd egyenld hozzaférés biztositasa.

A szakképzési centrum vezetése tilt minden kézvetlen és koOzvetett hatranyos
megkiilonboztetést, amely egy személy vagy csoport valds vagy vélt jellemzdi (neme, faji
hovatartozasa, bdrszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézete, nemi identitasa,
életkora, tarsadalmi szarmazdsa) alapjan hatranyos helyzetbe hoz.

A szakképzési centrum vezetése mindent megtesz a zaklatds, jogellenes elkillonités és
megtorlas alkalmazéasanak minden formdjanak alkalmazasa ellen.

2. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A szakképzési centrum, mint munkaltatd a foglalkoztatas sordn, valamint a szakképzd
intézmények az oktaté — neveld munka sordn tiszteletben tartja a tanuldk / képzésben
résztvevok és a munkavallalok emberi értekeéit, méltosagat, egyediséget.

A HMSZC a sajat és a munkavallaldk érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakévetelményeket, munkahelyi légkdrt alakit ki, amelyek
ezeknek az alapvetd értékeknek a megbérzéséhez és megerdsitéséhez hozzdjarulnak. A
munkaltato feladatainak ellatidsa sordan minden tekintetben szem elétt tartja az esélyegyenldség
€s az egyenld elbanas elvét.

A HMSZC, mint munkéltatd az allaspalydzatok elkészitésekor a betbltendd pozicid
betoltésére vonatkozo pélyazati kifrasok megszdvegezésénél, a beérkezett pélyazatok
elbiraldsanal, tovabba a napi munkavégzés sordn nem tesz hatranyos megkiilénbozietest nem,
faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez vald tartozés,
anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy vilagnézeti meggydz6dés, politikai
vagy mas vélemeény, csaladi dllapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, szexualis iranyultsag,
nemi identitds, életkor, tirsadalmi szarmazds, vagyoni helyzet, foglalkoztatdsi jogviszony
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idétartama, érdekképviselethez valo tartozas, illetve
egyeb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzd miatt.

3. Partneri kapesolat, egyiittmiikiodés fejlesztése

A HMSZC a foglalkoztatas keretei kdzott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kélesénds eldnysk
biztositasa mellett.

Az egyenld bandsmdd kévetelményeit megtartva jar el akkor is, ha

- elére meg nem hatérozott személyek szaméra szerz6dés kotésére ajanlatot tesz vagy

ajanlattételre felhiv,

- az lgyfélforgalom szamara nyitva allo helyiségeiben szolgaltatast nyljt vagy arut

forgalmaz,
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- az aIlaml tamogatés felhasznaldsa sordn 1étrejévé | Joowszonym tekintetében az allami
tamogatasban részesiild egyéni vallalkozo, jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet az allami tamogatds igénybevételétdl kezdédden mindaddig,
amig az dllami tamogatas felhasznaldsat az arra jogosult szerv a ra vonatkozo szabalyok
szerint ellen6rizheti, valamint

- a munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitdsadédsra jogosult személy a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kdzvetleniil dsszefiiggd

jogviszonyok tekintetében. (Ebktv. 5. § a) — d) pontjai alapjan.)

4, Tarsadalmi szolidaritas

Foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kortl nemd,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapotu alkalmazott sem értékesebb a tdrsadalom szdmara
a masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidarités erdsitése, amely nagyban
eldsegitheti a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatési és érvényesiilési lehetdségeit.

5. Meéltanyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmadd elve nem alkalmas az Gsszes 1étezd
egyenlttlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavailalét foglalkoztatasa soran. A
HMSZC olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek eldsegitik az
érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javitasat, megbrzését. Az altalanos célok mellett kiemelt
figyelmet fordit a munkavallaldk életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy
egészséal allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen és kozvetett megkiilonbéztetés megelézésére,
megszintetésére.

A munkéltatd a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, valamint olyan munkakoriiményeket alakit ki, amelyek
hozzajarulnak az alapvetd értékek megbrzéséher és megerdsitéséhez, az egyenlé banasmodrol
és az esélyegyenlbség eldmozditasardl szold torvényben megfogalmazottak megvaldsitasahoz.

II. Alapelveink

A munkaltatd a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetdleg foglalkoztatds soran betartja az
egvenld banasmdd és az esélyegyenlOség kovetelményeit ¢és fellép a hatrdnyos
megkiilénbdztetés minden formaja ellen.

Tilt minden kézvetlen €s kézvetett hatranyos megkiilonbdztetést, amelynek eredményeként egy
személy valds vagy veélt

*  neme,

«  faji hovatartozasa,

*  bOrszine,

+ nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozésa,

+ anyanyelve,

+ fogyatékossaga,

+  egészseégl allapota,
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«  vallasi vagy vilagnézeti meggyézodése,

«  politikai vagy mas véleménye,

« csaladi allapota,

« anyasdga (varanddssaga) vagy apasaga,

«  szexualis iranyultsaga, nemi identitésa,

«  életkora,

»  tarsadalmi szarmazasa,

«  vagyoni helyzete,

« foglalkoztatisi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott idétartama,

+  ¢érdekképviselethez vald tartozasa,

»  egyéb helyzet, tulajdonsaga vagy jellemzdje miatt részesiil kedvezétlen bandsmddban,
mint amelyben mas.

A fenti célokat szem elétt tartva a munkaltaté folyamatosan figyelemmel kiséri a
munkavallaléi allomany Osszetételének alakuldsit, a tényleges helyzet felmérése alapjan
kijelsli az esélyegyenlfség szempontjabdl kiemelt célesoportokat és a belsd szabélyzataiban
meghatarozza azokat a szempontokat, feltételeket és tdmogatdsi formakat, amelyek az
esélyegyenlOség elémozditasat szolgéljak.

A munkaltato az egyenld banasmaéd és az esélyegyenldség kdvetelményeinek vélt vagy
valos megsértése esetén biztositja az eset koriilményeinek teljes kord, érdemi kivizsgaldsat, s e
célbdl egyiittmitkddik mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljaré hatdsdggal,
tovabbd gondoskodik az okok feltdrasardl, indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség
érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megelzéséhez sziikséges intézkedéseket.

III. Veszélyeztetett célcsoportok

Az esélyegyenldségi terv alkalmazdsa szempontjabdl veszélyeztetett célesoportba tartozik:
« anod,
« a40 évnél idbsebb,
* aroma szarmazasu,
« afogyatékkal €16,
« akétvagy tébb tiz éven aluli gyermeket neveld vagy
» atiz éven aluli gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo,
+ atartdsan beteg,
+ az idds hozzatartozot apold,
» apalyakezdd foglalkoztatott.

A munkaltatd folyamatosan figyelemmel kiséri a fenti csoportokba, valamint a hatranyos
helyzetlick kozé tartozok koérilményeit, és a konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket
dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel &sszefiiggd korillmények javitdsa
érdekében,
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IV,

A HMSZC 2015. julius 1-jét6l Egerben is megalakult, alapvetd célja korszerli szakképzés
terlileti megszervezése, koordindlasa, miikddtetése Heves megyében, a mindségi szakképzés
elérése és a munkaerd piacon valé elhelyezkedés segitése.

Heves Megyei SZC iranyitdsa ala tartozd szakképzdé intézmeények és egyeéb egységek az

alabbiak:

Szakképzo Intézmények:

Intézmény megnevezése

Telephely cime

Heves Megyet SZC Bornemissza Gergely
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium

3300 Eger, Kertész utca 128.

00 Eger, Vincellériskola utca 1.

Heves Megyei SZC Sarvari Kalman Technikum,
Szakképz Iskola és Kollégium

00 Eger, Donat 1t hrsz. 0300/1

3
300 Eger, Pozsonyi utca 4-6.
3
3

00 Eger, Kisvdlgy utca 46.

Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna
Technikum, Szakképzo Iskola, Kollégium és
Konyvtar

3300 Eger, Bem tabornok utca 3.

Heves Megyei SZC Jdzsef Attila Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollegium

3200 Gyoéngyos, Koécsag utca 36-38.

3200 Gyongyds, Kenyérgyar ut 9.

Heves Megyei SZC Damjanich Janos
Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

3000 Hatvan, Vécsey utca 2/A.

3009 Kerekharaszt, Vadvirag utca 1.

3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky Endre
ut 8/b.

Heves Megyei SZC Marcius 15. Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium

3024 Lérinci, Kastélykert hrsz. 009/04

3024 Lérinci, Vorésmajori at 48,

Heves Megyei SZC Remenyik Zsigmond
Technikum

3390 Fiizesabony, Ifjusag ut 17.

Heves Megyel SZC Szent Lérine Vendéglato és
Idegenforgalmi Technikum, Szakképzé Iskola

3300 Eger, II. Rakéczi Ferenc ut 95/A.

Az akkreditilt vizsgakézpont megnevezése és cime

Heves Megyel Vizsgakdzpont

3300 Eger, Kertész utca 128.

Az akkreditalt Vizsgakbézpont a szakma megszerzésére irdnyuld szakmai vizsgat, illetve
szakmai képzésekhez kapcsolodoan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld

képesitd vizsgat szervezd akkreditalt szervezet.

A szakképzési centrum kiildetéstudata, kiemelt célkitlizései:
+ szakszerll, gazdasdgos €s ésszerli mikddes biztositasa,
« innovativ, gyermek- és neveléskdzpontu oktatas, esélyteremtés,
+  konszenzuson alapuld, de hatarozott szakmai munka megteremtese,
« munkaerd - piaci igényeket szem el6tt tartd mindségi szakképzés biztositasa,
» aktiv szerepvallalas a felndttoktatasban és a felndttképzésben,

» helyi igények figyelembevétele a képzési strukiiira kialakitidsdban — kkv-kal valo

kapesolatok erésitése, gyakorlati képz6 helyek bovitése,
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a hétranyos helyzetl fiatalok képzésben tartdsaban, tarsadalmi felzarkdzasban vald
erosités.

V. Konkrét célok

Az esélyegyenlGség biztositasa érdekében a HMSZC az alabbi konkrét célokat fogalmazza

meg.

1)

2)

4)
5)

6)

7)

§)

9)

Az esélyegyenldség alapvetd képviselete és folyamatos feliigyelete esélyegyenléségi
munkatars / személyiigyi referens megbizasaval.

Az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenldség eldsegitése munkaerd felvétele,
iltetve alkalimazésa soran.

A humaner6forras fejlesztése érdekében a koltségvetési forrdsok adta lelletﬁségek
fuggvényében biztositia a munkahelyi tovabbképzéseket, az &tképzés, tanulés
lehetOsegét.

Toérekszik a munkakorilmények javitisara valamennyi, de kiemelten a 50 év feletti €s
a fogyatékkal €16 munkavallalok részére.

Térekszik a munkaltatol juttatisok korének kiterjesztésére, esetleges kedvezmeények
biztositasara, kiilonos tekintettel a csalados munkavallaldkra.

A nyugdij el6tt alld munkavallalénak, beleegyezése nélkiil, nem csokkentjiiik a
munkaidejét. El6segitjiik a munkavéllalé kérésére a foglalkoztatasbol valé kilépést és
nyugdijba vonuldst.

Munkaltaté engedélyezi a jogszabalyok alapjén, hogy a rendszeres orvosi kezelés alatt
allé foglalkoztatottak a kezelést — amennyiben az irdsbeli szakorvosi ajanlas vagy
vélemény alapjan indokolt — a munkaidé egy részében is igénybe vehessék. A
kedvezmény igénybevétele nem akaddlyozhatja a foglalkoztatott munkakori
feladatainak ellatasét.

Munkaltaté azon sziilével, aki gyermekét neveli 0-3 év kozotti idszakban, a
gyermekgondozas ideje alatt is tartja a kapcsolatot, meghivja az altala szervezett
gyermek- és csaladi programokra.

Munkaltato segiti a visszatérd (fizetésnélkiili idészakot kvetden, betegséget kdvetden,
szb...) munkavillald beilleszkedését, lehetdség szerint tamogatja a munkavallalé
részmunkaidés vagy tavmunka keretén belill torténé foglalkoztatasat.

10) Munkaltaté - lehetdségeihez mérten — a 14 éves €s az annal fiatalabb gyereket nevel

foglalkoztatottak rendes évi szabadsdganak kiadasakor figyelembe veszi az oktatéasi,
nevelési intézmények miitkddése soran elrendelt sziinetek idejét.

11) A HMSZC a fogvatékos személyekkel kapcsolatos tevékenysége soran Uigy jar el, hogy

az a fogyatékos 4llapot rosszabbodédsat megeldzze, illetbleg annak kovetkezmeényeit
envhitse, ezen személyeket hatrany ne érje.

VI. Programok a célok megvaldsitasa érdekében
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A szakképzési centrumban a kijelslt munkatérs, egyben az egyik személyligyi referens csatolt
munkakorben latja el az esélyegyenldségi referensi feladatokat.

Feladatkorébe tartozik az esélyegyenldségi terv és fenntarthatdésagi célok teljesiilésének
vizsgalata, az elkdvetkezendd iddszakra vonatkozd esélyegyenldségi terv és fenntarthatosagi
célok elokészitése, illetve annak a munkavallalol érdekképviselettel vald egyeztetése,
amennyiben az relevans. Hozza fordulhatnak a munkavallalok, ha panasszal kivannak élni.

Az esélyegyenlOségi referens véleményezi a munkavallalé altal beadott panaszt anonim maédon,
és azt tovabbitja a munkéltaté felé.

2) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén egyenld bandsmod betartasa

Az egyenld banasmoéd elvének megvaldsulasa érdekében a munkaltatdé az alabbiakat
alkalmazza a munkaeré felvételnél: az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallaldk
kivalasztasanal kor, nem, nemzetiség, csalddi és egészségiigyi allapot szempontjabdl a
szakképzési centrum nem tesz kiilénbséget.

A munkaerb-felvétel sordan a hangsulyt az adott munkéhoz szikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan
fontos szempontnak tekinti a hosszi szalimai, gyakorlati munkatapasztalatokat €s az ezen
alapuld megbizhatésagot, mint a tdbbi készség és képesség figyelembevételét.

3) Emberi er6forrds fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas

A tovabbtanulas, atképzés, belsd tovabbképzéseken vald részvétel lehetOsége kizardlag a
munkavéllalé és a munkaltatdé koézos eérdekeltségén alapul. Sem életkor, sem csaladi dllapot,
sem nemzetiségi hovatartozas, politikai elkdtelezettség ezt nem befolyasolhatja. Eletkortdl
fiiggetleniil az egész életen &t tartd tanulds lehetdségét biztositani kell. A 40 év feletti
munkavallaloknak szervezett nyelvi, informatikai vagy egyeb képzések esetén, a munkavallalo
kérésére biztositani kell a részvetelét.

4) Munkakorilmények javitasa a 40 év felettiek és a hatrdnyos helyzetli munkavallalék
vonatkozdsaban

A HMSZC minden évben megszervezni és lehetdséget teremt az éves, prevencios
szOrovizsgalatokra, valamint a munkakoriilmények kialakitdsénal elésegiti az éregedéssel jaro
valtozasok ellenstilyozasat (pl. ergonomikus irodabiitorok beszerzése).

5) Munkaltatoi juttatasok, kedvezmeények biztositdsa

A szakképzési centrum fokozottan tigyel arra, hogy hatranyos megkiilénboztetést eredményez6
gyakorlat ne lehessen a juttatasok, kedvezmények adasa terén. Amennyiben a kéltségvetés erre
lehet6séget nyhjt, minden munkavallalé egyforman reszesiil tAmogatasban.

A munkaltatd a torvényben eldirt munkaidé kedvezményt és az eldirt szabadsagot kiadja a
dolgozdknak az egyes csaladi eseményeknél (pl. sziiletés, temetés stb.)
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6) A foglalkoztatasbdl valo kilépés és a nyugdijba vonulés segitése

A létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korét a munkahoz vald kritériumok meglétére
vald feltetelekhez kell kotni.

A nyugdij elott allé6 munkavallalé munkaidejét nem lehet csékkenteni a beleegyezése néllkiil.
Ennek érdekében a centrum folyamatosan vizsgalja a részmunkaidds foglalkoztatas lehetdségét
abbol a célbdl, ha a munkavallalo kéri a munkaid6 cskkentését és/vagy ezt egészségi allapota
is indokolja. A nyugdijazas elétt allo munkavallalok részére a centrum biztositja a nyugdijazasi
szabalyok nyomon kdvetését.

VII. Eljarasi rend esélyegyenloség megsértésére iranyulo
panasz esetében

1. A HMSZC az esélyegyenldség biztositasa érdekében a jelen dokumentumot sziikség szerint
modositja, javitja.

2. Az egyenld banasmodd megsértése esetén az érintettek az esélyegyenldségi - személyligyi
referenshez fordulhatnak irdsos panasszal.

a. abeérkezett panaszt - ha lehetség van ra, anonim médon — a panaszos altala csatolt
egyéb dokumentumokkal, és a személyiigyi referens véleményével egyiitt 6t
munkanapon belill tovabbitja a szakképzési centrum illetékes vezetdje (kancellar vagy
féigazgato) részére, aki haladéktalanul elrendeli az ligy targyszerli és elfogulatlan
kivizsgalasat.

a vizsgilatot tiz munkanapon bellll le kell folytatni.

c. az illetékes vezetd a vizsgdlat eredményének fliggvényében a megtett intézkedését
fenntartja vagy visszavonja.

d. amennyiben nem az illetékes vezetdnek az intézkedését kifogésolja a panasztevéd,
akkor gondoskodni kell a sérelmet okozo allapot megsziintetésérdl.

e. Az illetékes vezetd a vizsgdlat eredményérél az érintettet, az esélyegyenldségi
referenst és a Centrum masik, nem érintett felsévezetdjét egyarant tajékoztatni koteles.

3. A panasztétel nem korlatozhatja az érintettet abban, hogy a rendelkezésére allo térvényes
eszkozok igénybevételével jogszabaly alapjan kiilsé hatdsagnal eljarast kezdemeényezzen.

VIII. Fenntarthatosag

A fenntarthatod fejlédési cselekvéseket alapvetden meghatarozza az ENSZ 2015. szeptember
25-én elfogadott globdlis keretrendszere, a fejlodési célokat kitlizé Agenda 2030.
Kozéppontjaban 17 fenntarthatd fejlédési cél és 169 alcél all.

A szakképzési centrum mukodése korében és teriiletén feleldsséggel tartozik azért, hogy a
szervezet mikddésére vonatkozd normaalkotds megfelelé mindségben térténjen, a mikodés
sordn felismert probléméakra megoldast taldljon, tovébba, hogy a szakképzési centrum
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munkavallaléi kozétt kialakult konfliktusok rendezésében kézvetitsen, illetve megoldast
talaljon. Ennek egyik fontos eszkdze az érintettek és érdekeltek feltarasa, elemzése €s a veltk,
illetve koztitk valo parbeszéd folyamatos femmtartasa, a felmeriilt konfliktusok értelmezése és
kezelése.
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A szakképzési centrum tarsadalmi feleldssége a kdzszféra intézmeényeinek rendszerében
sajatosan értelmezendo.

A 30l mikddé szakképzési centrum képes arra, hogy a fenntarthatd fejlédés alapelveinek
megfeleléen hosszi tava érdekek mentén alkossa meg miikodési- és fejlesztési elveit, €s
irdnyitsa azok végrehajtasat, alakitsa a szervezeti normdkat, megelézze vagy kezelje a
szervezeten beliili konfliktusokat.

A fenntarthatdsagi elvek figyelembe vétele mellett a szakképzesi centrum arra torekszik, hogy
a tarsadalmi — gazdasagi - pénziligyi valtozasok gyorsuldsa miatt minél gyorsabban tudjon
alkalmazkodni a véltozé kérmyezethez, a piaci feltételekhez. A centrum vezetesének térekednie
kell a j6 helyzetfelismerésre, céljai és fejlesztési elképzelései soran tébb, alternativ megoldési
terv kidolgozasara., Sziikségesnek laja a centrum vezetése, hogy a munkatarsak tuddsat,
képességeit folyamatosan és szakma specifikusan fejlessze, valamint az emberek kozdtti,
kézosségi kapesolatokat, kdzos jovoképalkotast €s felelés déntéshozatalt erdsitse.

Agenda 2030 vagy Fenntarthatd Fejlddési Célok (SDG):

A szakképzési centrum 4ltal felallitott fenntarthatdsioi elvek:

o biztos és stabil munkahely kialakitdsa, a munkaidd és a szabadid6 egyensulyanak biztositasa,

o az egészséges munkakorilmények biztositasa minden munkavallald szdmara, minden kor-
osztalyban,

e améltanyos és mindségi tovabbképzés, szakmai fejlédés biztositasa, valamint az élethosszig
tarté tanulas lehetdségeinek megteremtése mindenki szamara a szakképzési centrumban,
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e anemek egyenldségének biztositisa,

e anemek és korosztalyok kdzotti és a szervezeten beliili egyenldtlenségek csokkentése,

e kdmyezettudatos, energiatakarékos intézkedések bevezetése a fenntarthatd mikddés
érdekében, a szervezet dkologiai labnyomanak cstkkentése takarékossigi és papirkiméld
intézkedésekkel (lampa- és fénycsbesere az intézményekben és energiahatékony 1zzok
hasznalata, energetikai korszerlisitések, beruhdzdsok megvaldsitdsa és folyamatos
fenntartasa, digitalizdlas névelése, fénymadsolasok csokkentése),

o tudatos vizhaszndlat, energiafelhasznalas érdekében intézmeényre szabott intézkedések
bevezetése,

e komyezeti szempontok alkalmazdsa egyes beszerzési eljarasok soran, azaz minél t8bb
egyértelmiien azonosithato kirnyezeti vagy kémyezetvédelmi szempont megjelenitése a be-
szerzés targyaban, részletes leirasdban (miszaki feltételek stb.), a beszallitotdl elvart
kovetelmények kozott (példaul alkalmassagi feltétel), a szerzddés feltételeiben vagy a
kivalasztas soran,

e a pénziigyl — gazdalkodasi mikodés sordn az elektronikus munkafolyamatok, digitalizalt
rendszerek alkalmazdsa folyamatosan boviil (beszerzési eljarasok engedélyezése,
lebonyolitasa, a kételezettségvallalasok rendszere elektronikus Giton torténik a HMSZC-ben,
szerzbdésnyilvantartas digitalizalt formaban elérhetd)

¢ cgyes szakképzé intézmények ,,Okoiskola” cimmel rendelkeznek, fontos, hogy ezek
megdrzése €s fenntartdsa megmaradjon, tovabbi cél, hogy Gjabb intézmeények nyerjék el a
cimet,

e akdmyezettudatos nevelési szempontok és elvek napi oktatasi programokba vald beépiilése
megtortént a szakképzési intézmények esetében, a szalimai programok kérnyezeti nevelési
elveinek és gyakorlati alkalmazasanak bévitése és megujitasa folyamatos az
intézményekben,

e [KT eszkozok teljeskorii haszndlata az oktatds — képzés terliletén, a menedzsment

mikddésben megvaldsul.

IX. Zaro rendelkezések

Az esélyegyenloségi  tervben foglaltak alapjdn minden szakképzé intézmény és
Vizsgakdzpontnak el kell, hogy készitse a sajat intézményére, egységére vonatkozo éves
esélyegyenldségi intézkedési tervet.

Az elkészités hatarideje: tdrgyév augusztus 31.

Az esélyegyenldségi terv elkészittetetésérdl a szakképzd intézmény-vezetdjének, az
igazgatonak kell gondoskodnia.

Az esélyegyenlOségi tervvel kapcsolatban feladat- és hatdskore van:
- akancellarnak,
- a féigazgatonak,
- aszakképzé intézmények vezetdinek,
- vizsgakdzpont vezetdnek,
- a foglalkoztatotiaknak.
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A fdigazgato, illetve a kancelldr feladata munkdltatéi joghkérében eljarva, hogy

- gondoskodjon jelen esélyegyenloségi terv elfogaddsardl és annak rendszeres
feltilvizsgalatarol,

- gondoskodjon arrdl, hogy az egyes szakképzé intézmények vagy més szervezeti
egységek az adott évre sz010, konkrét esélyegyenléségi terviket elkészitsék,

- a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett, és azok érdekében intézkedéseket
hozzanak az alapelvek sériilése eseten,

- az egyenldé banasmdd elvének tiszteletben tartasa é€s az esélyegyenldség eldsegitése
érdekében tamogato intézkedéseket hozzanak,

- munkavallaldkat jeloljenek ki az esélyegyenldségi terv eldkészitésére, a terv
megvaldsitasara, nyomon kdvetésére.

A szakképzd intézmények vezetdinek, illetve mds szervezeti egységek vezetdinek feladata, hogy
- kotelesek a foigazgatd vagy a kancellar utasitasa alapjan az esélyegyenldségi tervben
meghatarozott egyes feladatok ellatdsara,
- kotelesek az altaluk etlatott feladatokkal kapcsolatos tdjékoztatasra,
- javaslatot tehetnek az esélyegyenléségi intézkedések meghozatalara.

A foglalkoztatottak
- javaslatot tehetnek célok meghatarozasara,
- észrevételt tehetnek az esélyegyenlGség Dbiztositdsdnak helyl gyakorlatdval
kapcsolatban.

Az Esélyegyenldségi és Fenntarthatésagi Elvek elkészitéséhez sziikséges killonleges szemelyes
adatok csak az informacids 6nrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol sz6lo 2011, CXIL
torvény rendelkezései, valamint a szakképzési cenfrum mindenkor hatdlyos Adatvédelmi és
adatkezelési Szabalyzatai szerint, az érintettek dnkéntes adatszolgaltatdsa alapjan kezelhetbek.

A HMSZC Esélyegyenl6ségi és Fenntarthatosagi dokumentuma az alairas napjan lép hatalyba
és visszavondsig érvényes, a korabbi centrum szintli Esélyegyenldségi terv hatalyat veszti.
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