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Modositasok jegyzéke
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gazdasagi
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L. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Heves Megyei Szakképzési Centrum (cim: 3300 Eger, Kertész utca 128.) (a
tovabbiakban: Centrum) miikédési korébe tartozdan adatkezelését, adatvédelmét, annak
belsé szabalyait a természetes személyek személyes adatainak kezelésével Gsszefiiggésben az
alabbiakban szabélyozza.

Jogforras:

o AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK -
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl ¢s az ilyen adatok szabad dramldsarédl szolé rendelet
(a tovabbiakban GDPR vagy GDPR rendelet, illetve Rendelet)

Tovabbi jogszabélyi rendelkezések:

e irdnyelvek (személyes adatok: 95/46/EK irdnyelv, kérnyezeti informdcid: 2003/4/EK
iranyelv, ‘PSI': 2003/98/EK iranyelv, ILO 18l.sz. egyezmény munkakdzvetits
tigynGkségek)

e 29, CIKK szerinti munkacsoport iranyelvei

o adatok hordozhatdsagarol
o adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhez €s annak megallapitasahoz

HAZAI JOGFORRASOK:

¢ Magyarorszag Alaptdrvénye

e 2011. ¢évi CXII. tbrvény az informdcios Onrendelkezési jogroél és  az
informacidszabadsagrol (a tovabbiakban Infotv.)

e 2013. évi V térvény a Polgari Torvénykonyvrol (a tovabbiakban Ptk.)

e 2012, évil. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (a tovabbiakban Mt.)

e 2013, évi L. tdrvény az 4llami és Onkorméanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagarol

o 2019 évi LXXX. térvény a szakképzésrdl (114.§.-118.§.) (a tovabbiakban Szkt.)

e 12/2020. (IL. 7.) Kormanyrendelet a szakképzésrdl szo16 torvény végrehajtasarsl

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

o 229/2012. (VIL.28) Korményrendelet a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény
végrehajtasardl

e adatvédelmi biztosi gyakorlat, majd NAIH gyakorlat — 1995. éta

o Dbirdsagi gyakorlat (polgari, biintetd, kézigazgatasi és munkatigyi, cégjogi)

Az altalanos adatvédelmi rendelet eldirasai a magyar jogalanyokra (pl. az érintettekre, az
adatkezeldkre és adatfeldolgozokra, a hatdsdgokra és a birdsagokra) 2018. mijus 25-t61
kozvetleniil alkalmazanddk, kivéve azokat, amelyek teljes korli alkalmazdsdhoz,
végrehajtdsdhoz az egyes tagallamok nemzeti jogszabalyaiban eldirt tovabbi rendelkezések
szltkségesek.

A Centrum kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfelelé belsd szabélyok,
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — 1gy végzi, hogy az minden
koritlmények kozott feleljen meg a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek.
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A Cenfrum és annak szakképzd intézményei altaldban két jogcimen kezeli a tanuldira,
alkalmazottaira és esetleges egyéb személyekre vonatkozo adatokat:

° jogszabalyok altal elrendelt adatkezelési kitelezettség teljesitése okan illetve

. az intézmény vagy a tanuld/sziilé érdeke miatt, de nem jogszabalyi elrendelés alapjan.

1. § A Szabalyzat célja

1. A Szabdlyzat célja azon belsé szabalyok megallapitdsa és intézkedések megalapozdsa,
amelyek biztositjak, hogy a Centrum adatkezel6 és adatvédelmi tevékenysége megfeleljen a
Rendelet, és az Infotv. és egycb iranyado rendelkezéseinek.

1. A Szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes
adatok kezelésére vonatkozd elveknek (5. cikk) valé megfelelés Centrum altali igazolasara
szolgaljon.

A Szabalyzat rendelkezik tovabba a Centrumnal kezelt, létrehozott adatok, informaciok
védelmérdl, az infokommunikicidés eszkozok biztonsdgos és ellendrizhetd mikddésérdl,
kapcsolatos jogokrdl €s kitelezettségekrol.

2. § A Szabalyzat hatalya

1. E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozo személyes adatok Centrum
(székhelyén és telephelyein) altali kezelésére terjed ki.
A szabéalyzat személyi hatdlya kiterjed tovabba a Centrummal munkaviszonyban, vagy maés
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban All6 személyekre (tovabbiakban egyiitt:
foglalkoztatottakra), tovabba a Centrummal egyéb szerzédéses jogviszonyban 4l felekre.
Kiterjed a tanuldi jogviszonyban allokra €s érintettség esetén azok toérvényes képviseloire,
Az egyes Szakképzd Intézményekben az adatkezelésekkel kapcsolatban kiemelten kell
alkalmazni a jelen szabdlyzat rendelkezéseit:

o intézményi foglalkoztatottak (pl. munkaviszonybdl, megbizas alapjan),

e intézményi tanuldk (pl. tanuldi jogviszony létesitése, megszinése),

e intézményi programok szervezésekor (pl. kirandulasok, tAborok szervezése),

o intézményi programok, rendezvények szervezésekor (pl. fotdk, vided felvételek

készitése),
e intézmény és intézményi teriletére vald belépés (biztonsagi megfigyeld kamerak),
e intézményi kezelt személyes adatok tovabbitasakor.

A Vizsgakozpontban az adatkezelésekkel kapcsolatban kiemelten kell alkalmazm a jelen
szabdlyzat rendelkezéseit:
e foglalkoztatottak alkalmazdsa (pl. munkaviszonybdl, meghizas alapjan),
o vizsgaztatdsi rendszerven résztvevd tanulok, képzésben résztvevok (pl. tanuldi
jogviszony létesitése, megsziinése) jelentkezése, vizsgan vald részvétele,
e vizsgaszervezeEs soran,
e kezelt személyes adatok tovébbitasakor.

2. Koltségvetési szervek, Gazdasagi Tarsasagok, egyéni véllalkozdk, egyéni cégek, éstermeld
ligyfelek, egyéb vevok, szallitok esetén a jogi személyre nem terjed ki a szabalyzat hatédlya
(ideértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozd
adatokat), azonban az dOket alkotd illetve képviseld, vagy alkalmazasukban 4&ll6
maganszemélyek személyes adataira a szabalyzatot alkalmazni kell. (GDPR (14}).
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3. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba a palyazati, vagy kivalasztasi eljarasban
részt vevbkre, a kivalasztasi adatbazisban szerepld jelentkezodkre.

4. A Szabdlyzat személyi hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formdjat, valamint a jogi személy
elérhetdségére vonatkozo adatokat. (GDPR (14)).

5. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Centrumban a személyes adatok, személyi iratok
kezelésével, tarolasaval Gsszefliggd tigyvitehl €s informatikai folyamatokra, rendszerekre,
szoftverekre. Ezzel 0Osszefiiggésben egyes szabdlyokat a jelen Szabalyzattal egyiitt
értelmezendd, alabbi belsd szabdlyok rendeznek a Centrum (kdzponti egysége ¢s szakképzd
intézmeények esetében):

o Szervezeti és Miikddési Szabéalyzatok

o Iratkezelési és Irattarozasi Szabalyzatok,

e Informatikai Biztonsdgi Szabalyzat

A Centrum és az egves szakképzdé intézmények vezetdi feladat,- jog,- €s hatdskoriikben
eljarva a Cenfrumra vagy adott Intézményre vonatkozé jognyilatkozataikat az altaluk
egyoldalian megdallapitott belsé szabalyzatokban vagy egyoldaltan kialakitott gyakorlat
érvényesitésével is megtehetik. A munkaltatdi joggyakorlé altal irdsban kozzétett szabalyzatot
kézoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos €s altalaban ismert modon teszik kozze
(Mt. 17.8).

3. § Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasaban irdnyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelelden emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (,.érintett”)
vonatkozé barmely informdcio; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kazvetett moédon, kitlondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossédgara vonatkozd egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek &sszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, koézlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyeb moddon térténd hozzaférhetdvé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korldtozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének béarmely olyan forméja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizddd bizonyos
személyes jellemzOk értékelésére, kiiléndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz, személyes  preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatésighoz, viselkedéshez, tartozkodédsi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd
jellemz6ék elemzésére vagy eldrejelzésére hasznéljak;

5. palnevesités”™ a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informécidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy
a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informaciét kiilon taroljak, €s technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;
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6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya, amely
meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan
vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkbzeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeltlésére vonatkozd
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog 1s meghatdrozhatja;

8. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében szeméelyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lUgyntkség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fliggetleniil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon k&zhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unios
vagy a tagéallami joggal dsszhangban férhetnek hozzé személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandoé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, {igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével. az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfelelé
tajékoztatdson alapuld és egyeértelmil kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovadbbitott, tarolt vagy mas
mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

13. ,biiniigyi személyes adat”: a biintetéeljaras soran vagy azt megelézéen a
blincselekménnyel vagy a biintetéeljarassal Gsszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara,
illetve a blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett eloéletre
vonatkozé személyes adat.

14. ,koézérdekbdl nyilvanos adat”: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozataldt, megismerhetdségét vagy hozzaférhetové tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli.

15. ,hozzajarulas”: az érintett akaratdnak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitdsa, amely
megfelelé tdjekoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozd személyes adatok - teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

16. ,tiltakozds”: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését
kifogésolja, és az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

17. ,,adatdllomany”: az egy nyilvantartisban kezelt adatok Osszessége;

18. ,,harmadik személy”: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozdval;

19. ,,EGT-dltam™: az Eurdpai Unid tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségrdl szold
megallapodasban részes mas dllam, tovabbd az az allam, amelynek allampolgéara az Eurdpai
Unié és tagallamai, valamint az Eurépal Gazdasdgi Térségrol szolo megéllapodasban nem
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részes allam kozott 1étrejdtt nemzetkdzi szerzddés alapjan az Eurdpai Gazdasigi Térségrol
sz016 megéllapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

20. ,,harmadik orszdg”: minden olyan dllam, amely nem EGT-éllam.

21. iizleti titok”: Uzleti titok a szervezet gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodé minden
nem kozismert, vagy az ¢érintett gazdasagi tevékenységet végz0 személyek szdmara nem
kénnyen hozzéaférhetd olyan tény, tdjékoztatas, egyéb adat és az azokbdl késziilt dsszeallitas,
amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositisa, masokkal valé kizlése, vagy
nyilvanossdgra hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené, vagy
veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megérzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezd
jogosultat felrohatosag nem terheli.

a) Az tuzleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositisra alkalmas mddon
régzitett, vagyoni értéket képviselé miiszaki, gazdasagi vagy szervezeési ismeret, tapasztalat
vagy ezek Osszeallitasa (védett ismeret), ha a j6hiszemiiség és tisztesség elvét sértd mddon
szerzik meg, hasznositjdk, kézlik massal vagy hozzak nyilvanossdgra. E védelemre nem
lehet hivatkozni azzal szemben, aki a védett ismerethez vagy az azt lényegében helyettesitd
hasonl¢ ismerethez

- ajogosulttol fiiggetlen fejlesztéssel vagy

- jogszeriien megszerzett termék vagy jogszerlien igénybevett szolgéltatds vizsgélata

és elemzése NGjan jutott hozza.

b) Az tizleti titok megsértésére nem lehet hivatkozni azzal szemben, aki az tizleti titkot,
vagy a védett ismeretet harmadik személytd]l kereskedelmi forgalomban jéhiszemtien és
ellenérték fejében szerezte meg.

c) Nem munosiil iizleti titoknak a kézponti €s a helyi dnkorményzati kéltségvetés, illetve
az eurdpai unios tamogatds felhaszndlasdval, koltségvetést érintd juttatassal,
kedvezménnyel, az allami és oOnkormdnyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval,
hasznalataval, hasznositasaval, az azzal valé rendelkezéssel, annak megterhelésével, az
ilyen vagyont érintd barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az adat,
amelynek megismerését vagy nyilvanossdgra hozatalat kiilon torvény kozérdekbol
elrendeli. A nyilvanossdgra hozatal azonban nem eredményezheti az olyan adatokhoz - igy
kiilondsen a védett ismerethez - vald hozzaférést, amelyek megismerése az Uzleti
tevékenység végzése szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna, feltéve, hogy ez nem
akadalyozza meg a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetdségét.

d) Az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezo
szervezet, aki, vagy amely az allamhaztartds alrendszerébe tartozd valamely személlyel
pénziigyl vagy lizleti kapcsolatot 1étesit, koteles e jogviszonnyal dsszefiiggd és az Info tv.
27. § (3) bekezdése alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozdan tdjékoztatast
adni. A tdjékoztatasi kételezettség a kozérdekbodl nyilvanos adatok nyilvanossagra
hozatalaval vagy a kordbban mar elektronikus formdaban nyilvanossagra hozott adatot
tartalmazd nyilvanos forras megjelslésével is teljesithetd.

22. ,a féigazgaté vagy a kancellir altal bizalmasnak mindsitett adat (tovabbiakban
bizalmas adat)”: a koltségvetési szerv tevékenységéhez kapesolddd minden olyan tény,
informaci6, megoldds vagy adat, amelynek nyilvanossdgra hozatala kiilén eljardsrendhez
kotott, valamint a jogosult jogszabdly éaltal vagy sajat hataskérben annak minésit. A
koltségvetési szerv a bizalmas adatok illetéktelenek éltal torténdé megszerzését vagy
felhasznalasat tiltja.
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4. § Adatkezel6 adatai

Az Adatkezeld megnevezése: Heves Megyei Szakképzési Centrum, beleértve székhelyét és
szakképz6 intézményi telephelyeit (tovabbiakban: Centrum)

Roviditett neve: ESZC

Adatkezel6 székhelye: 3300 Eger, Kertész utca 128.

Adatkezeld addszama: 15831938-2-10
E-mail: hmszc@hmszc.hu

Adodszam: 15831938-2-10

OM azonosito: 203035

A Centrum, mint adatkezeld felsdvezetoi: Foigazgato és Kancellar

Szakképzo Intézmény megnevezése

Telephely cime

Heves Megyei 5ZC Bornemissza Gergely
Technikum, Szakképzo6 Iskola és Kollégium

3300 Eger, Kertész utca 128.

3300 Eger, Vincellériskola utca 1.

Heves Megyei SZC Sarvari Kalman Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

3300 Eger, Pozsonyi utca 4-6.

3300 Eger, Donat 4t hrsz. 0300/1

3300 Eger, Kisvolgy utca 46.

Heves Megyei SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum,
Szakképzd Iskola, Kollégium és Konyvtar

3300 Eger, Bem tabornok utca 3.

Heves Megyei SZC Jozsef Attila Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

3200 Gybngyos, Kocsag utca 36-38.

3200 Gybngybs, Kenyérgyar 0t 9,

Heves Megyei SZC Damjanich Janos Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium

3000 Hatvan, Vécsey utca 2/A.

3009 Kerekharaszt, Vadvirag utca 1.

3000 Hatvan, Bajcsy-Zsilinszky Endre 0t 8/b.

Heves Megyei SZC Marcius 135, Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium

3024 .6rinci, Kastélykert hrsz. 009/04

2024 Lérinel, Vordsmajori Ut 48.

Heves Megvel SZC Remenyik Zsigmond Technikum

3390 Fiizesabony, Ifjusag 0t 17.

Heves Megyei SZC Szent Lérinc Vendéglatd és

Idegenforgalmi Technikum és Szakképzd Iskola

3300 Eger, I1. Rakéczi Ferenc nt 95/A.

A Centrum és az Szht. 114. § [A szakképzd intézmény adatkezelése]

A Centrum és annak minden egyes scakképzd intézménye a sgakmai oktatdssal
osszefiiggésben a tanuldi jogviszony, illetve a felndtthépzési jogviszony lIéfesitése és
Sfenntartdasa céljabol kezeli a személyes adatokat.

A Centrum és annak egyes szakképzd intézménye, mint adatkezeld, oktatdsi — nevelési
tevékenységet végz06 és egyben munkaltatd, az adatkezelés és adatvédelem sordn az
aldbbiakra kell figyelemmel lennie:
e atanuldi adatkezelés torvényi alapon jon létre,
o munkahelyi adatkezelés a munkaltatd és a munkavallald kodzotti jogviszony jellegébdl
adddoan t6bbségében szerzddéses és jogszabalyi kotelezettségi alapon jon létre,
e amennyiben a tanuldi és a munkavallaloi adatkezelés a munkaltatd jogos érdekének
korében torténik, abban az esetben az adatkezelés céljanak jogszerlinek kell lennie,
s az adatkezelési miveleteknek meg kell felelnilik az atlathatésag kévetelményeinek.

Az akkreditalt vizsgakdzpont

| Heves Megyei Vizsgakizpont | 3300 Eger, Kertész utca 128.
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Az akkreditalt Vizsgakozpont a szalkkma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve
szakmai képzésekhez kapcsolodéan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyulo
képesité vizsgat szervezd akkreditalt szervezet.

A Centrum és a Vigsgakdzpont a szakmai vigsgdztatissal dsszefiiggésben a tanuloi illetve
képzésben résztvevoi jogviszony, illetve az egyéb vizsgdztatdsi jogviszony [étesitése és
Jenntartisa céljabol kezeli a személyes adatokat.

A Vizsgakozpont adatkezelési és adatvédelmi szabdlyozasa illeszkedik a Centrum
szabalyozasahoz.

4.1. Adatkezeldi vezetdi mindségében a foigazgato és a kancellar feladat- és hataskore:

a)

b)

a Rendelet és a jogszabdly altal a feladat,- jog,- és hataskorbe utalt adatkezelési
rendszerek egészének (nyilvantartasok, adattarak, munkafolyamatok,
informécidaramlasok és feldolgozéasok, jogosultsdgok) kialakitasa és irdnyitasa,
rendeltetésszerti mikdodtetése, melynek keretében felelsséget visel a személyes
adatok kezelésére, a jogszabalyi rendelkezések betartasdra,

a kancellar feladat,- jog,- €s hatdskérbe utalt adatkezelési tevékenység sordn a
Centrum ¢s az egyes szakképz6 intézmények adatvédelmi és adatbiztonsdgl
intézményi rendszerének kiépitése és mikodtetése, ennek keretében a Centrum és az
egyes szakképzd intézmények dlal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
személyi, targyi €s technikai feltételek biztositdsa, hataskorébe tartozd intézkedések
megtétele,

a kancellar feladat,- jog,- és hataskorbe utalt adatkezelési tevékenység soran Centrum
¢s az egyes szakképzd intézmények adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményi
rendszerének kiépitése és mitkddtetése, ennek keretében a Centrum teljes egészére
vonatkoztatva a miikddés dltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositdsa, hataskorébe tartozé intézkedések
megtétele,

Adatkezeldi vezet6i mindségében a kancellar tovabbi ellatandé feladat- és hataskdre a
Centrum egészére vonatkozoéan:

d)

€)
f)

g)
h)

az adatkezelés sordn a Centrum és az egyes szakképzd intézmények tevékenységének
rendszeres adatvédelmi ellendrzése, az ellenérzés sordn esetlegesen feltart
hianyossagok vagy jogszabalysértd kériilmények megsziintetése,

a Centrum és az egyes szakképzd intézmények személyi dllomanyénak adatvédelmi
oktatdsa és tovabbképzése,

az érintettek tdrvényben meghatdrozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételek
biztositasa,

a személyes adatok kérében a jogosulatlan hozzaférés, kozlés, megvaltoztatds vagy
torlés megeldzése, a technikai védelem biztositasa,

az adatszolgaltatasokrol, incidensekrdl, adattovabbitasrol, adatbetekintésrél vezetett
nyilvantartdsok meglétének ellenbrzése,

az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsok betartdsa és betartatdsa.

4.2. Adatvédelmi tisztviseld

A Centrum és az egyes szakképzd intézmények, mint Adatkezelé szervezetében a kancellar
feliigyelete, iranyitasa ala tartozik kézvetleniil a Centrum adatvédelmi feleldse, aki elltja a
Centrum és az egyes szakképz6 intézmények adatvédelmi tisztviseldi feladatkorétis.
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Adatvédelmi tisztviseld feladatai és jogalldsa kancellar altal atruhazott jogkorben:

» tajékoztat és szalkumai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovébba az
adatkezelést végzd alkalmazottak részére az adatvédelmi kotelezettségeikkel
kapcsolatban,

* cllen6rzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba a belsé szabalyoknak valo
megfelelést,

* szakmai tandcsot ad,

*  kozremiikddik a Centrumhoz adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatosan érkezé
kérelmek, kifogasok kivizsgalasaban,

*  egylittmiikddik a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatdsaggal, mint
feliigyeleti hatosaggal — NATH,

* kapcsolatot tart adatvédelmi és adatkezelési tigyekben az érintettekkel,

* vezeti a kételezd nyilvantartisokat, adatkezelési jegyzékeket,

» figyelemmel kiséri a jogszabalyokat.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelernmel, adatkezeléssel és nyilvantartassal Osszefiiggd
feladatait a munkakdri leirasaban kell régziteni.

4.3. Szakképzd intézmények igazgatoi:

a) felelések azért, hogy az irdnyitisuk alatt &llo intézménynél az adatkezelés, az
adatvédelem a jogszabélyokban és a jelen Szabdlyzatban meghatirozottak szerint
torténjen, gondoskodnak a kiilsé szervektdl, személyektd] érkezd adatok kezelésérdl és
adatvédelmér6l.

A fSigazgato felel a szakképzési centrum részeként miikodé szakképzd intézmények
szakképzési alapfeladatainak ellatasaért. A fOigazgatdt feladatai ellatdasaban fdigazgato-
helyettes segiti.

A kancellér felel a szakképzési centrum térvényes €s szakszerti mitkddéséért.

b) intézmény feladatkdrébe tartozd személyes adatokat érintdé adatkezelésekkel
kapcsolatos megkeresések Centrum részére t6rténd tovabbitasarél a féigazgatén
keresztiil a Kancellar és az adatvédelmi tiszivisel6 részére,

c) tovabbd kotelesek a megkeresésekkel kapcsolatos ¢sszes informdciot atadni a
kancelléar és az adatvédelmi tisztviseld részére,

d) felelosek azért, hogy az iranyitasuk alatt allé intézmény altal végzett adatkezelések
sordn az adatbiztonsdgi eléirdsok maradéktalanul teljesiiljenek,

e) kotelesek gondoskodni arrél, hogy a feltigyeletiik, irdnyitasuk ald tartozd intézmény
munkatirsai az adatvédelmi oktatdsokon részt vegyenek, a belsd szabdlyokat
betartsak.

4.4. Vizsgakozpont Vezetd:

a) felelés azért, hogy az iranyitdsa alatt 4llé6 Vizsgakdzpontban az adatkezelés, az
adatvédelem a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint
torténjen, gondoskodik a kiilsé szervektdl, személyektdl érkezé adatok kezelésérdl és
adatvédelmérdl.

4.5. Munkavallalok:

a) felelosek az adatkezelés, az adatvédelem jogszabédlyokban és a jelen Szabalyzatban
meghatarozottak szerinti megismeréséért, betartasaért,

b) felelések a végzett adatkezelések soran az adatbiztonsagi eléirasok maradéktalanul
teljesiiléséért,
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c) feladatkériikon beltil felelések az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért,
torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az adatok pontos és
kovethetd dokumentaldsaért,

d) kezelik és megérzik a feladatuk, illetve munkakoriik ellatdsa sordn birtokukba kertilt
adatokat, felelések azok tarolasaért,

e) kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a kezelésiikben lévd adatokhoz illetéktelenek ne
férjenek hozzd,

f) koteles az adatvédelmi oktatason részt venni,

g) kotelesek minden egyéb szabalyt betartani, ami az adatkezeléssel és védelemmel
gsszefliggésben a munkavégzéslk soran felmerdl.

Az egyes szakliépzé intézmények, illetve a Vizsgakiozpont a jelen Adatkezelési és
adatvédelmi szabalyozast sajat intézményiikre, a Vizsgakozpontra nézve az intézményi /
szervezeti sajatossagok és specialitasok szerint kotelesek kiilén intézményi / szervezeti
belsé igazgatdi / vezetdi utasitassal kiegésziteni, amely egyben a jelen szabalyzat
mellékletét képezi.

Amennyiben valamely szakképzd intézmény vagy Vizsgakozpont kiegészité igazgatoi /
vezetoi utasitast kivan kézzé tenni a jelen szabdlyzathoz, azt az alairas ¢és kihirdetés elott
elozetes véleményezésre koteles megkiildeni a fdigazgaténak, a kancellirnak és az
adatvédelmi tisztviselonek.
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5. § Altalanos alapelvek

A személyes adatok kezelése kapesan tekintettel kell lenni az alabbi alapelvekre:

a. Célhoz kitoitség

Személyes adat kizardlag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kitelezettség teljesitése
érdekében kezelhets. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és térvényesnek kell lennie.

b. Adattakarékossdag, szitkségesség és ardnyvossdag elve

o Csak olyan személyes adat kezelhet§, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

o Amennyiben a sziikségesség nem 4all fenn, az adatot az arra jogosult személy
megsenmisiti.

o A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapesolata
az érinfeftel helyreallithaté., Az érintettel akkor helyredllithaté a kapcsolat, ha az
adatkezeld rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyredllitashoz
sziikségesek.

o A Téarsasag altal kezelt adatoknak meg kell felelnitik az aldbbi kivetelményeknek:

a) felvételiik és kezelésiik tisztességes és térvényes;

b) pontosak, teljesek, és ha sziikséges naprakészek;

¢) tarolasuk maodja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz szikséges

ideig lehessen azonositani.
Korlatozas nélkiil hasznalhatd, altalanos és egységes azonositd jel alkalmazésa tilos.

(]

c. Adatok mindségének kivetelménve

Az adatkezelés soran a jelen szabdlyzatban rdgzitettek szerint biztositani kell az adatok
pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljara tekintette] sziikséges - naprakészségét,
valamint azt, hogy az ¢érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani.

d, Bizalmassdag elve

Az adat — kiiléntsen pedig az {izleti titok, személyes adat, egyéb bizalmas adat — illetéktelen
személy szamdra nem valhat hozzaférhetové vagy megismerhetévé, Az adatot kizardlag az
arra jogosult személy modosithatja vagy semmisitheti meg.

e. Sértetlenséa elve

Az adat tulajdonsdga, amely arra vonatkozik, hogy az adat tartalma és tulajdonségai az
elvarttal megegyeznek, ideértve a bizonyossagot abban, hogy az az elvart forrdsbdl szarmazik
(hitelesség) és a szarmazés ellendrizhetdségét, bizonyossagat (letagadhatatlansagat) is, illetve
az elektronikus informacios rendszere elemeinek azon tulajdonsagét, amely arra vonatkozik,
hogy az elektronikus informacids rendszer eleme rendeltetésének megfeleléen hasznalhato.

[ Rendelkezésre dllds elve

Annak biztositasa, hogy az adat az arra jogosult személy szamaéra sziikség szerint elérhetd és
felhasznalhato legyen.

Az lzleti titkot, személyes adatot, egyéb bizalmas adatokat illetéktelen személy részére
hordozhaté eszkodzre, adathordozéra idegen nem masolhatja, levelezésben allomanyként nem
csatolhatja, 4t nem adhatja, tudomaséra nem hozhatja mas mdédon sem. Ilyen adatré]l méasolatot
késziteni csak az ligyvezetd engedélyével, illetve a munkakori feladatok teljesitése érdekében
az ahhoz szitkséges mértékben lehetséges. A masolat felhaszndlds utdni torlésérdl a
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felhasznalénak gondoskodnia kell, kivéve, ha az adatatadast szerzédés rogziti, feltéve, hogy a
szerzidés tartalmazza az adatkezelésre vonatkozo szabalyokat.

e 0o

Egvéb elvek:
pontossdg”: pontosnak ¢s sziikség esetén naprakésznek kell lennitik az adatoknak; a
pontatlan személyes adatokat lehetdség szerint haladéktalanul t6rdlni vagy helyesbiteni
kell.
korldtozoft tdrolhafésdg”: a tarolasdnak olyan formaban kell torténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges
ideig teszi lehetdveé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldséara csak akkor
kertlhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére [...] statisztikai célbdl kerti! majd
sor, megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel,
Wintegritas és bizalmas jelleg”: oly modon kell kezelni, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasdval biztositva legyen a személyes adatok biztonsaga,
az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosoddsdval szembeni védelmet is ideértve.
Lelszamoltathatésdag™: a fenti elveknek vald megfelelést az adatkezeldnek igazolnia is
tudnia kell.
wliltakozdshoz valé jog”: a GDPR rendelet szabdlyai alapjan az érintett jogosult arra, hogy
sajat helyzetével kapesolatos okokbdl, barmikor tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk
(1) bekezdésének e) wvagy f) ponjan alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezésen alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
¢rdekeivel, jogaival é&s szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
wtirléshez valo jog”: a GDPR 17. cikk (1) bekezdése szerint: Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkill térdlje a rd vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennail:
7 aszemélyes adatokra mdr nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték
vagy mds modon kezelték
# az érinfett visszavonja a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzdjdruldst, és
az adatkezelésnek nincs mds jogalapja

» az érintetf a 21. cikk (1) bekezdése alapjdn tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszerit ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdese alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen

» aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték

» a személyes adalokat az adatkezelbre alkalmazando unids vagy tagdllami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell

7 a személyes adatok gyijtésére a 8. cikk (1) bekezdésben emlitett, informdcios

tarsadalonmal Osszefiiggd szolgdliatasok kindlasaval kapcsolatban keriil sor,
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IL. FEJEZET - AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK
BIZTOSITASA

6. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

1. A hozzdjarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajaruldsat személyes adatai
kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd lapon kell kémni.

2. Hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett a Centrum és az egyes szakképzd
intézmények internetes honlapjanak megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet,
az informadcids tarsadalommal dsszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd
technikai beallitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
is, amely az adott Gsszefliggésben az érintett hozzdjaruldsat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés
ezért nem mindsil hozzajarulasnak.

3. A hozzgjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tbb célt is szolgdl, akkor a hozzéjarulast
az Bsszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkdtése - a hozzdjarulas
iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté médon kell eléadni,
értheté és kénnyen hozzaférheté formaban. vilagos és egyszert nyelvezettel. Az érintett
hozzdjarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelez6 erével nem bir.

5. A Centrum és az egyes szakképz$ intézmények nem kothetik szerzodés megkotését,
teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald hozzéjarulds megadasahoz, amelyek nem
sziikségesek a szerzédés teljesitéséhez.

6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerd madon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a
felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiillén hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozz4jarulasanak
visszavonasat kovetden is kezelheti.

8. A Centrum és az egyes szakképzd intézmények a 2. szami melléklet szerinti &ltalanos
adatkezelési tajékoztatét a honlapjukon elérhetévé teszik az érintettek szaméra. E téjékoztatd
célja, hogy az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése elott
¢s annak folyaméan is egyértelmlen és részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kilénosen az adatkezelés céljardl és jogalapiardl, az
adatkezelésre ¢s az adatfeldolgozisra jogosult személyér6l, az adatkezelés id6tartamérdl,
arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az Infotv. 6. § (5) bekezdése alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.
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9. A téjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire 1s. Ezen adatkezelési tdjékoztatdt a legfontosabb adatkezelési
lépések mindegyikénél kiilén linkkel jeldlve megismerhetévé kell tenni (példaul egy
regisztracio esetében a regisztracié elbtt, a regisztracié folyamatandl, stb.). E tdjékoztatd
elérhetOségérdl az érintetteket tdjékoztatni kell. A jogi kételezettség teljesitése jogcimeén
alapuld adatkezelés az érintett hozzdjaruldsatdl fiiggetlen, mivel az adatkezelést torvény
hatarozta meg.

10. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt ez esetben kozdlni kell, hogy az adatkezelés
kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcesolatos minden tényrél, igy kiilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld
a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetgségeire 1s. Kotelezd adatkezelés esetén a tijékoztatds megtérténhet az
elébbil informécidkat tartalmazd jogszabalyi rendelkezésekre valé utalas nyilvdnossigra
hozatalaval is.

Kiilonleges személyes adatkategoriiak kezelése

A Centrum és az egyes szakképzd intézmények esetenként kiilénleges adatkategéridkat
(példaul egészségiligyi adatok. vallasi meggy6z6dés, stb.} is kezelhet, a GDPR 9. cikkében
részletezett jogalapok alapjan.

A Centrum és az egyes szakképzd intézmények esctében a leggyakoribb jogalapoknak az
alabbiak tinnek:

- az érintett kifejezett hozzdjarulasa (pl: az érintett kéri valldsi meggydzodése, betegsége
szerinti étkezés biztositasat),

- létfontossagn ¢érdek védelméhez sziikséges, és az Erintett fizikailag, vagy jogilag
cselekvéképtelen allapota miatt nem tud hozzéjaruldst adni (pl: rosszullét miatt ellatas
alatt 4116 utaz6 ismert allergidjardl tajékoztatni az orvost),

- az adatkezelés megel6zd egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi okbdl torténik
(pl: munkavallaldé munkaképességének felmérésére folytatott vizsgalat eredményének
kezelése)

- adatfeldolgozoként a Centrum és az egyes szakképzd intézmények, Vizsgakozpont
tevékenységeivel, megbizdsaival 8sszefiiggésben.

Amennyiben e gyakori koéron kiviili esetben meriilne fel a kiilonleges adatkategoria
kezelésének igénye, ugy kiilon is sziikséges a kezelés jogalapjdnak elézetes vizsgélata. {lyen
esetben a Centrum adatvédelmi tisztvisel$jétdl sziikséges tajékoztatast kérni.

Az érintett személyek jogai

A Centrum és az egyes szaklképzd intézmények, Vizsgakiozpont altal kezelt személyes
adatok érintettjei szamara a GDPR szimos olyan jogosultsigot biztosit, amely a
Centrum és az egyes szakképzé intézmények, Vizsgakézpont szamara kotelezettségként
jelenik meg. E jogok a kivetkezdk:

a. Elbzetes tajékozéddshoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiggd tényekrdl és informacidkrdl az
adatkezelés megkezdését megelézden tdjékoztatast kapjon. (GDPR Rendelet 13-14. cikk).
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b. Tdjékoztatishoz vald jog

Az érintett jogosult szerzddésben killon tajckoztatast kapni a vele kapcsolatban kezelt
személyes adatok korérél, a tdrolas céljardl, idétartamérdl, a kezelés jogalapjérol, a kezeld
személyérdl, jogos érdeken alapuld adatkezelés esetén a jogos érdek mibenlétérdl, harmadik
orszagba torténd adattovabbitasrdl, az adatok cimzettjeirdl és a cimzetti kategoriakrol.

c. Hozzdféréshez valo jog

Az érinteft jogosult arra, hogy az adatkezeldtol visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kezelt informacidkhoz hozzaférést kapjon.
{Rendelet 15. cikk)

d. Helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra. hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését. (Rendelet 16. cikk)

e. Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térélje a
ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig kételes a torlést elvégezni (néhany
specidlis eset mellett — GDPR 17. cikk) akkor, ha az adatkezelés célja vagy jogalapja
megsziint, az adatkezelés eleve jogalap nélkiil tdrtént.

[ Adatkezelés korldatozdsdhoz valé jog

Az érintett a GDPR 18, cikkében meghatarozott specidlis esetekben kérheti az adatkezelés
korlatozasat. A korlatozas azt jelenti, hogy az érintett adatokat az Centrum kételes tovabb
tarolni, de azt kezelni csak az érintett hozzédjarulasaval, vagy jogérvényesités céljabdl lehet.

g. Adathordozhatdsdaghoz vald jog
Az érintettnek joga van ahhoz, hogy kérje a rola kezelt adatok olvashaté formaban vald
megjelenitését, illetve azok masik adatkezel6hdz vald tovabbitasat. (Rendelet 20. cikk)

h. Tiltakozashoz vald jog és automatizalt doniéshozatallal és profilalkotassal kapcsolatos
Jjogok

Az érintett jogosult arra, hogy tiltakozzon személyes adatainak k&zérdekbdl vagy az
Centrumhoz flizd6dd érdekébdl torténd kezelése miatt, ideértve a profilalkotast is. Ebben az
esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovébb. (Rendelet 21. és 22. cikk)
Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrdlag automatizalt
adatkezelésen — i1deértve a profilalkotast 1s — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

i. A feliigyeleti hatdsdgndl 1orténd panasziételhez valo jog (hatésdagi jogorvosiathoz valé jog)
Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosdgnal — kiilondsen a szokésos
tartézkoddasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagillamban —,
ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a
Rendeletet. (Rendelet 77. cikk) A Centrum Magyarorszagon végzi tevékenységét, ahol a fenti
hat6sdgi feladatokat a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag végzi, melynek
postacime: 1530 Budapest, Pf.: 5., elektronikus elérhetdsége ugyfelszolgalat@naih.hu. és
www.naih.hu.
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J. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvosilathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsgi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag rd vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feltigyeleti
hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljardsi fejleményekrdl vagy annak eredményér6l.
{Rendelet 78. cikk) Eljaré birdsagként az Egri Jarasbirosag (cime: 3300 Eger, Barkdczy u.
3.) vagy az érintett lakdhelye illetve tartdzkodasi helye szerinti birdsag az illetékes, az érintett
valasztdsa szerint.

k. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdésdgi jogorvoslathoz
valé jog

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak a kezelése kovetkeztében megsértették a Rendelet szerinti jogait. (Rendelet 79.
cikk)

A Centrum €s az egyes szakképzd intézmény, Vizsgakdzpont szdmara a fentiekbdl szarmazd
kotelezettségekhez a GDPR teljesitési hataridéket is fiz. Eljarasuk soran a Centrum és az
egyes szakképzd intézmény, Vizsgaktzpont felelds kézremiiksddi e hataridOkre is tekintettel
kell, hogy eljarjanak.

Ezeket a hataridéket az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Erintett kérelmének tirgya Hataridé

Tajékoztatashoz vald jog amikor az adatot gy(ijtik (ha az érintett adja
at) vagy 30 napon beliil (ha nem az érintett
adja at)

Hozzaféréshez valo jog 30 nap

Helyesbitéshez vald jog 30 nap

Térléshez vald jog indokolatlan késedelem néikiil

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog indokolatlan késedelem nélkiil

Adathordozhatdsaghoz vald jog 30 nap

Tiltakozdshoz valg jog a tiltakozas kézhezvételekor

Automatizalt déntéshozatallal és | nem meghatarozott

profilalkotassal kapcsolatos jogok

A Centrumnak minden elvarhaté intézkedést meg kell tennie, hogy meggy6z6djon az érintett
személyazonossagardl, aki hozzaférést kér vagy gyakorolni kivanja az érintetti jogait.
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HI. FEJEZET - ALKALMAZOTTI JOGVISZONNYAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

7. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
7.1.§ Munkaiigyi nyilvintartas

1. Az alkalmazottaktol kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz ¢€s megsziintetésehez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsdhoz
sziikségesek és az alkalmazott személyhez fliz6dd jogait nem sértik.

A munkajogviszonyt létesitendd leendé alkalmazott, illetve a munkaviszonyban allo
alkalmazott koteles tudomasul venni a Centrum és az egyes szakképzd intézmény,
Vizsgakézpont mindenkor hatilyos Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatat, melyrdl
irasban tajékoztatni kell az érintettet.

Személyes adat akkor kezelhetd, ha
e ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
e azt torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan valamely rendelet kézérdeken
alapulé célbdl elrendeli vagy
o az érintett hozzajarulasa lehetetlen vagy ardanytalan kéltséggel jarna és a személyes
adat kezelése
- az adatkezelore vonatkozo jogi kételezettség teljesitése vagy
- az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitese

céljabol torténik, és ez ardnyban all a személyes adatok védelméhez fiz6dé jog
korlatozasaval.

Kiilonleges adat akkor kezelhetd, ha

o az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul, vagy

e az Alaptérvényben biztosifott alapvetd jog érvényesitése torténik, tovabba

e anemzetbiztonsag, a blinmegeldzés vagy a biiniildézés érdekében vagy

¢ honvédelmi érdekbd! vagy

o kozérdeken alapuld (egészségi allapot, koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat,
biiniigyi személyes adat) célbol

térvény elrendeli.

A Centrum és az egyes szakképz6 intézmény, Vizsgakézpont az alkalmazottja
foglalkoztatisa, szimira a juttatisok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa és
teljesitése, tovabba az e térvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabél
kezeli (Szkt. 114.§. (2) és egyéb hatilyos jogszabalyi rendelkezések):
1. az alkalmazott
o csaladi és utdnevét és sziiletési csaladi és utdnevét,
e nemét,
e sziiletési helyét és idejét,
e anyja sziiletési csaladi és utdnevét, dllampolgarsagit, nem magyar allampolgar esetén
a Magyarorszag terliletén valé tartézkodas jogeimét és a tartdézkodasra jogositd okirat
megnevezesét és szamat,
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lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével és idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat,

oktatdsi azonositd szamat,

oktatodi igazolvanyanak szamat,

tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

addazonositd jelét,

fizetésiszamla-szamat,

alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatdsaval kapcsolatosan

a munkahely megnevezését,

a jogviszony tipusat, kezdé és zard datumat, valamint megsziinésének madjat,

a beosztasat és a munkakorének megnevezését,

bér- és bérjellegli juttatisai mértékét, valamint az azok kiszdmitdsanak alapjaul
szolgalé idétartamot,

3. az alkalmazott szakképzd intézménnyel fennalld jogviszonyaval kapcsolatosan

a 2. pontban meghatarozott adatokat,

o a biinligyi nyilvantartd szerv dltal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szamét és keltét,

e amunkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait,

o munkaidejének mértékét, munkabdl valo tavollétének jogeimét és idGtartamat,

o kirendelésének adatait,

o értékelésének eredményét,

e tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapesolatos adatokat,

o vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felelésségével dsszefiiggd adatokat.
4. egyéb adattartalmakat

e levonando tartozasokat tartalmazé iratok,

o munkabérre és elélegre vonatkozd megallapodésok.

o egyéb munkavallald és munkaltaté kozotti megallapodasok.

e adobevallasok €s munkaltatdl jovedelem igazolasok,

o alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo iratok.

Tovabba:

e az alkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele,

e ¢ szervnél a jogviszony kezdete,

e az alkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja, vezetdi,

e megbizasa, FEOR szama,

e oktatas1 azonositdszama,

e cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai,

e a mindsitések idépontja, az alkalmazott munkéjanak értékelése,

e hatalyos fegyelmi biintetés,

e személyi juttatdsok kére, munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juitatasaival

kapcsolatos adatok,

e az alkalmazott munkabél valo tavollétének jogeime és idétartama

o az alkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefliggd adatai.

o megvaltozott  munkaképességli  alkalmazottak  esetében a  megvéltozott

munkaképességii személyek ellatdsairdl és egyes torvények modositasarol szolé 2011.
évi CXCIL torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a fenti adatkdr kiegésziil az Infotv,

3. § 3. pontja alapjan kiilonleges szemeélyes adatnak mindsiilé egészségligyi allapotra
vonatkozd adatolat tartalmazo dokumentumok adataival.
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2. Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett - adathordozd, amely az alkalmazotti jogviszony létesitésekor, fenndlldsa alatt,
nmegsziinésekor, illetve azt kévetben keletkezik és az alkalmazott személyével &sszefliggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A munkaltaté altal kezelt személyi iratok kiillondsen:

e kinevezési okirat és mellékletei (munkakon leirds, tajékoztatd, titoktartasi nyilatkozat,
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat, egyéb) illetve ezek modositasai,

e kinevezés és egyéb munkajogviszony megsziintetésére vonatkozd és azt igazold
okiratok,

e munkdltatdi intézkedéssel kapesolatos iratok,

e iskolai végzettségeket, képzettségeket igazold dokumentumok,

e levonandd tartozasokat tartalmazd iratok,

e munkabérre és elolegre vonatkozo megallapodéasok,

e egyéb munkavallald és munkaltato koézotti megéllapodasok,

o adobevallasok és munkaltatdi jovedelem igazoldsok,

e alkalmazott sajat kérelmére kidllitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok.

A papir alapl nyilvantartast a Centrum é€s az egyes szakképzd intézmény, Vizsgakdzpont az
erre elkiilonitett helyiségekben, zart szekrényekben a gazdasigl egység és a személyligyi
feladatellatast végzOk iroddiban, illetve intézmeényi irattdrban tartja.

3. Betegségre és szakszervezeti tagsagédra vonatkozo adatokat a munkiltatd csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kitelezettség teljesitése céljabol kezel.

4. A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatéi jogksr gyakorldia, a
Centrum ¢és az egyes szaklképzd intézmény munkatigyi - személytligyi feladatokat ellatd
alkalmarottai és adatfeldolgozéi.

5. A Centrum és az egves szakképzd intézmény tulajdonosi joggyakorldja felé — felettes
minisztérium — részére csak a vezet6 allast munkavallalok személyes adatar tovabbithatok.

6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkajogviszony megsziinését kivets 5 év,
illetve a hatalyos jogszabélyok rendelkezései altal eléirtak.

7. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt k6zolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén, egyéb hatalyos adatkezelési és adatvédelmi jogszabalyok rendelkezésein €s
a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. vagy azt az érintett Snkéntesen
szolgaltatja.

8. A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a jelen Adatkezelési és
adatvédelmi Szabalyzat atadasaval tajékoztatja az alkalmazottat a személyes adatainak
kezelésérol és személyhez fitzddo jogairel.

Az alkalmazotti jogviszony létesitése, modositdsa és megsziintetése soran alkalmazandok
a 3. sz. mellékletek kiorében lévd nyilatkozat mintak.

7.2.§ Munkavallaléi iratok nyilvantartasa, kezelése, adatbetekintés

1. A személyi iratokat kiilon szdmon kell iktatni. A személyi iratokat tartalmuknak
megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott
gylijtébe / személyi mappaban kell 6rizni. Tarolasuk zart helyen, elzdrva szekrényben vagy
pancélszekrényben torténik.
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Részlet szabélyairdl a Centrum és az egyes szakképzd intézmény, Vizsgakozpont mindenkor
hatalyos Iratkezelési €s irattarozasi szabalyzatai rendelkeznek,

2. A személyi anyagot a jogviszony megszinésétél szamitott Gtven évig meg kell Orizni,
levéltarba adasarol az Iratkezelési és irattarozasi szabalyzat szerint kell eljarni.

Az adattdrolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasdig térténik, foszabdly szerint
a munkajogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcesolatosan a
munkaviszony megszinéséig, valamint a munkajogviszonybol fakadd jogosultsagokkal
kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrdl szol6 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

3. A nyilvantartast a személyligyi, munka- €s bériigyi feladatokat ellatd alkalmazott vezeti.
Az adatkezelésért felelds személy az igazolt adatvaltozasokat a munkaltatdi jogkor
gyakorldjdnak intézkedése alapjan haladéktalanul kételes ravezetni a személyt érintd
adatlapra.

4. Az alkalmazotti alapnyilvantartas adatai kozil a Centrum €s az egyes szakképz6
intézmény, Vizsgakdzpont megnevezése, az alkalmazott neve, tovabba a besorolasara
vonatkozd adat nyilvanos, ezeket az adatokat az alkalmazott el6zetes tudta és beleegyezése
nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

5. A nyilvanos adatokon til az alkalmazott nyilvantartott adatairol tdjékoztatas nem adhaté.
Az alkalmazott személyi anyagat az arra nem jogosult személy részére nem lehet kiadm.

6. Az alkalmazotti személyi iratokba indokolt mértékig jogosult betekinteni az arra jogosult
¢s felhatalmazott személy a Centrumban és az egyes szakképzd intézmeényben,
Vizsgakozpontban:

o sajat adataiba az alkalmazoft, a betekintési jog gyakorladsa alapjan,

o az alkalmazott kézvetlen felettese,

e a mindsitést végzd vezeto,

e a mindsitési eljarasban résztvevo,

e atirvényességi ellenbrzést végzd erre megbizoélevéllel rendelkezé személy,

e afegyelmi eljarast lefolytatd testiilet vagy személy,

e munkaiigyi per kapcsan a birdsag,

e feladatkériikben eljdrva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint az alkalmazotti
jogviszonnyal 6sszefliggésben indult blintetéeljarasban a nyomozé hatdsag, az ligyész
és a birosag.

e aziigyészi torvényességi feladatkorében eljarva az igyész,

e aszemélyes adatok kezelésével Gsszefiiggésben az adatvédelmi biztos,

e belst ellendér megbizolevél alapjan.

7. Az érintett alkalmazott, a sajat adataira vonatkozoéan személyes adatait tartalmazd egyéb
nyilvantartasokba, iratokba a jogszabaly alapjan betekinthet, azokr6l mésolatot vagy kivonatot
készithet vagy kérhet, illetve kérheti az adatai helyesbitését, és - a kételezden nyilvantartoft
adatok kivételével - adatai torlését vagy zarolasat.

Az érintett alkalmazott a személyi iratabol tortént adatszolgéltatasrdl, valamint a személyi
anyaganak mas szervhez tortént megkiildésérdl, adat helyesbitésrdl, mddositasrol vagy torlés
menetérél a Centrum vagy az egyes szakképzd intézmény, Vizsgakdzpont személyligyi,
munkaiigyi feladatokat ellaté munkatarsatdl, vagy az adatvédelmi tisztvisel6tsl kérhet
tajékoztatast.

8. A személyazonosité okmanyok masoldsiat, szkennelését és elektronikus lképének
megorzését a munkaviszony létesitése kapesan, tovabba bdarmely személyes adattal
kapcsclatos adatkezelés soran a munkaltaté nem alkalmazza. A személyazonosité
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okmainyokat az alkalmazotti jogviszony létesitésekor (illetve adatmddosulas esetén) a
alkalmazotti jogviszonyt létesité személynek be kell mutatni a személyiigyi feladatokat
ellaté munkatirs(ak) részére, s a bemutatis tényét és az okirat érvényességét az arra
jogosult alkalmazott aladirasaval tandsitja. Az okmainyokrél felvett adatokat az
adatfelvételt biztosité nyilatkozati adatlapon, vagy médosité adatlapon régziteni kell.

7.3.8§ Oraadé szakoktatd, oktaté nyilvantartasa, kezelése, adathetekintés

Az oraadok adatait az irdnyadd jogszabalyok és a jelen szabdlyozds eléirdsa szerint kell
nyilvantartani €s kezelni:
e név, sziiletést hely és idd, allampolgarsag
e anyjaneve
e allandé lakcim és tartézkodasi hely, telefonszam,
o oktatdsi azonositdszdama
o oktatoi igazolvany szama
e munkaltatoja neve, cime, OM azonositdja
o alkalmazotti jogviszony kezdetének ideje, megsziinésének jogeime, ideje
e végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatok,
felsdoktatasi intézmény neve
a diploma kelte, szdma
végzeltség, szakképzettség megszerzésének ideje
oktato szakvizsga megszerzésének ideje
PhD megszerzésének ideje
oktatdsi azonositd szdma.
munkavégzésének helye,
munkaidejének mértéke,
munkakére (az oktatott tantargy. foglalkozas megnevezését)
e részére torténd kifizetések és azok jogcimei
e részére adott juttatasok és azok jogcimei
e atdbbi adat az érintett hozzdjarulasaval.
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Az draadok személyazonosité okmanyainak masoldsat, szkennelését és elektronikus
képének meglrzését a szerzodéses jogviszony létesitése kapcsan, toviabba barmely
személyes adattal Kkapcsolatos adatkezelés sordn a megbizé nem alkalmazza. A
személyazonosité  okmanyokat a szerzédéses jogviszony létesitésekor (illetve
adatmodosulis esetén) a szerzddéses jogviszonyt létesitd megbizottnak be kell mutatni a
személyiigyi feladatokat ellité / vagy a meghizdsi szerzédést lészité munkatars(ak)
részére, s a bemutatas tényét és az okirat érvényességét az arra jogosult alkalmazott
alairasaval fantusitja. Az okmanyokrol felvett adatokat az adatfelvételt biztosito
nyilatkezati adatlapon, vagy modosité adatlapon régziteni kell.

7.4.§ Tanuldi nyilvantartas

Tanuldi jogviszony létesitése esetén a személyes adata megadasaval az érintett tanuld
elfogadja a jelen adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatban foglalt feltételeket és
szabalyoezasokat.

A Centrum és az egyes szakképzd intézmények, Vizsgak@zpont igazgatasi — tanubmanyi
illetve gazdasagi hivatali egységei az érintett személy altal a rendelkezésére bocsatott adatok
korétdl fliggben azon adatokat kezelik, amelyeket az érintett személy, az tigye elintézéséhez
onkéntes hozzajaruldsaval vagy a torvény erejével Osszefiiggésben megadott (név,
telefonszamok, e-mail €s postacimek, stb...).
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A tanuléi adatkezelés célja és jogalapja (Szkt. 114.§. (1) és egyéb hatilyos jogszabalyi
rendelkezések).

1. A tanuléi személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban €s barmilyen eszkdz
felhasznaldsaval keletkezett - adathordozo, amely a tanuléi jogviszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetben keletkezik és a tanulé személyével
Osszeliiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

2. A Centrum és az egyes szakképzd intézmény, Vizsgakédzpont a hallgatdi jogviszonnyal
rendelkezé minden egyes tanuldérdl koteles a jogszabélyban eldirt nyilvantartdsokat vezetni, a
koznevelés szakteriileti informaécios rendszereibe bejelentkezni, valamint az orszagos
statisztikai adatgytijtési program keretében el6irt adatokat szolgéltatni.

3. A Centrumban és az egyes szakképzd intézményekben, Vizsgakdzpontban nyilvantartott
tanul6i / képzésben résztvevoi / vizsgarendszerben megjelend adatok kérét a mindenkor
hatdlyos szakképzésre és egyéb, a kiznevelés teriiletére vonatkozd jogszabalyok hatarozzak
meg.

Nyilvantartott adatok kore:
a. atanulo, illetve a képzésben részt vevd, vizsgaztatasban részt vevd személy
e természetes személyazonositd adatait,
e nemeét,
e allampolgarsdgat, nem magyar allampolgér esetén, a Magyarorszag teriletén valé
tartdzkodas jogeimét és a tartdozkodasra jogositd okirat megnevezését és szamat,
o lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
e tarsadalombiztositasi azonositd jelét,
o addazonositd jelét,
b. akiskori tanuld térvényes képvisel§je
e természetes személyazonositd adatait,
o lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat,
c. atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében
o a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,
a tanuléi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve
annak idépontjat és okat,
a tanuld mulasztasaval kapesolatos adatokat,
a tanulébalesetre vonatkozé adatokat,
a tanulo oktatasi azonositd szamat,
az egyéni tanulmanyi renddel kapesolatos adatokat,
a tanuld tudasanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanuld alal tett
vizsgakkal kapcsolatos adatokat,
az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
a tanuloi fegyelmi €s kartéritési tigvekkel kapcsolatos adatokat,
a tanuld didkigazolvanydnak sorszamat,
a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,
az évfolyamismétlésre vonatkozd adatokat,
d. a felnéttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében az alabbi meghatarozott
adatokat
e a tanuldi jogviszony szlinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve
annak id6pontjat €s okat,
a tanulé mulasztasaval kapesolatos adatokat,
a tanuldbalesetre vonatkozoé adatokat,
a tanulo oktatasi azonosito szamat,
az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,
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o atanuldi fegyelmi €s kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,

¢ atanuld didkigazolvanyanak sorszamat,

e atankdnyvellatassal kapcsolatos adatokat,
jogszabdlyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsdg elbirdlasahoz ¢s
igazolasahoz sziikséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye
¢s a kedvezményre valo jogosultsdga
elektronikus naplé altal kezelt adattartalom,
a jogszabdlyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsdg elbirdlasahoz és
igazolasahoz sziikségesek adatok. E c¢élbdl azok az adatok kezelheték, amelyekbdl
megallapithato a jogosult személye és a kedvezmeényre vald jogosultsdga.

A Centrum és az egyes szakképzé intézmény hivatala, Vizsgakdzpont a részitkre kozolt
személyes adatok valddisdgat nem ellenérzik, nem felelések az érintett személy Aaltal
megadott téves, vagy valotlan adatok kezeléséért, sem az érintett személy altal kozolt téves
vagy valdtlan adatkozlés folytan akér az érintett személyt, akdr harmadik személyt érd
karokért.

4, A Centrum és az egyves szakképz6 intézménvekben. Vizsgakiozpontban folvd
adatkezelési tevélienvség céliai a kivetkeziok:

a.

e

a Centrummal vagy az egyes szakképzd intézménnyel, Vizsgakézponttal tanuldi
jogviszonyban 1évé tanuldk személyes adatainak jogszabalyi elrendelésen alapuld
kezelése

a Centrum vagy az egyes szakképzd intézménybe felvételiiket kérd tanulok személyi
adatainak jogszabalyi elrendelésen alapulé célhoz kotott kezelése

a Cenfrummal vagy az egyes szakképzd intézménnyel, Vizsgakdzponttal tanuléi
jogviszonyban mér nem [évé, de a kordbbiakban az intézménnyel tanuléi jogviszonyban
Iév6 tanulok személyes és tanulményi adatainak jogszabalyi elrendelésen alapuld
kezelése

a Centrummal vagy az egyes szakképzd intézménnyel tanuldi jogviszonyban lév8k nem
jogszabalyi elrendelésen alapuld személyes adatainak sziiléi (nagykor( tanuldk esetében
tanuloi) kezelése

a Centrumumal vagy az egyes szakképzd intézménnyel, Vizsgakozponttal tanuloi
jogviszonyban 1évék nem jogszabalyi elrendelésen alapuld egyes kiilonleges adatainak
célhoz kétott kezelése a sziil6 (18. év felett a tanuldjogosult) irdsbeli hozzdjarulasaval

a Centrum vagy az egyes szakképzd intézmény, Vizsgakdzpont szamara sajat
kozremiikodésiikkel és elhatarozdsuk alapjan postai vagy elektronikus Gton eljutatott
személyes, adott esetben kiilénleges adatok célhoz kétott kezelése olyan személyek
eseteben, akik az intézménnyel tanuloi vagy munkavallalot jogviszonyban nem allnak
(pl. palydzatokhoz vagy akar kéretlenil 6néletrajzok benyujtasa)

a Centrum vagy az egyes szakképzd intézmény, Vizsgakozpont -elektronikus
elérhetéségeire kiildott elektromikus levelekben foglalt személyes vagy esetenként
kiilonleges adatok korének célhoz kotott kezelése az e-mailt kiildd erre utald
magatartdsa alapjan

5. Tanuldi személves adatok kire az alabbi esetekben tovabbithatoal:

a.

a neve, sziiletési helye €s ideje, lakéhelye, tartdzkodasi helye, sziiléje neve, torvényes
képviseloje neve, szlldje, térvényes képviseléje lakdhelye, tartézkodasi helye és
telefonszdma, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, magantanuldi
jogalldsa, mulasztdsainak szdma a tartézkodadsanak megallapitasa céljabdl, a
jogviszonya fennallasaval, a tankételezettség teljesitésével Gsszefiiggésben a fenntarto,
birésag, renddrség, ligyeészség, telepiilési dnkormanyzat jegyzdje, kdzigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére,
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h.

iskolai felvételével, atvételével kapesolatos adatai az érintett iskoldhoz,

a neve, szilletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonositd jele, szllbje, térvényes képviseléje neve, sziiloje, torvényes képviselGje
lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, az o6vodai, iskolai egészségiligyi
dokumentacid, a tanulo- ¢s gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi
allapotdnak megéllapitasa céljabdl az egészségiigyi, iskola-egészségligyi feladatot ellato
intézménynek,

a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziilgje, torvényes
képviselbje neve, sziildje, tdrvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye ¢&s
telefonszama, a gyermek, tanuld mulasztasédval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabdl a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek,
gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek,

az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tdAmogatds igénylése céljabol a fenntarto részére,

a szamla kiallitasahoz szitkséges adatai a tankényvforgalmazdkhoz,

az allami vizsgdja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a Dbizonyitvanyokat
nyilvantarté szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartdsa céljabol, tovabba a
nyilvantartd szervezettol a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez,
sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanulasi nehézségére. magatartdsi
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményel és a
nevelési-oktatasi intézmények egymas kdzdtt,

az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilonek, a
pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskoldnak,

magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett oszidlyon
beliil, a nevelétestiileten belill, a sziildnek, a vizsgabizottsagnak. a gyakorlati képzés
szervezdjének, a tanuldszerzédés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskoldban
torténik, az iskoldnak, iskolavaltds esetén az \j iskoldnak, a szakmai ellendérzés
végzbjének,

didkigazolvanya kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a KIR - jogszabalyban
meghatdrozott - mikodtetdje, a didkigazolvany elkészitéseben kozremiikddok részére
tovabbithato.

6. Tanuléi adatbazisokba valé betekintésre a Centrum vezetdinek, vizsgakézponti
felelésoknek, taniigyigazgatasi feladatokat ellitéknak, oktatéknak, egyéb oktatoknak,
illetve a féigazgaté / kancellar altal arra felhatalmazottaknak van joga, a megfeleld
hierarchia és jogosultsagi kritériumok alapjan.

7. A tanuldi személyes adatot a Centrum vagy az érintett szaklképzé intézmény hivatala,
Vizsgakozpont torli, ha

kezelése jogellenes;

az érintett személy a személyes adatainak t6rlését vagy zarolasat kéri;

az hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszer{ien nem orvosolhato -, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;

az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolasanak tdrvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

azt a birdsdg vagy a Nemzeti Adatvédelmi €s Informdcidszabadsag Hatosdg elrendelte;
megalapozott gyantja meriil fel annak, hogy az érintett személy altal megadott
személyes adat nem helytallo, jogsértd, vagy egyéb okbdl megtéveszto.

A tanuldi adatkezelés idotartama a Centrumba és/vagy az egyes szakképzé intézménybe /
Vizsgakozpontba tortént jelentkezéstdl kezd6dden legfeljebb a tanuléi jogviszony
megszinését kovetd harmadik év december 31-ig terjed. Kivételt képez ez aldl a nem
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selejtezhetd iratok, adattartalmakra, amelyekre vonatkozoéan az irattdri 6rzést 1d6 az iranyado.
Az irattari 6rzési id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

A killonbozd tanulol adatkategdridk drzésére és torlésére a Centrum vagy az egyes szakképzod
intézmény, Vizsgakdzpont irattari tervével sszhangban elbiranyzott hataridék az irdnyaddak.
A nyilvantartott adatok térlésére az irattari tervvel Osszhangban az aldbbi tdrlési hataridék
érvényesek a legfébb ratok tekintetében:

Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzékonyvek adatai ~~ nem tdrélhetd
Munkavédelem, titzzvédelem, balesetvédelem adatai =~ 10év
 Panasziigyek adatai I S5¢év _
Torzslapok, péttorzslapok, beirdsi naplok - ~ nem towlheto_ )
 Felvétel, dtvétel S 20ev
Tanuloi fegyelmi és karterltési iigyei : 5év.
Napl6k B s&v
 Dikénkorményzat szervezése, mikodése  S5év
Szulm munkakozosseg, iskolaszék szervezese, 5év
Szaktanacsadm, szakértsi ve[emenyek, javaslatok és Seév
ajénlisok L
Vizsgajegyzbkinyvek sy
Tantirgyfelosztds o sey
_ Gyermek- és ifjiisigvédelem - -2
 Tanulék dolgozatai, témaziréi, vizsgadolgozatai 1év
Az érettségi vizsga dokumentumai ey
~ Kozosségi szolﬂalat teljesitésérol szolo dokumentumok _ S5év
~ Szaliértoi bizottsag szakertoufeleme_nye o _ 20 év

Adattdrolas helyei: a Centrum és az egyes szakképzd intézmény, Vizsgakodzpont iroddiban
elzdrt helyen pancélszekrényben / lemezszekrényben, irattdri helyiségben papir alapon és
elektronikus adattarolon. Tovabba az intézmény székhelyén és az egyes szakképzd
intézményben, Vizsgakdzpontban miksds, sajat tulajdont szamitdgépeken.

8. A tanulék személyazonosité okmanyainak masoldsaval kapcsolatos adatkezelés nem
tirténhet a Centrumban, Vizsgakozpontban illetve az egyes szakképzé intézményben.

A tanulo és torvénves képviselgje — 16, életév alatti tanuldk esetében mindenkor —~ altal
bemutatott és az oktatasi intézmény munkatérsai altal szemrevételezett okmanyokbol rgzitett
személyes adatok, illetve az iskolai felvételi adatlapok dnkéntes kitéltése és intézmeény részére
torténd atadasat kovetden az adatok helyességének utélagos ellendrizhetésége okéan a tanuldk
személyl okmanyairél masolatok nem készithetdek. A tanulé — illetve életkori koététtség
esetében 16. év alatt torvényes képviseld altal — bemutatott érvényes hatdsagi
igazolvanyokban szerepld adatokat a dokumentumok kozhiteles voltdra tekintettel
masolatkészités nélkiil el kell fogadni.

9. Tanulékkal kapesolatos nyilatkozat mintak korét a 04 szamu mellékletek
tartalmazzak.
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10. A Centrumban és egyes szakképzé intézményekben, Vizsgakézpontban a hasznalt
tanuldi nyilvantartasi rendszerek felsorolasit és azok kockazatanak értékelését az alabbi
tablazat tartalmazza.

- A Kozoktatasi Informécios Rendszere (KIR, SzNy) i alacsony
. A KRETA eiektlomkus naplo és admmlsztlacms 1endsze1 __alacsony

A torzskényvek nyilvantartési rendszere . alacsony
) A beirdsi napld nyilvantartasi rendszere . kézepes
_ __Az mtézmény érettségivel kapesolatos nyﬁvantartasal e melsekelt_________
- Az mtézmény papir alapi személyi nyilvantartdsa mérsekelt
. Az intézmény tanuloi munkatigyi nyilvantartdsai . magas
. Az intézmény irattdra ¢s iktatokdnyvei - kozepes )
. Oktatasi 1Gazolvany0k OKTIG nyﬂvantarta& 1e11dszere ~ mérsékelt
. Bérszamfejtd program " alacsony
. Szigoru szamaddsu nyomtatvanyok kezelési rendszere kdzepes
12. . Az elektronikus térfigyeldrendszer kbzepes

7.5.§ Tanuiokat érintd adatkezelés egyéb esetei

Az egyes szakképzé intézmények 4ltal az intézményi programok szervezésekor,
lebonyolitdsakor személyes- és killonleges adatok is felvehetbek. Az intézményeknek
azonban az adatszolgaltatds dnkéntességérol az adatkezeléssel kapesolatos tajékoztatdst az
adatok felvételét megelézben az érintetteknek meg kell adniuk. Az érintetteknek személyes
adat esetében az adatkezeléshez irdsban a hozzajarulasukat kell adniuk, kiilonésen akkor, ha
az adott intézmény ezaltal kiilonleges adat birtokaba jut.

A tdjékoztatds tartalmanak meg kell felelnie a jelen szabéalyzatban foglaltaknak, azzal az
esetleges modositassal, hogy az adatkezelés célja és id6tartama a szervezett programhoz
igazodik (pl. utazasszervezés esetén az adatkezelés célja a biztonsdgos utazas lebonyolitasa,
az idétartama pedig a cél megvaldsulaséig tart).

7.5.1. Intézményi rendezvények, tiborok, kirdnduldsok jelenthezdinek személyes adatai

Adatok kezelésének célja(i): Rendezvények elékészitése, zdkkendmentes lebonyolitasa,

pénziigyl nyilvantartas vezetése, kotelezd adatszolgaltatasok szallashelyek felé.

Adatok tiroldsanak jogalapja(i): A programszervezés altali adatkezelés jogalapja az

érintett személy Onkéntes hozzajarulasa. [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja], 18 éven

aluliak esetén a sziilé hozzajarulasa [GDPR 8. cikk (1) bekezdés]

A kezelt adatok tipusa:

= Személyes adatok: név, nem, allandé lakhely, email, mobil, oktatisi intézmény,
didkigazolvany szaima, sziil. hely, ddtum, személyi igazolvany szam.

= Kiilonleges személyes adatok ételallergia: az étkeztetés lebonyolitasara,

2 18 éven aluliak esetén kezelt egyéb adatok: gondviseld neve és elérhetGségei

Az adatkezelés idétartama:

= A rendezvények lebonyolitasat kévetden 2 hénap

a  FEtelallergiara vonatkoz6 adatokat a rendezvény utdn nem taroljuk

Adatok gyiijtésének forrasa(i): érintettektdl

Adatok  cimzettje(i),  adattovabbitas: meghatarozott  adatfeldolgozék  felé

Adatkezeld(k): Az Intézmény ¢&s képviseletikben és megbizasukban eljaré személyek
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Adattirolas helye: Intézmény székhelyén sajat tulajdont szamitdgépeken, illetve papir
alapon elzartan az intézimény egyes irodaiban.

7.5.2. Feliigyeletet ellitc érinteftek személyes adatai

Adatok kezelésének célja(i): az Intézmény kiilonbozd ifjusdagi szolgalataiban résztvevd
gyermekek feliigyeletét ellatd személyek adatainak kezelése

Adatok taroldasanak jogalapja(i):

s rintett hozzdjarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja]

A kezelt adatok tipusa: név, és egy€b kapcsolat felvételi elérhetdségek

Az adatkezelés idotartama: hozzajarulas visszavonasaig

Adatok gyiijtésének forrasa(i): az ¢rintett adja meg

Adatok cimzettje(i), adattovabbitas: meghatarozott adatfeldolgozok felé

Adatkezel6 (k): Intézmény ¢s képviseletiikben és megbizasukban eljdré maganszemélyek
Adattarolds helye: Az Intézmény székhelyén sajat tulajdond szdmitdgépeken és papir alapon
elzdrva az mtézmény egyes irodaiban.

7.5.3. Tanulmanyok alatti vizsgdakkal, érettségi vizsgakkal kapcesolatos adatok

Adatok kezelésének célja(i): Az egyes szakképzd intézmény a szakképzésrdl szdlo 2019.
évi LXXX. torvény, a koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény, a nevelési-oktatési
intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szold 20/2012.
(VIII.  31.) EMMI rendelet, a szakképzési rendszer vizsgakdvetelményeirdl szo6ld
jogszabalyokban valamint egyéb koéznevelési jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen
kezeli a tanulmanyok alatti vizsgdkra valamint az érettségi vizsgdkra torténd jelentkezéssel
kapcsolatos személyes adatokat, valamint a vizsgak dokumentalaséhoz, adminisztracidjdhoz
sziikséges személyes adatokat.

Adatok taroldsanak jogalapja(i):

B jogszabalyok altal térvényi és az érintett hozzdjarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja]

A kezelt adatok tipusa: név, és egyéb kapcsolat felvételi elérhetdségek, kotelezd

adattartalmak a jogszabdlyok dltal eléirtan

Az adatkezelés idétartama: jogszabdlyokban meghatarozott id6étartamig

Adatok gyijtésének forrasa(i): az érintett adja meg illetve a meglévd intézményi

adatbazisokbdl

Adatok cimzettje(i), adattovabbitas: meghatarozott adatfeldolgozdk felé

Adatkezel6(k): Intézmeény €s a képviseletiikben €s megbizasukban eljaré maganszemélyek

Adattarolas helye: Az Intézmény székhelyén sajat tulajdont szamitogépeken és papir alapon

elzarva az intézmény egyes irodaiban.

.....

kezelése

Adatok kezelésének célja(i): A kitldemény feladdja altal az Intézményhez beérkezd e-

maileket és postai leveleket rogzitjlik, illetve taroljuk.

Adatok tarolasanak jogalapja(i):

e Elektronikus levelezés esetén az érintett hozzajarulasa. [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja)

s Postal kiildemény esetén jogos érdekiink a kiildemények taroldsa [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja]

A kezelt adatok tipusa: Név, telefonszdm, email cim, postacim, kapcsolattartds céljabol.

Az adatkezelés idotartama: Hozzijarulas visszavondsaig taroljuk.

Adatok gyiijtésének forrasa(i): Kiildemény feladdja adja meg
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Adatkezelok: Magyar Posta, Csomagkiildé szolgalatok, mint adatfeldolgozok a postai vagy
egyeb kiildemények kézbesitése céljabdl az Intézmény alkalmazottai (iskolatitkar, hivatali
kézbesité személyek), mint adatfeldolgozd a postai kiildeményeket az iskoldn beliil tovabbito
szervezetként

Adattarolas helye: Az Intézmény székhelyén és szakképzési intézményében lev
szamitogépeken, és papir alapon szekrényben, zarhatd iroddban.

8. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapesolatos adatkezelés

Az alkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében szitkséges. A vizsgalat elott
részletesen tajékoztatni kell az alkalmazottat tobbek kozétt arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly fija el a vizsgilat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell az alkalmazottat a jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrél is.

A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatd mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennélldsa alatt kitdltetheti az
alkalmazottal.

o A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

o Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

e A személyes adatok kezelésének célja: munkajogviszony létesitése, fenntartasa,
munkakdr bettltése.

e A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: A vizsgdlat eredményt a
vizsgalt alkalmazottak, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A
munkaltatéd csak azt az informdcidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkéra
alkalmas-e vagy sem. illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat
részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat azonban a munkéltatdé nem ismerheti
meg.

e Az alkalmazottak munkakoéri alkalmassagi vizsgélatdnak érvényességérél és a soron
kovetkezd vizsgalat esedékes idépontjarol a személyligyi - munkaiigyi feladatokat ellatd
alkalmazott névsor szerinti nyilvantartast vezet.

e A munkakori alkalmasségi vizsgédlat eredményét a személyl anyaggal egyiitt orzott
személyi iratok kozott kell elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira vonatkozd
szabalyokat kell megfelelen alkalmazni,

e A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megszlinését kovetd 3 év.

9. § Felvételre jelentkez6 alkalmazottak adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

1. A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakeim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezGr6l
készitett munkaltatdi feljegyzés, amennyiben rendelkezésre all.

2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztottal
munkaszerzodés koétése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkdltatd nem 6t

valasztotta az adott allasra.

3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.
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4, A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Centrumnal munkaltatdi
jogok gyakorlasara jogosult vezeté, munkaligyi - személyiigyi feladatokat -ellatd
munkavallalok.

5. A személyes adatok tarolaséanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbirdlasdig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait toréini kell. Térolni kell tovabba annak az adatait 1s,
aki jelentkezését, palydzatat visszavonta.

6. A munkaltatdé csak az érintett kifejezett, egyértelm és Onkéntes hozzdjarulasa alapjan
6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal dsszhangban 4llé
adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E hozzdjarulds a pélyazat beaddsaval
dsszefliggben a palydzat mellékleteként mar elézetesen is bekérhetd, de legkésdbb a felvételi
eljards lezarasat kovetden be kell kérni a jelentkezdktdl.

10.§ E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

1. A Centrum és a fenntartisa alatt 1évé egyes szakképzé intézmények tevékenysége
végzése segitése érdekében e-mail fidkot bocsat az alkalmazottjai rendelkezésére,
melyhez a hozzaférést is biztositja a megfeleld jogosultsagok alapjan, s ezen e-mail cimet
és fiokot az alkalmazott kizardlag munkakori feladatai céljara haszndlhatja, annak
érdekében, hogy az alkalmazott ezen keresztiil tartsak egymadssal a kapcsolatot, vagy a
munkaltaté  képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

Ezen pont alapjan a Centrum és az egyes szakképzd intézmeények alkalmazottai a sajat magan
levelezéseik lebonyolitisara magan okbdl létrehozott, barmilyen levelezorendszerhez
kapcsolédd email cimrdl (gmail, freemail, citromail, stb...) hivatali levelezést nem
folytathatnak.

2. Az alkalmazott a munkaltatd altal biztositott e-mail fidkot személyes célra nem
hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket nem tarolhat.

3. A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és haszndlatdt rendszeresen — 3
havonta - ellenérizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatdra vonatkozé munkaltatoi rendelkezés betartadsanalk
ellendrzése, tovabba az alkalmazotti kételezettségek (Mt. 8.8, 52.§) ellendrzése.

4. Az ellenérzésre a munkaltatd vezetdje (kancellarja), vagy amennyiben az delegalasra
kertilt, a munkaltatdi jogok gvakorldja jogosult. Amennyiben az ellenbrzés kérillményei nem
zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell. hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellenérzés
$OTan.

A munkaltatd, annak meghatalmazottja minden munkakérben ellendrizheti a munkahelyi e-
mail cim forgalmat, az internet hasznalatat az adatvédelemmel, valamint a magantitok és az
{izleti titok védelmével Gsszefiiggésben.

5. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, biztositani kell,
hogy az alkalmazott jelen lehessen az ellenérzés soran.

6. Az ellenbrzés eldtt tajékoztatni kell az alkalmazottat arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek
miatt /milyen a jogalap miatt keritl sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az
ellenérzést, - milyen szabdlyok szerint kerlithet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének
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betartasa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail
fidk ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapesolatban.

7. Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazmi, gy elsddlegesen az e-mail
cimébdl €s targydbdl kell megallapitani, hogy az alkalmazott munkakdri feladatdval
kapcsolatos, és nem személyes célii. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

8. Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithatdé meg, hogy az alkalmazott az
e-mail fidkot személyes célra hasznélta, fel kell szélitani az alkalmazottat, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul tGrélje. Az alkalmazott tavolléte, vagy egylittmiikddésének hidnya
esetén a személyes adatokat tartalmazo lizeneteket és allomanyokat az ellendrzéskor a
munkéltato torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltato az
alkalmazottal szemben munkajogi jogktvetkezményeket alkaimazhat.

9. Az alkalmazott az e-mail fiok ellendérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl sz016 fejezetében irt jogokkal élhet.

Minden, e témakdrben 1évd tovdbbi belsd szabdlyozis részletezése a mindenkor hatdilyos
Informatikai Biztonsdgi Szabdalyzatban keriil meghatdrozdsra.

11.§ A személyes adatot tartalmazd szimitogépes informacios rendszer
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai

A tanuldil vagy alkalmazotti illetve egyéb munkajogviszonnyal Osszefliggd személyes
adatokat tartalmazd szamitégépes informdcids rendszer védelmének szabdlyozasa azon célt
szolgdlja, hogy biztositsa a Centrum és azzal Osszekdttetésben 1évd egyes szakképzd
intézményi informacios rendszerben az adatkezelés fizikai biztonsdgat, a milkodtetés rendjét.

A szamitégépes informaciés rendszernek biztositani kell az adatbiztonsdgot, a fizikai
biztonsagot, az iizemeltetés ¢és a technikai biztonsdgot tovabba szabalyozni kell az
informéciotovébbitast a hozzaférési jogosultsdgok betartdsa mellett.

Ennek érdekében:

e az adatkezelésre hasznalt szamitastechnikai és manudlis eszkézokhdz  torténd
illetéktelen fizikai hozzaférés megakaddlyozdsa érdekében a helyiségeket minden
esetben zarva kell tartani,

e az adathordozok tartalma illetéktelen megismerésének, lemasolasanak,
megvaltoztatdsanak vagy az adathordozd eltdvolitisanak a megelézésére a
szamitogépeket jelszoval kell ellatni,

e Dbiztositani kell annak megakadalyozasat, hogy az adatkezelésre hasznalt
szamitastechnikai €s manualis eszkoztarba illetéktelen bevitelt hajtsanak végre, vagy a
tar tartalmat illetéktelentl megismerjék, tor6ljék, vagy barmilyen médon
megvaltoztassak, ezért nem hasznalhaté kintrél hozott semmiféle adathordozd az
intézményi szamitégépes rendszerben,

o meg kell akadalyozni, hogy adatkezelésre hasznélt tavadat-atviteli vonalon az adatokhoz
illetékteleniil hozzéaférjenek, ezért kézvetlenill interneten személyes adatot nem lehet
tovabbitani,

e ahozzaférési jogosultsag betartasat ellendrizni kell,

e a szamitastechnikai, valamint manudlisan vezetett eszkoztarakban az adatrbgzitést
végzd alkalmazottak egyéni azonositéval és jelszoval rendelkeznek, melyeket
itletékteleneknek nem adhatnak at,
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o annak megakadalyozdsat, hogy az adatok tovabbitasa alkalmaval az adatokat
illetékteleniil  megismerjék, lemdsoljak, toroljék, vagy barmilyen mddon
megvaltoztassdk a szamitogépen csak az engedélyezett formdban és adatkezeld
rendszereken keresztiil lehet adatot tovabbitani.

A fizikai biztonsag szabdlyozasakor kiilondsen fontosak az alibbi szempontok:

e az adathordozo eszkozok elhelyezésére szolgalo helyiségeket gy kell kialakitani, hogy
elegendd biztonsdgot nyujtsanak illetéktelen vagy erdszakos behatolas, tliz vagy
természeti csapds elien;

e szamitastechnikai eszkdzzel olvashaté és manualis adathordozdk  tarolasat,
felhasznalasat és a hozzaférést ellendrizni kell;

o azoknak a személyeknek a kore, akik az adathordozd eszkozoéket lizemeltethetik a
kdvetkezOk: gazdasagi vezeto, bér-és munkaligyi feladatot ellato,

e aszamitastechnikai eszkzok biztonsagi megoldasainak dokumentacidjahoz csak az arra
felhatalmazott személyek férjenek hozza.

Az lizemeltetési biztonsag szabalyoziasakor kiilondsen fontosak az alibbi szempontok:

o kiilsé személy - példaul karbantartds, javitds, fejlesztés céljabol - a szamitdstechnikai
eszkozokhoz lehetbleg tigy férjen hozza, hogy a kezelt adatokat ne ismerje meg;

e  aszamitastechnikai rendszert - ideértve a programokat is - dokumentélni kell; a rendszer
vagy annak barmely eleme csak az arra illetékes személy felhatalmazasaval
valtoztathatdé meg, amelyet ellendrizni kell;

e a hozzadférés jelszavait id6kozonként, de az lizemeltetd személyének megvaltozdsakor
azzal egyidejlileg meg kell valtoztatni; jelszot ismételten nem [ehet kiadni;

o a rendszerbe keriild adatokat tartalmazé (hagyoméanyos vagy szamitastechnikai
eszkdzzel olvashatd) dokumentumokat tgy kell kezelm, hogy elvesztésiik, eleserélésiik
vagy meghibasodasuk elkeriilhetd, kikiiszébolhetd legyen;

e a szamitastechnikai eszk6zok elére nem lathatéd {izemzavaranak hatdsat ellenstilyozni
képes intézkedések: rendszeres mentés meghatarozott iddkézénként.

A technikai biztonsag szabilyozasakor kiilonosen fontosak az aliabbi szempontok:

e az adatok és programok véletlen vagy szandékos megrongalasat szamitastechnikai
maédszerekkel is meg kell akadalyozni;

e az adatdllomanyok kezelését tGgy kell megszervezni, hogy részleges vagy teljes
megsemmisiilésiik esetén tartalmuk rekonstruathaté legyen, az adatalloméanyok tartalmat
képezod adattételek szamat folyamatosan ellendrizni kell, ezért kettés mentést kell
végezni,

e az adatbevitel sordn a bevitt adatok helyességét ellendrizni kell;

e on-line adatmozgas egyes hozzaférési jogosultsagok megosztasaval ellenbrizhetd,

e programfejlesztés vagy préba céljara valodi adatok felhasznéldsat - ha a prébat kiils6
szerv vagy szemeély végzi - el kell keriilni.

Minden, e témakdrben lévd tovdabbi belsd szabdlyozis részletezése a mindenkor hatdlyos
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban keriil meghatdrozdasra.

12.Szamitogép, laptop, tablet és egyéb hordozhato elektronikus
informacios rendszerek ellentrzésével kapcsolatos adatkezelés

A Centrum és az egyes szakképzé intézmeény altal az alkalmazott részére munkavégzés céljara
rendelkezésre bocsatott asztali szdmitdgépet, laptopot, tabletet az alkalmazott kizardlag
munkakori feladata ellatasdra haszndlhatja, ezek magancéli hasznalatat a Centrium
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megtilthatja. ezen eszkézokon az alkalmazott semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelhet, és nem tarolhat.

A munkaltatd ezen eszk6z6kon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk&zok munkaltatd altali
ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben az elébbi 10.§ rendelkezésel iranyadék.

A sajdt _haszndlatra _adott _informatikai _eszkézén — laptopon, vagy egyéb hordozhatd
szamitogépen — a munkavallalé jol elkiilonitett mappaban sajat felelosségére tdrolhat csak
maganjellegii adatot, az adathordozd meghibdsodasakor azonban nem kérheti annak
helyreallitasat a munkaltatdtol.

A 2012, évi L térvény a munkattrvénykinyvrél 11/A. §:

(2) bekezdése: A munkavallalo a munkditaté dltal a munkavégzésher biztositott
informdcidtechnologiai vagy szamitdstechnikai eszkizt, rendszert - eltérd megdllapodds
hianydban - kizdardlag a munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatja.

(3) A munkdiltatc ellenérzése sordn a munkaviszony fteljesitéséhez  hasindlt
szdmitdstechnikai eszhdzon tdrolt, a munkaviszonnyal ésszefiiggd adatokba tekintiiet be.

Minden, e témakdrben 1évd tovabbi belsd szabdlyozds részletezése a mindenkor hatdlyos
Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatban keriil meghatdarozdsra.

13.§ A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével Kkapcsolatos
adatkezelés

Az alkalmazott illetve kiilén kancellari engedéllyel rendelkezd jogosult felhasznald
munkaidében folyamatosan hasznilhatja az internetet a munkavégzéshez hasznalt mértékben,
s csak a munkakor feladattal kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli
munkahelyi internethasznilatot a munkaltaté megtilthatja.

A munkakén feladatként a Centrum és az egyes szakképzd intézmények nevében elvégzett
internetes regisztracidk jogosultja a Centrum, a regisztracié sordn a Centrumra utald
azonositot, jelszdt kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a
regisztracidhoz. a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a
Centrum.

Az alkalmazott munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményire a 10.§ rendelkezései iranyaddk.

Minden, e témakorben lévd tovdbbi belsé szabdilyozas részletezése a mindenkor hatdilyos
Informatikai Bizfonsdgi Szabdlyzatban kerill meghatdrozdsra.

14.§ Intézményi mobiltelefon, atadott SIM kartya hasznalatanak
ellendrzésével kapcesolatos adatkezelés

A munkaltatd engedélyezheti a céges mobiltelefon, vagy az atadott SIM kartyan térténd
beszélgetések magancélii hasznalatat is kivételes esetekben.

Irdnyadd, hogy a mobiltelefonnal t6rténd magancéli hasznélat, vagy SIM kartyan torténd
telefonélas csak munkavégzéssel Gsszefliggd célokra hasznalhato, és a munkaltatd valamennyi
kimend hivas hivdszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.
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Amennyiben a munkaltaté ellendrzi az alkalmazott hivaslistajat, az ellentrzés akként
folytathato le, hogy a munkéltatd hivasrészletezdt kér a telefonszolgaltatotdl és felhivja az
alkalmazottat arra, hogy a dokumentumon a magancéli hivasok esetében a hivott szamokat
tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd elbirhatja, hogy a magéncéli hivasok koltségeit az
alkalmazott viselje abban az esetben, ha alapdijon feliili dijtétel keletkezik.

Egyebekben az ellenérzésre €s jogkdvetkezmeényire a 10.§ rendelkezései iranyadok.

Minden, e témakdrben Iévo tovabbi belsé szabdlyoyis részletezése a mindenkor hatilyos
telefonhaszndlafra vonathozo szabdlyzatban keriil meghatdrozdsra.

15.§ Munkahelyi kameras megfigyeléssel, kép- és hangfelvétellel
kapcsolatos adatkezelés

1. Centrum a székhelyén, és az egyes szakképzdé intézmények telephelyein, az
iigyfélfogadasra, kozlekedd helyiségeire, egyéb erre a célra kijelolt helyiségeire nyitva
4116 helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti titok védelme
¢s a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kép-,
hang-, vagy kép- és hangrigzitést is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak
tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera régzit.

A munkaltaté a kamerak latészogét ugy allitja be, hogy az a fenti célok elérését
timogassa. A munkaltaté az elektronikus megfigyelorendszert kizardlag a sajat
tulajdonban (vagy a hasznalataban) all6 épiiletek, épiiletrészek, helyiségek és intézményi
belsé és kiilso teriiletek, illet6leg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazza.

2. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

3. Az elekironikus megfigyeldrendszer adott tertileten toérténé alkalmazéasanak tényérdl jol
lathatdo helyen, j6l olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat eldsegitd modon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast keriil elhelyezésre.

A megfigyelé kamerarendszerek elhelyezésének felsorolasat a jelen Szabalyzat 5. szamu
melléldete tartalmazza.

A tajékoztatdst minden egyes kamera vonatkozasdban meg kell adni. Ez a tdjékoztatas
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl,
valamint a rendszer altal rdgzitett, személyes adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétel
készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérdl,
a tarolds idOtartamardl, a rendszert alkalmazd (lizemeltetd) személyérdl, az adatok
megismerésére jogosult személyek korérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik
rendjére vonatkozo rendelkezéseirdl sz610 tajékoztatast is.

4. A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (intézményi alkalmazottak, tanulék
¢s egy¢b intézményi hallgatok, ligyfelek, latogatok, vendégek, stb...) kép és hangfelvétel a
hozzajarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzdjarulas rautalé magatartassal is
megadhato. Rautald magatartds killondsen, ha az ott tartézkoddé természetes személy a
megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelé-rendszer alkalmazasardl
tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

5. A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig 6rizheték
meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- €s hangfelvételt,
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valamint mas személyes adatot birdsdgi vagy mas hatosagi eljardsban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

6. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- ¢és hangfelvétel adatanak
rdgzitése érintt, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott harom
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolaséval kérheti, hogy az adatot annak
kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne torélje.

7. Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiillondsen az 6ltéz0kben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozd varéban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely az alkalmazottak, tanulék munkakézi sziinetének eltdltése
céljabol lett kijeldlve.

A Centrum és annak egyes szakképzO intézményei nem rendelkeznek olyan kameraval,
amelyek kizarolag egy személyt és az altala végzett tevékenységet figyelik meg, vagy
amiknek célja az alkalmazott viselkedésének befolyasolasa.

8. Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltdrasa és a rendszer mikédésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltatdi jogkdrében eljaré figazgatd és kancellar, vagy azok
meghatalmazottjai, szakképzé intézményi igazgatok €s helyettesei jogosuitak.

A megtekintések célja lehet:
o Dbiztonsagl szempontbdl kritikus cselekmények megfigyelése, személyek viselkedésének
gs teveékenységének ellendrzése,
e rongaldsok, vagyon elleni cselekmények feltarasa,
o balesetek, valamint a jogszertitlen cselekmények koriilményeinek feltarasa.

9. A Centrum és az egyes szaklépzd intézmény személyi allomanyarol késziilt kép- vagy
kép- és hangfelvételeken torténd részvétel kapcsan a képmadsnak, mint személyes adatnak
kezelésére — torvényi felhatalmazds hidnydban - Lkizardlag az érintett elézetes
hozzajarulasaval keriilhet sor a szervezetnél.

10. Az adatkezelés elsddleges célja: a kdzvélemény, szllok tdjékoztatdsa és a Centrum €s az
egyes szakképzd intézmény népszerlisitése a tevékenységi korébe tartozd oktatdsokrol,
képzésekroél, rendezveényekrol, eseményekrdl, programokrol.

11. Az érintettek hozzajarnldsit a Szabalyzat szerinti nyilatkozat kitoltésével kell
megszerezni, kivéve ha a felvétel;
e nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvéteinek mindsiil,
o (Omegflelvételnek mindsil, vagy
e g felvétel az érintettrSl technikai ellenérzés keretében, a térfigyeld kamerdkra vonatkozé
rendelkezés szerint ellendrzése céljabol késziil.

12. A hozzajaruld nyilatkozat aldirdsa énkéntes. Azon dolgozdkrol, akik nem kivannak a
felvételeken szerepelni, e joguk érvényesitése érdekében nyilvantartdsba kell venni. A
nyilvantartott neveket kizardlag a felvételekkel kapcsolatos adatkezelést végzd személyek,
valamint a helyi adatvédelmi felel6s ismerheti meg.

13. Onkéntes hozzajarulds esetén a felvételt a Centrum és az egyes szakképzd intézmény a
tajékoztato anyagaiban (pl. kiadvanyok, stb.), a honlapjan illetve a szakképzési intézmények
honlapjain a jelen Szabalyzatban meghatdrozott adatvédelmi iranyelveknek megfelelen
teheti kzzé.
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A kép- és hangfelvételeket a sajtd és média képviseléi kizardlag a Centrum és az egyes
szakképzd intézmény tevékenységének bemutatisa céljabdl, a felhasznalasi feltételeknek
megfeleléen vehetik at.

14. A Centrum és az egyes szakképzd intézmény altal kiilsd partnerével kotott irdsos
szerzOdés alapjan torténd felhasznédlas, megjelenités, tovabba az egyes személyeket bemutatd
poriré vagy életrajzi jellegl, nyilvdnos kdzéleti szereplésnek nem mindsiilé megjelenités,
valamint alkalmanként, egyedi hozzajarulas alapjan torténik.

A felvételeket — amennyiben az alkalmazott nem kéri azok torlését — a Centrum ¢s az egyes
szakképzd intézmény kép- és hang archivumaban selejtezés nélkiil megérzi.

15. A fenti szabalyozisok a Centrum és az egyes szakképzé intézmény tanuldirdl
kapcsolatos kép-és hangfelvétel készitésére is iranyadodak az alabbi kikotéseklcel:

e A Centrum és szakképzési intézményeiben a tanuldkrol a tanitasi idében, vagy azon kiviil
a Cenfrum vagy szakképzési intézmeénye altal szervezett rendezvények soran vagy kiilsé
helyszineken fényképek, hang- vagy vided felvételek készitéséhez és azoknak az iskolai
falivjsdgokon, iskola altal szerkesztett kiadvanyaiban, tovabbé a honlapokon, kézésségi
médidkban valé megjelenéséhez, nyilvanossagra hozataldval, mésoldsdval valamint a
oktatdok altali beszamolok, portfolidk készitéséhez vald felhasznalasaval kapesolatosan a
sziiloé vagy gondviseld nyilatkozatat be kell szerezni.

o A tdrvényes képviseld aldirdsidval engedélyezheti a felvételek utdlagos szerkesztését.
modositasat mindaddig, amig ezek a tevékenységek bizonyithatéan nem rosszindulatGak,
és a tanuld szamdra nyilvanvalé anyagi vagy erkdlesi hatranyt nem okoznak az eredett
felvételhez képest.

e A hozzijaruld nyilatkozat nem vonatkozik a kezelt adatok harmadik személy részére
torténd tovabbitdsara, amelyek kizérdlag az elézetes hozzdjaruldsommal torténhetnek,
kivételt képezve azon esetekben, amelyeket a fentebb hivatkozott jogszabalyok irmak elé.

e Hozzajarulast:

» 14-16 év kozotti tanulé esetében a sziilo és a gyermek kézosen kell, hogy megadja,
» 16 év folott tanuld esetében maér kizdrdlag a tanuld gyermek jogosult a
hozzajarulds megaddasara.
» Kilénélé vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziild adhat érvényes adatkezelést
nyilatkozatot, aki a sziil6i felligyeleti jogok gyakorlasara megnevezett.

16. A Centrum személyi dlloményiba nem tartozd partnerekrél, Kiilsé személyekrol
késziilt kép-¢és hangfelvétellel kapesolatos szabalyok:

A Centrum személyi dllomanyéba nem tartozd személyekrdl készitendd kép- vagy kép- és
hangfelvételeken torténd részvétel kapcsén a képmadsnak mint személyes adatnak kezelésére -
térvényi felhatalmazas hianyéaban - kizardlag az érintett eldzetes és dnkéntes hozzajaruldsaval
keriilhet sor.
Az érintettek hozzajaruldsat a Szabélyzat szerinti nyilatkozat kitéltésével kell megszerezni,
kivéve ha a kép- vagy kép- és hangfelvétel:

e nyilvanos kozéleti szereplés soran készil, vagy

e tomegfelvételnek mindsiil.

Az adatkezelés elsddleges célja a kozvélemény, partnerek, sziil6k tdjékoztatdsa az Centrum
tevékenységi korébe tartozd eseményekrol.

Rendezvények, események szervezése esetén a rendezvény, esemény feleldse lehetOség
szerint el6zetesen koteles gondoskodni az érintettek megfelelé tdjékoztatasardl és a
hozzajarulasok beszerzésérol.
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Az e-maillel, kamerakkal, informatikai eszkozokkel, internettel, kép-és hangfelvétellel
kapesolatos mintakat az 5. sz. mellékletek korében 1évdé nyilatkozat mintak
tartalmazzak.

16.§ Facebookkal kapcsolatos adatkezelés

3.Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés a Centrum és az egyes szakképzé intézmények
Facebook oldalan

A Centrum ¢és az egyes szakképzd intézmeények megismertetése, népszeriisitése celjabol
Facebook oldal(aka)t tart fenn, ahol az intézményi élettel kapcsolatos bejegyzéseket oszt meg
a latogatokkal. Ezekben a Dbejegyzésekben személyes adatokat nem, vagy az érintettek
eldzetes beleegyezésével jelenit meg.

A Centrum és az egyes szakképzd intézmények a Facebook oldalara:

o feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benytytott panasznak,

e a ldtogaték dltal kozzétett személyes adatokat nem kezeli, megjelenitett, vagy megosztott
bejegyzésekben szerepld személyes adatokért, illetve azok felhasznalasabdl eredd
jogkovetkezményekért feleldsséget nem vallal

e g latogatdkra a Facebook Adatvédelmi- €s Szolgaltatasi Feltételei iranyadok,

e jogellenes, vagy sérté tartalom publikdldsa esetén a Centrum és az egyes szakképzd
mtézmény eldzetes értesités nélkll kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy térélheti
hozzaszolasat,

o a Centrum és az egyes szaklképzd intézmény nem felel a felhasznaldk altal kozzétett
jogszabalyt sérté adattartalmalkért, hozzdszolasokért. Nem felel tovabba semmilyen, a
Facebook miiksdésébs]l adodd hibédért, lizemzavarért vagy a rendszer mukédésének
megvaltoztatasabdl, fakado problémaért.
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IV. FEJEZET - SZERZODESHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZELESEK

17.§ Szerzodé partnerek adatainak kezelése — vevdk, szallitok
nyilvantartasa

A Centrum szerzédés teljesitése jogeimén a szerzodeés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzodeési kedvezmény nytijtasa céljabol kezeli a vele vevéként, szallitoként szerzodott
partner illetve termeészetes személy:
° nevét,
sziiletési nevét,
sziiletési idejét, helyét,
anyja nevét,
fakcimét,
adodazonositéd jelét,
adoszamat,
vallalkozdi, &stermeléi igazolvany szamat,
személyi igazolvany szamat,
fakcimét,
székhely, telephely cimét,
telefonszamat,
e-mail cimét,
honlap-cimét,
bankszamlaszamat,
online azonositdjat.

¢ & & © © © o© o

¢ @ o

Ezen adatkezelés jogszertinek mindstil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés megkotését
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

A személyes adatok cimzettjei: a Centrum ligyfélkiszolgélassal, gazdalkoddssal, €s egyéb
miikodéssel kapcesolatos feladatokat ellaté alkalmazottai, konyvelési, addzasi feladatokat
ellato alkalmazottai, és adatfeldolgozoi, és megbizott kiilsé partnerei.

A személyes adatok taroldsanak id6tartama: a szerzédeés megsziinését kovetd 5 év.

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimeén alapul, az a tajékoztatas torténhet a szerzédésben
is.

Az érintettet személyes adatainak adatfeldolgozo részére torténd atadasardl téjékoztatni kell.

A természetes személlyel kitott szerzédéshez kapesolédd adatkezeléssel kapesolatos

mintikat a 6. sz. mellékletek kérében 1évé nyilatkozat mintak tartalmazzak.

18.§ Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy
képviseldinek elérhetdségi adatai

1. A Centrum a szerzédéses jogviszonyai kapcsan a szerzidések teljesitése jogeimén a
szerz6dések megkédtése, teljesitése, megszlinése, szerz6dés kedvezmény nyujtasa céljabol
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kezeli a vele megbizéként vagy megbizottként, azaz vevéként, szallitoként szerz0dott jogi
személyek képviseldinek, tagjainak egyéb résztvevéinek adatait:

a kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama,
e-mail cime, online azonositdja.

a személyes adatok kezelésének célja: a Centrum jogt személy / maganyszemely
partnerével kotott szerzddés teljesitése, lizleti kapcesolattartds, jogalapja: az érintett
hozzéjarulésa.

a személyes adatok cimzettjei: a Centrum ugyfélkiszolgaldssal, gazdilkodéssal, és
egyeb mitkddéssel kapcsolatos feladatokat ellatd alkalmazottai, kdnyvelési, ad6zasi
feladatokat ellato alkalmazottai, és adatfeldolgozéi, és megbizott kiilsé partnerei.

a személyes adatok tarolasdnak idotartama: az tizleti kapesolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fenndllasat kovetd 5 évig.

az adatfelvétell lap mintdjat jelen Szabalyzat mellékletei tartalmazzak. FEzen
nyilatkozatot az ligyféllel, vevOvel, szallitdval kapcsolatban alld alkalmazottnak
ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat aldirdsaval kérnie kell
hozzdjarulasat személyes adatar kezeléséhez. A nyilatkozatot az adatkezelés
idétartamaig meg kell Grizni.

2. A Centrum teriiletére érkezd intézményi litogaték, vendégek esetében az alibbi
személyes adatok keriilnek kezelésre:

szallashelyek igénybevétele: irasos bejelentkezés alapjan térténik a Centrum egyes
szakképzési intézményeiben. A jelentkezési lapon a jelentkezd neve, sziiletési helye és
ideje, anyja neve, lakeime, elérhetdségei (e-mail, telefonszam), szoba szdma, érkezés
napja, tdvozas napja, vendégéjszaka szama, fizetendd idegenforgalmi ado (IFA), IFA
mentes ¢jszaka szama, IFA mentesség jogeime, és nyilatkozat keriil régzitésre.
téborok szervezése tanuldk részére: A résztvevé iskola, Ovoda adatai, a jelentkezdk
létszama, a kisérd/szervez$ oktato(ok) neve, telefonos és e-mail elérhetdsége.
Régzitésre kerill tovabbad a gyermekek neve, sziiletés ideje, lakcime, sziild neve,
telefonszdma, e-mail cime, TAlJ-szama, betegség, vagy rendszeresen szedett
gyogyszer, gyogyszerallergia, egyéb allergia.

egveb programok szervezése.

A fentiek tekintetében:
Az adatkezelés jogalapja: onkéntes hozzajarulés.
Az adatkezelés célja: a tevékenységekkel Gsszefiiged pénziigyi elszamolas rendezese.
Az adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan.
Az adatok torlésének hatarideje: szdmvitell €s egyéb pénziigyi jogszabalyok eldirdsai
alapjan
v' szallas foglalas. tAboroztatas esetén adatrégzitéstl szamitott 8 év.
v" arendezvény esetén annak lebonyolitisat kévetSen azonnal.

A jogi személlyel, iizleti partnerrel kotitt szerzodéshez kapcsoldédo személyes adatokhoz
kapcsoléddé mintikat a 7. sz. mellékletek kérében lévé nyilatkozat mintik tartalmazzak.

19.§ A Centrum az alabbi teriileteken nem végez adatkezelést és nem

végez adatellendrzést tevékenységéhez kotitten

A Centrum az alabbi teriileteken nem végez adatkezelést és adatellendrzést tevékenységéhez
kétotten:
o Az iigyfélszolgalati tevékenység és telefonos hangfelvétel készitése.
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V. FEJEZET - JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO
ADATKEZELESEK

20.§ Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

1. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogeimeén, tdrvényben eldirt ado és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevdként, szallitoként vele
tizleti kapcsolatba lépd természetes személyek tdrvényben meghatarozott adatait. A kezelt
adatok az altalanos forgalmi adeérdl szold 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilondsen: addszam, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrdl szold 2000. évi C. tdrvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasigi miveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtdsat igazold személy, valamint a
szervezettdl fiiggden az ellendr aldirasa; a készletmozgasok bizonylatain €s a pénzkezelési
bizonylatokon az atveve, az ellennyugtékon a befizetd aldirasa, a személyi jovedelemadérdl
sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény alapjan: véllalkozéi igazolvany szama, dstermeldi igazolvany
szama, addazonosito jel.

2. A személyes adatok tdroldsdnak idStartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum adodzédsi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatd munkavallaloi €s adatfeldolgozoi.

21.§ Kifizetoi adatkezelés

1. A Centrum jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, toérvényben eléirt adé és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adoelbleg, jarulékok megéllapitisa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — alkalmazottak,
csaladtagjaik, egyeb foglalkoztatottak, egyéb juttatasban részesiilék — adotérvényekben elGirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017. CL. térvény az adézas rendjérél (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilén 15 kiemelve ebbél:
a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el0zé nevet és a
titnlust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adodazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szdm). Amennyiben az addtdérvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Centrum kezelheti az alkalmazott, érintett egészségligyi (Szja tv.
40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozd adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tirsadalombiztositdsi ligyintézés) céljabol.

2. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

3. A személyes adatok cimzettjei: a Centrum pénziigyi, adozasi, bérszamfejiési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozoi.
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22,§ Szallashelyszolgaltatas soran a latogatok/vendégek személyes
adatainak kezelése:

Szdallashelvek igénvbevétele: frdsos bejelentiezés alapjan toriénik a Centrum és az egyes
szakképzo intézmények altal mitkodretert Kollégiwmokban.:
® A kezelt adatok kire: a jelentkezési lapon, vagy emailban megkiildott lebélben a
jelentkezé neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, elérhetdségei (e-mail,
telefonszdm), szoba szama, érkezés napja, tdvozas napja, vendégéjszaka szama, fizetendd
idegenforgalmi ado (IFA), IFA mentes éjszaka szama, [FA mentesség jogcime, €s
nyilatkozat.
5 Az adatkezelés jogalapja: az érintett Snkéntes hozzdjarulasa, jogszabalyi kitelezettség
8 Az adattarolds mddja: papiralapon és elektronikusan.
" Az adatok torlésének hatarideje: szallas foglalds esetén adatrgzitéstdl szamitott 8 év;
regisztracios adatok esetén az érintett torlési jelzéséig illetve passziv regisziralt esetén az
utolsd kapesolatfelvételtd] szamitott 1 év.

23.8 A Levéltari térvény szerint maradando értéki iratokra vonatkozo
adatkezelés

A Centrum és az egyes szakképzd intézmények jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli
a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint maradandd értékiinek mindstlé iratait abbdl a
célbdl, hogy a Centrum és az egyes szakképzd intézmények iraftari anyaganak maradandd
értékilt része épségben és haszndlhaté allapotban fennmaradjon. Az adattarolds ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig térténik.

A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a mindenkor hatalyos
Levéltari térvény iranyadd.
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VI FEJEZET - ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

24.§ Adatbiztonsagi intézkedések

1. A Centrum ¢és az egyes szakképz$ intézménye valamennyi célhoz kotott, jogszabalyi
alapon vagy hozzdjaruldson alapulé adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok
biztonsdga érdekeben koteles megtenni azokat a technikai — ezen beliil fizikai és logikai — és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és
az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

2. A Centrum ¢&s az egyes szakképzd intézménye az adatokat megfeleld intézkedésekkel
kiteles védem a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvéltoztatas, sériilés,
jogosulatlan nyilvédnosségra hozatal vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

3. A Centrum és az egyes szakképz0 intézménye a személyes adatokat bizalmas adatként
mindsiti €s kezeli és azokat titoktartds ala helyezi. Az alkalmazottakkal a személyes adatok
kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld, a 3. szama melléklet szerint. A
személyes adatokhoz wvald hozzaférést a Centrum és az egves szakképzd intézménye
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

4. A Centrum ¢és az egyes szakképzd intézménye az informatikal rendszereket fizikai
védelemmel laga el, thzfallal védi, és virusvédelemmel biztositja. Biztositja tovabba az adatok
€s az azokat hordozd eszkdzok, iratok megfeleld fizikai védelmét.

5. A Centrum ¢és az egyes szakképzd intézménye az elektronikus adatfeldolgozast,
nyilvantartdst szamitdégépes programok utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag
kovetelményeinek. A programok biztositjdk, hogy az adatokhoz csak célhoz kététten,
ellendrzott kértilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik
ellatasa érdekében erre sziikségiik van.

6. A Centrum €s az egyes szakképzd intézménye a személyes adatok védelme érdekében
gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejévo é€s kimend kommunikacio ellendrzéserol.

7. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
figyintézok férhetnek hozza, a gazdasagi, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyeéb
személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsagosan elzdrva tartja a szervezet.

8. A személyes adatok feldolgozasa soran biztositani kell a Centrum és az egyes szakképzd
intézménye minden személyes adatot kezeld egységének, személyének, hogy:
e ajogosulatlan adatbevitel ne térténhessen,
e az adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek éltali, adatatviteli berendezés
segitségével t6rténd hasznalata megakadalyozasra keriiljon,
e ellenérizhetd legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazaséval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjdk,
e cllenérizhetd legyen, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
adatfeldolgozo rendszerckbe,
e a telepitett rendszerek lizemzavar esetén toriénd helyreallithatdsaga folyamatosan
biztositott,
o az adatfeldolgozds sordn esetlegesen fellépd hibakrol jelentés késziiljon.
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9. A Centrum és az egyes szakképz6 intézménye informatikai nyilvantartasainak,
informatikai eszkozeinek, alkalmazasainak €s rendszerének védelmérdl a mindenkor hatalyos
Informatikai biztonsagi eléirdsok az iranyaddak a belsé szabdlyozds szerint, mely tobbek
kozott rendelkezik a:

10.

hozzaférési jogosultsagokrol,

adatmentésekrdl, adatvesztés helyreallitasrol,
virusvédelemrdl,

adatallomanyok ¢s eszkézpark fizikai védelmérél,
hozzaférések védelmérdl.

A Centrum és az egyes szakképzo intézménye minden alkalmazottja, szerzodéses

jogviszonyban lévé partnere a Centrum egységein belill koteles a papir alapu
dokumentumok és a digitalis adathordozék fizikai hozzaférésének védelmérdl
gondoskodni.

A rendezett munkateriilet / iréasztal / iroda minden alkalmazottdl elvards. Az alkalmazottak
kitelesek torekedni az alabbiak betartasdra:

a személyes adatokat tartalmazé papir alapi dokumentumok, valamint szamitogépes
adathordozok, hordozhaté szamitégépek, egyéb infokommunikiciés eszkdzok
illetéktelen személy szamara hozzaférheté modon. feliigyelet nélkiil nem hagyhatdak,
az irodak ajtajat minden esetben be kell zarni, az illetéktelen személy bejutisit meg
kell akadalyozni,

a munkaidd végén valamennyi személyes adatot tartalmazé adathordozot el kell zarni
(pl. széf, lemezszekrény, egyéb zarhatd butor), vagy megfelel6 technikai intézkedéssel
meg kell akadalyozni az illetéktelen személy szamara az adathoz valo hozzaférést.
valamint az azt hordozé eszkdz eltulajdonitasat.

személyes adatot tartalmazé informdcié nyomtatdsa esetén a nyomtatd a nyomtatas
soran nem hagyhaté érizetleniil,

amennyiben a multifunkcionalis eszkézpark alkalmas a személyi kdédok rogzitésére,
aklcor minden alkalmazott esetében kdédot kell kiosztani a nyomtatashoz, az eszkédz
hasznalatahoz,

személyes adatok taroldsara, elhelyezésre, feldolgozasara szolgéld irodahelyiséget még
ideiglenes felligyelet nélkiil hagyas esetén is be kell zami,

a személyazonositd informaciokat (pl. telefonjegyzék, cimjegyzék) oly médon kell
elhelyezni, hogy azok tartalmat illetéktelenek ne ismerhessék meg,

a szamfitogépeket kddolassal védje a szervezet az illetéktelen betekintés ellen.
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VIL FEJEZET - A CENTRUM ADATFELDOLGOZO
TEVEKENYSEGE

25.§ Adatfeldolgozo tevékenységek

A Centrum és az egyes szakképzd intézménye adatfeldolgozast a létesitd okiratdban (alapitd
okirat) és a mindenkor hatalyos szervezeti és miikddési szabalyzatdban meghatarozott
tevékenységi koreiben végez. Kiemelten:

e alkahnazottak személyes adatainak feldolgozasa, nyilvantartdsa

o tanuldi jogviszonnyal rendelkezok személyes adatainak feldolgozasa

e szerzOdott partnerek személyes adatainak feldolgozésa
iigyfelek személyes adatainak feldolgozésa

Az adatvédelmi nyilvantartashoz a 8 sz. mellékletek az iranyadoak.

26.§ Adatfeldolgozdi garancianyujtas

I. A Centrum ¢és az egyes szakképzé intézménye adatfeldolgozoként biztositja — kiilondsen a
szakértelem, a megbizhatosdg és az er6forrdasok tekintetében — hogy a Rendelet
kovetelményeinek teljesiilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja,
ideértve az adatkezelés biztonsagat is.

2. A Centrum és az egyes szakképzd intézmeénye adatkezelési és adatfeldolgozd tevékenysége
soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott
személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titokfartdsi kotelezettség hatalya alatt
egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasdban titoktartasi
kotelezettséget vallaljanak. Az alkalmazand6 Titoktartasi nyilatkozat szovegét jelen
szabdalyzat 3. szama melléklete tartalmazza.

3. A Centrum és az egyes szakképz6 intézmeénye megfeleld hardver és szoftver eszkdzdékkel
rendelkezik, az adatkezelés jogszeriiségének és az érintettek jogal védelmének biztositasara
alkalmas miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

4. A Centrum és az egyes szakképz6 intézménye az allami szervekkel, nkormanyzatokkal,
egyéb szervezetekkel ¢s gazdasagi tarsasadgokkal, piaci szereplékkel vald elektronikus
kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel rendelkezik.

27.§ A Centrum, mint adatkezelé (megbizo) kitelezettségei és jogai

A Centrum, mint adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy tevékenysége soridn
allandé vagy eseti megbizas alapjin adatfeldolgozét vegyen igénybe.

Allando jellegii adatfeldolgozasra elsésorban az informatikai rendszer fenntartasa, valamint az
integralt szamviteli rendszer és a Magyar Allamkinestar ltal tizemeltetett KIR3 program
kozotti kapesolat paraméterezése, az automatikus elektronikus bérfeladds karbantartdsa
érdekében keriilhet sor.
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Adatfeldolgozo igénybevételére irasbeli szerz6dés alapjan kertilhet sor.

1. A Centrum, mint adatkezelé jogosult ellenérizni az dltala megbizott, vagy vele valamilyen
szerzOdéses  kapcesolatban 1évé  adatfeldolgozondl a szerz6dés szerinti  tevékenység
végrehajtasat.

2. A Centrumnak, mint adatkezelonek a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
utasitdsal jogszerlségéért terheli feleldsség, ugyanakkor a vele megbizdsban [évo
adatfeldolgozd koteles haladéktalanul jelezni az adatkezelének, amennyiben adatkezeld
utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba titkdzne.

3. A Centrum, mint adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett termeészetes személyeket jelen
szabalyzat szerinti adatfeldolgozasrdl tajékoztassa, ha jogszabdly eldirja, hozzajarulasukat
beszerezze.

+ r *

28.§ Centrum, mint adatfeldolgoz6 kotelezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld irasbeli
utasitdsa alapjan jar el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulo megfelel
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak ~ az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozdsaban titoktartdsi kételezettséget vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az adatfeldolgozd az informacid technologia éllasa és a megvalositas
kéltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, korillményei és céljal, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valoszinliségli és stlyossagu
kockédzat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket kell
végrehajtania annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja.

Az adatfeldolgozd intézkedéseket kell, hogy hozzon annak biztositaséra, hogy az iranyitasa
alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag
az adatkezeld utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl
vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi Gket.

Az adatfeldolgozo koteles gondoskodni a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérol, az adattartalmak védelmérol.

4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatfeldolgozd vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv.-ben meghatdrozott feltételek teljesitése
mellett vesz igénybe. Az adatkezeld szerz6désben kell, hogy altalanos felhatalmazast adjon
az adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgozdt (alvallalkozot) vegyen igénybe.

Az adatfeldolgozénak a tovibbi adatfeldolgozé igénybe vételét megeldzben tdjékoztatnia kell
az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozo éltal
végzendd tervezett feladatokrol.

Ha az adatkezeldé ezen tdjékoztatds alapjan a tovabbi adatfeldolgozd igénybe vételével
szemben kifogéast emel, a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére az adatfeldolgozd kizérélag
a kifogasban megjelslt feltételek teljesitése esetén jogosult.

Ha az adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, erre kételes irasba
foglalt szerzédést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezelo és az adatfeldolgozo kozott 1étrejott
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a kozottik [évé szerzédésben, kitlondsen vigy, hogy a tovabbi adatfeldolgozdnak megfeleld
garancidkat kell nytjtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR rendelet kovetelményeinek.

Ha a tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizod
adatfeldolgozo teljes felelOsséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozd
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

5. Egyiittmiikédés az Adatkezeldvel:

a) Centrum, mint adatfeldolgozd tevékenysége sordn minden megfeleld eszkozzel
segitenie kell az Adatkezeldt a kdtelezettségei teljesitése érdekében.

b) Centrum, adatfeldolgozdként segiti az adatkezeldt a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgdlat és elézetes konzultacio) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgoz6 rendelkezésére all6 informacidkat.

¢) Centrum, mint adatfeldolgozé az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan
informacidt, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges. tovabba amely lehetfvé teszi és
elosegiti az adatkezeld altal vagy az dltala megbizott mas ellenér altal végzett
auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

6. Egyes nyilvantartasok kialakitdsara vonatkozé altalanos szabalyok:

A Centrum barmilyen személyes adatot tartalmazd nyilvantartast vagy jogszabalyi alapon,
torvényi felhatalmazas alapjan, vagy sajat hatdskdrben a kancellar jogosultsaga alapjan hozhat
[étre.

A nyilvantartasban kezelt adatok korét és kezelési idétartamat az adatkezelésre jogosité vagy
kételezd jogszabaly vagy az érintett hozzajaruldséban foglaltak hatarozzék meg, s megfeleld
cél érdekében és a szlikségesség mértékéig alakithatdak ki.

29.§ A Centrum adatfeldolgozisi tevékenységének altalanos szerzédési
feltételei

A Centrum az adatfeldolgozasi tevékenységre a mindenkori megbizoval, megrendelével
irasbeli szerz6dést kot, vagy kiilon megéllapodédsban. vagy a jogviszonyt régzité szerzédés
keretén beliil.

VIIL FEJEZET - SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA

30.§ Személyes adatok tovabbitisa

A Centrum és az egyes szakképzd intézménye tevékenysége sordn személyes adatok
tovabbitasat is végzi, egyrészt a Centrum altal igénybe vett szolgdltatasok tekintetében,
masrészt feladatainak ellatdsa soran a Centrum szamara szolgaltatast nyujtok és egyéb
adatfeldolgozok felé. Az adattovabbitasra harmadik jogi személyek iranyédban kertil sor.

A Centrum és az egyes szakképzd intézménye csak olyan személyes adatot tovabbit,
amelyeknek a trvényben meghatdrozott adatkezelGje, vagy amit més adatkezeldtol
jogszerlien atvett, amennyiben ezt az érintett nem tiltotta meg.
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Az adattovabbitds f6ldrajzi értelemben Magyarorszagon belll, magyar partnerek felé, a
megkotott szerzédéses jogviszonyokon belill, és garancidkkal torténik. Egyebekben ilyen
esetekben a Centrumra az adatfeldolgozdra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Harmadik személy vagy szervezet altal benyujtott adattovabbitisi kérelem elbiraldsa — «a
torvénvben kiotelezéen eldirt adattovabbitasi eseteket kivéve — a kancelldr hataskérébe
tartozik.

Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesitheté a Centrum részérdl, ha a kérelem
tartalmazza;
a. az adattovabbitds céljat, jogalapjat (az alapul szolgald t6rvényi rendelkezés pontos
megjelolését,
b. a kért adatok kdrének pontos meghatarozasat,
¢. az érintett személy azonositdsdhoz sziikséges adatokat, t&bb személyre vonatkozd
adatigénylés esetén az érintettek azonositasahoz sziikséges ismérveket.

Az adatok tovabbitisihoz a 9 sz. melléklet minta az iranyado.

Gyermelkjoléti szolgalat értesitése

A Centrum alkalmazottai, az egyes szakképz0 intézmények oktatoi, oktatéok, az intézményi
nevel-oktatd munkat végzd és segitd alkalmazottak a Centrum vezetdél vagy altaluk
atruhazott jogkorben az intézmények igazgatdinak Utjan kotelesek az illetékes gyermek)oléti
szolgdlatot haladéktalanul értesiteni. ha megitélésiik szerint a kiskoru tanulo mas, vagy sajat
magatartdsa miatt sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet, vagy keriilt. Ez esetben az adatok
kezelésére, tovabbitasara — torvényi felhatalmazas alapjan — a jogosult beleegyezése nem
sziikséges.

IX. FEJEZET - ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

31.§ Az adatvédelmi incidens fogalma, bejelentése

Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok
nem biztonsagos tovébbitasa, ligyfél- és vevd- partnerlistdk illetéktelen mésolasa, tovabbitésa,
szerver elleni tAmadasok, honlap feltGrése.

Az az alkalmazott v. szervezeti egység, amely a Centrum és az egyes szalkképzd intézménye
altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban adatvédelmi incidenst, azaz
személyes adat jogellenes kezelését vagy feldolgozasit, (pl jogosulatlan hozzdférést,
megvaltoztatdst, tovabbitdast, nyilvanossagra hozatali, (6riést vagy megsemmisiiést, valamint
véletlen megsemmisiilést és sériilést) észleli, koteles azt a kdzvetlen vezetdje (igazgatd, egyéb
vezetd) utjan haladéktalanul a Centrum kancelldrjanak és az adatvédelmi tisztviselének
irasban bejelenteni,
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A bejelentés soran meg kell adni és az egyes szakképzo intézmény / szervezeti egység nevét,
az incidens targyat, valamint azt, hogy az incidens informatikai rendszert €rint-e vagy sem. A
bejelenté megadhat minden olyan tovabbi informéciot is, amelyet az incidens beazonositésa,
megvizsgaldsa szempontjabdl [ényegesnek itél.

32.§ Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

Adatvédelmi incidensek megelozése, kezelése, a vonatkozd jogi és védelmi eldirdsok
betartdsa a Centrum vezetGinek — figazgatdjanak, kancellarjanak, helyetteseiknek és és az
egyes szakképzé intézmeényi igazgatdknak a feladata.

Az informatikai rendszereken a hozzaférések és hozzaférési kisérletek folyamatosan
naplozasra keriilnek. Az informatikai rendszerek intézményi egységenként rendszeres
ellenbrzeés ¢s karbantartas alatt allnak.

Amennyiben a Centrum ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik elldtdsa sordan
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Centrum kancellarjat és az
adatvédelmi feleldst.

Adatvédelmi incidens bejelentheté a2 Centrum kizponti e-mail cimén, telefonszamadn,
vagy személyesen az alkalmazottak, szerz6dé partnerek, érintettek altal.

Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Centrum alabbi e-mail cimén: adatvedelem@hmsze.hu

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Centrum kancellarja és az adatvédelmi felelds
haladéktalanul meg kell, hogy vizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositania kell az
incidenst, el kell déntenie, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrdl van szo.
Meg kell vizsgalmi az aldbbiakat:

a. azincidens bekovetkezésének iddpontjat és helyét,

b. azincidens leirdsat, koriilményeit, hatdsait,

¢. azincidens sordn kompromittalédott adatok korét, szdmossagat,

d. akompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e. azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

£ akar megelézése, elharitasa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni €s el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bek&vetkezését alatamasztd
bizonyitékok begyiijtésérél és megbrzésérdl. Ezt kdvetden lehet megkezdeni a karok
helyreallitasat és a jogszerli mikddés visszadllitasat.

Az adatvédelmi incidenst 2 munkanapon beliil ki kell vizsgalni.

33.§ Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,
b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
¢) az adatvédelmi incidens idGpontjat,
d) az adatvédelmi incidens kériilményeit, hatdsait,
e) az adatvédelmi incidens orvoslasdra megtett intézkedéseket,
f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartdsban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell
Orizni.
Az adatvédelmi incidensekhez a 10 sz. melléklet minta az irdnyada.
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X. FEJEZET - AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

34.§ Adatkezelésben érintettek jogai

e Eldzetes tdjékozodashoz vald jog

e Az érintett hozzaférési joga

e A helyesbitéshez vald jog

o A torléshez vald jog (,.az elfeledtetéshez valo jog™)

e Az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog

e A személyes adatok helyesbitéséhez wvagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapesolodé értesitési kitelezettség

o Az adathordozhatésdghoz valo jog

e A tiltakozashoz val6 jog

o Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotést

e Korlatozasok

e Az érintett tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrél

o A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo
jog)

o A feliigyeleti hatdsdggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald jog

e Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

Az adatkezelésben érintettek jogaihoz kapcsolédé mintidkat a 11 sz. mellékletek
tartalmazzak.

XI. FEJEZET - AZ ERINTETT KERELMENEK
ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

35.§ Intézkedések az érintett kérelme alapjan

1. A Centrum kézpontja — kancelldrja és adatvédelmi tisztviseléje, mint adatkezeld
képviseldje indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott 30 napon belill tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara irdnyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrdl.

2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szadmat, ez a
hatarido tovabbi 60 nappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasard]l az
Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30
napon belill tdjékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4, Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétd]l szamitott 30 napon beliil tdjékoztatja az érintettet az
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intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érinteft panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birdsdgi jogorvoslati jogaval.

5. Centrum, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett
jogairol szolo tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilongsen ismétlddo jellege miatt
— tulzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtisdval vagy a
kért mtézkedés meghozatalaval jard adminisztrativ kéltségekre hivatkozva megtagadhatja a
kérelem alapjan t6rténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tdlzd jellegének bizonyitdsa az Adatkezeldt
terheli.

6. Ha Centrumnak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovdbbi, az érintett személyazonossdganak
megerositéséhez szilkséges informacidk nyijtasat kérheti.

XII. NEMZETI ADATVEDELMI ES
INFORMACIOSZABADSAG HATOSAG

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdésdg (NAIH), mint feliigyeleti
hatésdghoz jogellenes adatkezelés cimen panaszt lehet benyujtani.

A feliigyeleti hatésag elérhetéségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécidoszabadsag Hatosag
http://naih.hu

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Telefonszam: +36 (1} 391-1400

A NAIH, mint feligyeleti hatosag a sajat tagallaméanak teriiletén illetékes Rendelet és az
Infotv. alapjan raruhazott feladatok végzésére és hatdskordk gyakorlasara. Jogosult eljarni az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozd altal végzett adatkezelés tekintetében.

A Hatdsag a bejelentések fogadasara (papir alapon, vagy — az azzal rendelkezd jogalanyok
esetén — hivatali kapun valo bejelentés lehetdségének biztositasa mellett) a honlapjan kiilén e
célra létrehozott szakrendszert lizemeltet, amelyen keresztiil a bejelentések elektronikus tton
megtehetdk.

XIII. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat modositasara a Centrum kancellarja jogosult, a foigazgato ellenjegyzésével.

A jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésben, a hatdlyos tdrvények elbirdsai az
iranyadoak.

Jelen szabalyzat egységes szerkezetben tortént 3. sz. mddositasa 2023. év januar ho 09.
napjan lép hatilyba és visszavonasig érvényes. Minden e kordabban érvényes szabalyzat
hatalyat veszti.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott elismerem, hogy a jelen szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul
veszem, hogy a szabalyzatban foglaltak be nem tartasa jogkovetkezményeklel jar.

Nev

Beosztas

Datum
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MELLEKLETEK
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veee.. melléklet
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

A Centrum szerzédéses jogviszonyai kapesan a szerzodések teljesitése jogeimén a szerzodések
megkstése, teljesitése. megsziinése, szerz6dési kedvezmény nyljtasa céljabol kezeli a wvele
megbizoként vagy megbizottként, azaz vevoként, szallitoként szerz6dott érintett természetes személy
adatait.

Eldzetes tajélkozddashoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggé tényekrél és informaciokrol az adatkezelés
megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandé informaciék, ha a személyes adatokat az érintettdl gydjtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gy(jtik, az adatkezelé a személyes
adatok megszerzésének iddpontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informacidk
mindegyikét:

a) az adatkezeldnek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségel, ha van ilyen;

¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikl (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdekérvényesités) alapuld adatkezelés esetén,
az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

¢) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel$ harmadik orszagba vagy nemzetk@zi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleldségi hatdrozatanak léte
vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garanciak megjeltlése,
valamint az azok mdsolatinak megszerzésére szolgdlé modokra vagy az azok elérhetdségére vald
hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atldthatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a
kovetkez6 kiegészitd informacickrol tdjékoztatja:

a) a személyes adatok tirolasanak iddtartamarol, vagy ha ez nem Iehetséges, ezen idbtartam
meghatdrozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjian {(az érintett hozzajarulasa) vagy a 9. cikk (2}
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajaruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
idopontban torténd visszavonasihoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a hozzajarulds
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyijtasanak jogardl;

¢} arrdl, hogy a személyes adat szolgiltatdsa jogszabdlyon vagy szerzodéses kotelezettségen alapul
vagy szerzbdés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett kételes-e a személyes adatokat
megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kivetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradésa;
f) a Rendelet 22, cikk (1)} és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozdan
érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen ielentbséggel, és az érintettre nézve milyen
varhatd kisvetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytjtésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivéan
végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrdl €s a (2)
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informacidrél.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik az
informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)
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B) Rendelkezésre boesdtandé informiciék, ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték
meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettd!] szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja a kivetkezd informaciokat:

a) az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetGségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja. valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai. ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye. hogy az adatkezelé valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovibba a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy
a 49, cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjeldlése, valamint az ezek masolatanak megszerzésére szolgald modokra vagy
az elérhetdségiikre valéd hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsdhoz szitkséges kovetkezd kiegészitd
informaciokat:

a) a személyes adatok tdrolasinak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozésanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6td! a ra vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozzéférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz vald joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan {(az érinteft hozz4jaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjarulasa) alapulo adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely
idopontban vald visszavonasdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds eldit a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

e) a valamely felligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyQjtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd
forrasokbol szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo
érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen
varhatd kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezeld az 1. és 2. pont szerinti tAjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét korillményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétol szamitott észszerli hataridon, de legkesébb egy honapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapesolattartds céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
valé elsé kapesolatfelvétel alkalmaval; vagy

c¢) ha varhatoan més cimzettel is kozlik az adatokat, legkéstbb a személyes adatok elsé alkalommal
vald kozlésekor.

4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi adatkezelést
kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzoen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrél
és a 2. pontban emliteft minden relevans kiegészit6 informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a} az érintett mar rendelkezik az informacidkkal;

b) a széban forgd informéaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényelne, kiildndsen a kozérdekd archivalds céljabol, tndomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak
figvelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében
emlitett kitelezettség valdszinilisithetGen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyezietné ezen
adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezeltnek megfelelé intézkedéseket kell hoznia
- az informaciok nyilvanosan elérhetové tételét is ideérive ~ az érintett jogainak, szabadsédgainak és
jogos érdekeinek védelme érdekében;
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c} az adat megszerzeését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagéllami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kételezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapulo titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnalk kel
maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

I. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e. é€s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informécidékhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek Kkategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
koéz6lték vagy kozdlni fogjak, ideértve kiilénGsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdrolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idotartam meghatarozasanak szempontjai;

¢) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6td] a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f} a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gylijtétiék, a forrasukra vonatkozd minden elérhetd informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideérive a
profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd
érthetd informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhat6 kévetkezmeényekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére toriénd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozdan
a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garanciakrol.

3. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az adminiszirativ kéltségeken
alapuld, észszerii mértékil dijat szamithat fel, Ha az érintett elektronikus titon nyijtotta be a kérelmet,
az informdacidkat széles kdrben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsdtani,
kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

I. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a} a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbdl, amelybél azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzijirulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
elsObbséget €lvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
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f) a személyes adatok gyiijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal sszefliggd szolgiltatasok kinalasaval kapesolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi I. pont értelmében azt
térolni koteles, az elérhetd technoldgia €s a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerfien elvarhato leépéseket — ideértve techmikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezeld Adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte t6lilk a széban forgod
személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak
torlését.

3. Az i.és2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitis szabadsagahoz €s a tajékozddashoz vald jog gvakorlasa celjabdl;

b) a személyes adatok kezelését eldird. az Adatkezeldre alkalmazand¢ unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése. illetve kdzérdekbhol vagy az Adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabal;

¢) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével §sszhangban a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az 1. pontban emlitett jog
valdszintsithetOen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17, cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil;

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellenbrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznélasdnak korlatozasat;

¢) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiitakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozéas arra az idbtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos
indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tdrolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unib, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja,
{Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a 14 vonatkozd, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzddésen alapul;
és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik,
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2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra,
hogy — ha ez technikailag megvaldasithaté — kérje a személyes adatok Adatkezel6k kozotti kdzvetlen
tovabbitasat.

3. E jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdekil vagy az Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

4, Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz vald jog

I. Az érintett jogosult arra. hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e} pontjan (az adatkezelés kozérdekil vagy az
Adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasihoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejil
jogos okok indokoljdl, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol térténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kizvetlen lizletszerzéshez kapesolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében t6rténé kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célld] nem kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé kapcesolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajckoztatist egyértelmilen és minden
mas informaciotdl elkiilénitve kell megjeleniteni.

3. Az informacids tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok igénybevételehez kapcsoldddan és a
2002/58/EK irdnyeivtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miszaki eldirdsokon alapuld
automatizalt eszkdzdkkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudomanyos
és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keril sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ré vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kiizérdek( okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szitkség.
(Rendelet 21. cikk)

Automatizalt dintéshozatal egyedi iigyekhen, beleértve a profilaikotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizdrdlag automatizalt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy 6t
hasonldképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalinazando6 abban az esetben, ha a déntés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzOdés megkotése vagy teljesitése érdekében szilkséges;

b) meghozataldt az Adatkezeldre alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdvé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgaléd megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
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3. A 2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld intézkedéseket tenni
az drintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalabb azt a jogat. hogy az Adatkezeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és
a dontéssel szemben kifogdst nyijtson be.

4, A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett killonleges kategdridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazandé, és az érintett jogainak. szabadsigainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezelre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagillami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségeldkel dsszhangban 1évo rendelkezései tekintetében az
5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korldtozas tiszteletben tartja az alapvetd
jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges €s ardnyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

¢) kdzbiztonsag;

d) biincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatdsa, illetve
biintetdjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd veszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unid vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kdzérdekil célkitlizései, kiilondsen az Unid
vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetaris, a kdltségvetési
¢s az addzasi kérdéseket, a népegészségligyet €s a szocidlis biztonsagot;

f) a birdi fliggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

g) a szabalyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgaldsa, felderitése és az
ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;

h} az a)e) és a g) pontban emlitett esetekben — akir alkalmanként - a kdzhatalmi feladatok
ellatdsahoz kapesolodé ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozdsi tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak €s szabadsdgainak védelme;

) polgéri jogi kovetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés celjaira vagy az adatkezelés kategériaira,

b) a személyes adatok kategdridira,

c) a bevezetett korlatozasok hatalyéra,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzo
garanciakra,

e) az Adatkezel® meghatarozasara vagy az Adatkezelk kategoriainak meghatérozasara,

f) az adattarolas idotartamara, valamint az alkalmazandd garancidkra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési kategdriak jellegét, hatalyat és céljait,

¢} az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tijékoztatast kapjanak a korlatozasrdl, kivéve, ha ez
hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

{Rendelet 23. cikk)

rer

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valoszinlsithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indeokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet
az adatvédelmi incidensrél.
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2. Az 1. pontban emlifett, az érintett részére adott tdjékoztatasban vilagosan és kdzérthetden ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdini kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b),
¢) és d) pontjdban emlitett informacidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek
barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezelé megfeleld technikai és szervezesi védelmi intézkedéseket haitott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, kiiléndsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositds alkalmazdsa — amelyek a személyes adatokhoz
vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b} az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kvetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira €s szabadsagaira jelentett, az 1. pontban emlitett magas kockazat a
tovdbbiakban valészindisithetden nem valdsul meg;

c) a tijékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az erintetteket nyilvanosan
kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatdsag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas kockézattal jar-e,
elrendelheti az érintett tdjékoztatasdt, vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését.

{Rendelet 34. cikk)
A feliigyeleti hatésagnal térténd panasztételhez vald jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme néllkiil, minden érintett jogosult arra,
hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokasos tartdzkodasi helye, a
munkalielye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint
a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benynjtottdk, kdteles tajékoztatni az ligyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a Rendelet
78. cikk alapjan az ligyfél jogosult birdsagi jogorvoeslatial élni.

{Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsdgi 0tra tartozo jogorvosiatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsdgi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozd, jogilag kotelezd erejil déntésével szemben,

2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem Dbirdsagi dtra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatélcony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjan illetékes
feltigyeleti hatosidg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hdnapon belill nem tdjékoztatja az
érintettet a 77. cikk alapjan benytjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményerdl.

3. A feltigyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a feltigyeleti hatdsdg székhelye szerinti tagallam
birdsaga elott kell meginditani.

4, Ha a felligyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eldzbleg véleményt bocesatott ki vagy dontést hozott, a
feliigyeleti hatdsag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

(Rendelet 78. cikk)

,

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre allo kozigazgatisi vagy nem birdsagi Otra tartozd jogorvoslatok — koztik a
feliigyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerintl jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsigi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak,
¢ rendeletnek nem megfeleld kezelése kivvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
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2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarist az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagéallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az itlyen eljards
megindithaté az érintett szokasos tartdézkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elétt is, kivéve, ha az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaro kozhatalmi
szerve.

(Rendelet 79. cikk)




